PROPOSITION DE PROFIL DE POSTE D’ENSEIGNANT- CHERCHEUR
RECRUTEMENT DU MUSEUM EN 2024

1) PROFIL DE POSTE A DESTINATION DES CANDIDATS (profil GALAXIE)

Corps : Professeurs du Muséum national d’histoire naturelle

Section CNU 1 : 05 sciences économiques
Section CNU 2 : 06 sciences de gestion
Section CNU 3 : 23 géographie

Intitulé du profil : Comprendre et accompagner les mutations et transitions écologiques
et sociales — approche par I’économie écologique

Intitulé du profil en anglais : Understanding and accompanying ecological and social
mutations and transitions - an ecological economics approach

Mots clés EURAXESS (cf liste jointe, 3 maximum) : Economics — Geography - Other

Mots clés CNU (cf liste jointe, 5 maximum) : Economie et institution, développement durable,
préservation et gestion de la biodiversité, politiques publiques, sociologie des organisations

Département : Homme et Environnement

Unité d’accueil: UMR 7204 CESCO - Centre d’Ecologie et des Sciences de la
Conservation

Localisation du poste : Jardin des plantes

Code postal de la localisation : 75005
Description détaillée du poste
1) Recherche et valorisation scientifique des collections : 50%

Depuis son rapport de 2019, la plateforme intergouvernementale pour la biodiversité et
les services écosystémiques (IPBES) rappelle qu’aucun des objectifs de soutenabilité adoptés
par les Nations Unies ne sera atteint sans des « changements transformateurs de nos modeles
de sociét¢ dominants, sur les plans économiques, sociaux, politiques et technologiques »,
injonction que 1’on retrouve largement dans les cibles adoptées par la COP15 de la convention
sur la diversité biologique en décembre 2022.

La personne recrutée ancrera son projet dans ce contexte international renouvelé, pour
comprendre, inventer et/ou accompagner par la recherche des changements profonds de nos
modeles de société. Il apparait difficile de penser les transformations actuelles et a venir sans
I’apport du regard de la discipline économique, ou a minima sans adopter une approche
réflexive voire transformatrice du role de I’économie dans nos relations a la biodiversité et a la
nature. La personne recrutée s’inscrira dans cette posture réflexive et développera ses
recherches a la croisée des sciences de la nature et des sciences économiques et sociales,



principalement en économie €cologique (i.e. en travaillant par et pour la biodiversité) et en lien
direct avec les enjeux de conservation de la biodiversité.

Privilégiant le pluralisme méthodologique, elle adoptera une approche interdisciplinaire
pour explorer les interdépendances entre systémes techniques, systémes de valeurs, institutions
et biodiversité, de facon a contribuer a penser des modeles socioéconomiques de transitions qui
soient fondés sur et pour le vivant ou a accompagner leurs transformations. La personne
recrutée rejoindra le CESCO (cesco.mnhn.fr), laboratoire interdisciplinaire de sciences de la
conservation. Par ses regards venant des sciences économiques et sociales, elle enrichira un axe
de recherche existant au CESCO en sciences de gestion, sociologie des organisations et sciences
politiques, et pourra ainsi grandement enrichir certains sujets de recherche interdisciplinaires
menées au CESCO, par exemple : colt-efficacité non monétaire des mesures de conservation,
transformation des systémes de valeurs et des institutions dans le champ de I’économie, outils
d’évaluation monétaire et non-monétaire dans le cadre de la durabilité¢ forte, promotion de
I’ingénierie écologique en substitution de I’ingénierie chimique pour ’aménagement et les
infrastructures et plus généralement promotion des solutions fondées sur la nature, analyse des
trajectoires en agroécologie, mais aussi nouveaux indicateurs de richesse, indicateurs
d’interactions économie/biodiversité, narratifs de transition, etc.

2) Conservation et enrichissement du patrimoine national (0 %).
Non pertinent

3) Enseignement, formation et diffusion de la culture et de l'information scientifique et
technique a l'intention de tous les publics, y compris expertise (50 %).

La personne recrutée rejoindra 1’équipe pédagogique en charge du parcours de master
Sociétés et Biodiversité (SeB) du Muséum, dont 1’objectif et de former des étudiant.es a
comprendre et accompagner les transitions sociales et écologiques en cours. Plus
particuliérement, elle prendra en charge la coordination de la finalité de M2 « Transformations
et Transitions Socio-Ecologiques » (TTSE) (20%). Interdisciplinaire, cette formation articule
¢cologie et biologie de la conservation, psychologie, économie, sociologie et droit et vise a
former les étudiant.es qui la suivent a développer une vision systémique et complexe des enjeux
de transitions, et les encourage a inventer de nouveaux futurs soutenables sur les plans
écologiques et sociaux.

La personne recrutée reprendra ou construira des enseignements d’économie et/ou de
gestion des transitions pour le M2 SeB, et également en M1 dans le cadre du Tronc commun
du master BEE et le M1 SeB et les parcours d’écologie (20%).

En partenariat avec les services concernés du muséum, elle participera aux actions de
formations continues pour les €lus, les personnels de 1’administration publique et du secteur
privé en proposant des interventions en économie des transitions (5%).

Enfin, une partie de son temps sera consacrée a des missions d’expertise (5%), pour
compléter I’accompagnement par le muséum des missions de 1’Office Frangais de la
Biodiversité (OFB) et du ministére en charge de I’écologie, accompagnement pour I’instant
essentiellement monodisciplinaire en écologie et biodiversité, alors qu’il existe une demande
forte d’ouverture vers les questions économiques et sociales. Elle pourra aussi représenter le
Muséum dans des instances extérieures, telles que 1’Institut de la Transition Environnementale
(ITE) de I’ Alliance Sorbonne-Université.



Description de I’unité d’accueil

Le CESCO est une UMR MNHN, CNRS, Sorbonne Université. Il méne des recherches
pour la conservation de la biodiversité en mobilisant des approches d’écologie et d’évolution,
et des interfaces avec les sciences sociales (dont sciences politiques, psychologie, sociologie).
Ses objets d’études couvrent toutes les composantes de la biodiversité, des espéces menacées a
la nature ordinaire et son fonctionnement, notamment a partir de données issues de plateformes
de sciences participatives. L unité est actuellement constituée de quatre équipes de recherche,
ainsi que de deux plateformes pour le suivi de la biodiversité (Vigie-nature et le CRBPO). Au
sein du CESCO, la personne recrutée pourra rejoindre 1’équipe Transition Ecologique et
Expériences de Nature (TEEN), qui meéne des recherches a I’interface entre écologie et SHS
autour de la prise en compte de la biodiversité ordinaire dans les dynamiques sociales,
politiques et économiques.



Consignes a respecter pour postuler aux emplois d’enseignants-chercheurs du

Muséum national d'Histoire naturelle

Le processus de recrutement est dématérialisé. L’enregistrement des candidatures et le dépot des
piéces exigées par la réglementation en vigueur ® se font dans I’application ministérielle Galaxie
entre le vendredi 23 février 2024, 10 heures, heure de Paris et le lundi 25 mars 2024, 16 heures,

heure de Paris.

Les types de recrutement possibles sont :

e leconcours ;
e le détachement ou I’intégration directe pour :
a) les maitres de conférences et les professeurs a statut universitaire ;
b) les autres fonctionnaires remplissant les conditions réglementaires exigées @
c) les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement

public d’un Etat membre de 1’Union européenne ou partie a 1’accord sur I’espace
économique européen autre que la France, aux missions comparables aux
fonctionnaires et occupant un emploi d'un niveau équivalent a celui de I’emploi visé.

Les candidats établissent un dossier comprenant :

1)

2)

3)

4)

5)

Piéce d’identité avec photographie en cours de validité ;

Notice biographique détaillée mentionnant leurs titres et travaux et donnant une
présentation analytique de leurs ouvrages, articles, réalisations et activités;

Copie de la notification d’attribution de la qualification (indiquant la section,
I’année de 1’obtention) ; Les Maitres de Conférences titulaires n’ont pas besoin de
la qualification pour postuler a un poste de Professeur du Muséum.

Copie du dipléme (HDR, doctorat) ou une piéce attestant que le candidat remplit
I’une des conditions visées aux articles 5 et 6 de 1’arrété du 20 février 2012 relatif
aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national d’histoire
naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

Pour les fonctionnaires candidats au détachement ou a I’intégration directe, une
attestation délivrée par le chef d’établissement ou I’administration dont ils relévent
permettant d’établir leur appartenance a I’une des catégories de fonctionnaires
autorisés a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre d’emplois
d’origine depuis trois ans au moins a la date de cloture du dépot des inscriptions.

Il est recommandé aux candidats de joindre un projet & leur dossier.



Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en francais. Les dossiers rédigés en anglais doivent
impérativement comporter un résumé du CV, et le cas échéant du projet, en francais.

Pieces facultatives : lettre de motivation, lettre de recommandations.

AUCUN DOSSIER PAPIER NE SERA ACCEPTE
LES DOCUMENTS NUMERIQUES DEVRONT ETRE AU FORMAT PDF

@ arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national
d’histoire naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

@ articles 24 et 40 et du décret n°92-1178 du 2 novembre 1992 portant statut du corps des
professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et du corps des maitres de conférences du
Muséum national d’histoire naturelle ainsi que les articles 40-2, 40-2-1, 58-1 et 58-1-1 du décret
n°® 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du
corps des maitres de conférences.



Aide a la saisie d’un dossier de candidature pour le recrutement
enseighant chercheur au Muséum National Histoire Naturelle
Le formulaire de candidature reprend les éléments saisis en ligne sur Galaxie (présentation du

candidat, adresse, situation professionnelle...). Ces éléments sont indispensables pour vous
contacter et vérifier votre recevabilité, nous vous remercions de veiller & leur exactitude.

Champ GALAXIE Pieces a fournir

@ Piéces administratives :

- Notice détaillée mentionnant les titres et travaux et donnant
une présentation analytique des ouvrages, articles,

Présentation analytique : réalisations et activités

- Lettre de motivation et de recommandation (piéces
facultatives)

Piéces justificatives attendues :

- Copie du dipldbme (HDR, doctorat) ou une piéce attestant que le
candidat remplit 'une des conditions visées aux articles 5 et 6 de
I'arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement
des professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et des
maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle

- Copie d'une piece d’identité avec photographie en cours de
validité

- Notification d’attribution de la qualification (indiquant la section et
I'année de I'obtention), sauf pour les Maitres de Conférences
titulaires qui postulent a un poste de Professeur du Muséum.

- Attestation délivrée par le chef d’établissement ou
I'administration dont ils relevent permettant d’établir leur
appartenance a 'une des catégories de fonctionnaires autorisés
a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre
d’emplois d’origine depuis trois ans au moins a la date de cl6ture
du dépbt des inscriptions pour les candidats au détachement ou
a l'intégration directe

Dipl6me ou attestation :

@ Titres et travaux :
Nous vous conseillons de déposer dans cette rubrique (10 dépbts possibles) :
- Vos titres et travaux en rapport avec le profil de poste, du plus récent au plus ancien.
- Votre projet

Document 1 : 10 Mo autorisés
Document 2 : 10 Mo autorises
Document 3 : 10 Mo autorises
Document 4 10 Mo autorises
Document 5 : 10 Mo autorisés
Document 6 : 10 Mo autorisés

Informations importantes : Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en francais. Les
dossiers rédigés en anglais doivent impérativement comporter un résumé du CV, et le cas
échéant du projet, en francais.
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