PROPOSITION DE PROFIL DE POSTE D’ENSEIGNANT- CHERCHEUR
RECRUTEMENT DU MUSEUM EN 2024

1) PROFIL DE POSTE A DESTINATION DES CANDIDATS (profil GALAXIE)

Corps : Maitres de conférences du Muséum national d’Histoire naturelle

Section CNU 1 : 68
Section CNU 2 : 67

Intitulé du profil : Evolution et adaptation des Araignées
Intitulé du profil en anglais : Evolution and adaptation of Spiders

Mots clés EURAXESS (cf liste jointe, 3 maximum) : Biological sciences, Environmental
sciences

Mots clés CNU (cf liste jointe, 5 maximum) : Biologie, Ecologie évolutive, Organismes

Département : Adaptations du vivant (AVIV)
Unité d’accueil : UMR7179 Mécanismes Adaptatifs et Evolution (MECADEYV)
Localisation du poste : Equipe ECOTROP, 45 rue Buffon, CP50

Code postal de la localisation : 75005
Description détaillée du poste

1) Recherche et valorisation scientifique des collections (50%)

Un objectif important de la macroévolution est de déméler les effets relatifs de I'adaptation au
milieu et de l'histoire phylogénétique sur les formes et les fonctions des organismes. Les
adaptations aux milieux de vie peuvent se refléter dans les traits morphologiques ou
comportementaux, lesquels influencent les processus de diversification phénotypique.

La relation entre les traits morphologiques et écologiques n'est pas seulement d'une importance
capitale pour comprendre les mécanismes d'adaptation. Elle joue également un role clé dans la
recherche actuelle sur la biodiversité pour comprendre les fonctions des biosystémes. Ce sujet
est aujourd’hui largement débattu, principalement chez les vertébrés mais peu documenté chez
les invertébrés.

Les araignées - contrairement aux insectes, ou a d'autres arachnides comme les acariens - sont
exclusivement des prédateurs et jouent donc un rdle essentiel de régulation au sein des
écosystemes. Elles sont remarquablement diverses dans leurs stratégies de capture de proies et
leurs niches trophiques. De nombreuses araignées sont minuscules et se nourrissent de petits
insectes, tandis que d'autres font partie des plus grands arthropodes terrestres et se nourrissent
régulierement de petits vertébrés. Environ la moitié des especes d'araignées capturent leurs
proies a l'aide de toiles, pieges de formes variées, tandis que l'autre moitié ne fait pas appel a la
soie pour capturer ses proies, utilisant leurs sens affinés au service d’autres techniques de chasse



comme I’affiit, les sauts, la course, ’errance... Cela fait des araignées un mode¢le parfait pour
étudier la relation entre la morphologie et le comportement dans 1'évolution.

Comment [I'évolution de la morphologie interagit avec celle du comportement dans la
génération de la diversité phénotypique ? Comment les phénotypes des araignées sont corrélés
avec leur écologie comportementale ? Par exemple, les toiles réduisent-elles le besoin de
reconnaissance visuelle et d'immobilisation des proies ?

Ainsi, le/la candidat(e) cherchera a répondre a ces questions en développant une approche
multiple, intégrant la phylogénie, la morphométrie, la caractérisation et 1’analyse des traits
morphologiques et comportementaux. Il/elle s’intéressera de maniére complémentaire et a
différentes échelles a la diversité taxonomique, fonctionnelle et écologique des espéces. Cette
recherche nécessite des jeux de données conséquents pour aborder la question. Aussi, I’appui
et la création de collections de référence et de bases de données a grande échelle sur les traits
des especes, que ces derniers soient morphologiques ou écologiques, est d’une grande
importance dans I’approche macro-évolutive.

Le/la maitre de conférences recruté(e) devra posséder de solides compétences en systématique
d’un groupe d’araignées et une bonne formation en biologie évolutive. Il/elle maitrisera les
méthodes d’analyses liées a la phylogénie et a I’écologie, les méthodes d’analyse statistiques
de données de type environnemental et des traits morphométriques et comportementaux.

Les araignées étant source d’inspiration (dans la construction et la mécanique notamment), le/la
candidat(e) s’ investira aussi dans la réflexion et le développement de partenariats sur les sources
d’inspiration que sont les araignées et leur toile et ce, en tenant compte de la stratégie nationale
de transition écologique. Il/elle travaillera en concertation avec la direction de la valorisation
du Muséum pour accompagner les actions de valorisation relatives aux projets de
biomimétisme/bioinspiration du Muséum.

2) Conservation et enrichissement du patrimoine national (40 %).

Le/la MC aura la responsabilité scientifique des collections d’Araignées dont 1’actuelle
responsable sera partie a la retraite en 2025. 1l s’agit d’une collection historique majeure pour
I’établissement et a I’international, de par sa taille avec plus de 2 millions de spécimens et de
par son contenu irremplagable représentant 25 000 espéces sur les prés de 51 000 especes
décrites dans le monde. Son contenu est irremplacable, avec en particulier des collections telles
que celle d’Eugeéne Simon qui représente le fond historique majeur contenant un grand nombre
de spécimens types (entre 10 et 12 000), sachant que Simon a lui seul a décrit plus de 4 000
especes. Ceci génére des visites représentant une durée cumulée de 1 & 2 mois par an, une
gestion des préts avec envois et retours a traiter avant de les réintégrer dans les collections, des
demandes croissantes de prises d’images de spécimens qui sont réalisées par la technicienne
associée a cette collection. L’informatisation et la documentation doivent étre réfléchies et
entreprises avec en particulier une mise en place de repérage des types anciens de la collection
pour commencer. Cette typothéque apparait comme une priorité car il n’existe aucun registre
consignant les types de la collection d’araignées. Les types ne sont pas isolés du reste de la
collection. Il faut donc examiner une grande partie de la collection pour isoler les lots
potentiellement type. Il/elle développera aussi la digitalisation et I’imagerie (2D et 3D) dans la
mesure du possible, en prenant part au projet e-Coll du Muséum, par exemple. Il va de soi que
le/la maitre de conférences étant un(e) spécialiste des araignées, il/elle participera a
I’enrichissement de ces collections par ses récoltes sur le terrain.



3) Enseignement, formation et diffusion de la culture et de l'information scientifique et
technique a l'intention de tous les publics, y compris expertise (10 %).

Il serait souhaitable qu’a terme, le/la MC reprenne I’UE « Animaux venimeux et vénéneux »,
dispensée dans plusieurs Masters du MNHN. Il/elle s’impliquera aussi dans la diffusion et
I’information scientifique du fait de I’attraction et la curiosité du public pour les Araignées.
Il/elle devra alors avoir de bonnes aptitudes pédagogiques.

Description de I’unité d’accueil

L’UMR 7179 MECADEV, dirigée par F. Aujard, est composée de 3 équipes : BIOADAPT,
Biologie Intégrative de I’ Adaptation, resp. F. Pifferi — ECOTROP, Ecosystémes Tropicaux :
réponses aux perturbations naturelles et anthropiques, resp. E. Guilbert - FUNEVOL, Analyse
fonctionnelle et évolutive des systemes biologiques complexes, resp. A. Herrel. Ces recherches
s’inscrivent dans la biologie des systémes intégrés allant de I’organisme a la communauté
d’especes. Elles impliquent une approche structurale et fonctionnelle des mécanismes
d’adaptation des organismes vivants aux contraintes environnementales. Les recherches de
I’équipe ECOTROP portent sur la compréhension des patrons et des processus évolutifs a des
échelles de temps différentes et en fonction de contraintes environnementales changeantes. En
s’appuyant sur les relations forme/fonction/milieu des espéces actuelles et fossiles, s’y ajoute
une recherche de ’origine et de I’évolution du vivant. En utilisant des approches multiples de
la biologie évolutive et de I’écologie, les chercheurs proposent des hypotheses causales sur les
liens entre la morphologie, le milieu et la fonction.



Consignes a respecter pour postuler aux emplois d’enseignants-chercheurs du
Museéum national d'Histoire naturelle

Le processus de recrutement est dématérialisé. L’enregistrement des candidatures et le dépot des
piéces exigées par la réglementation en vigueur ® se font dans I’application ministérielle Galaxie
entre le vendredi 23 février 2024, 10 heures, heure de Paris et le lundi 25 mars 2024, 16 heures,
heure de Paris.

Les types de recrutement possibles sont :

e leconcours ;
e le détachement ou I’intégration directe pour :

a) les maitres de conférences et les professeurs a statut universitaire ;

b) les autres fonctionnaires remplissant les conditions réglementaires exigées @

c) les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement
public d’un Etat membre de 1’Union européenne ou partie a 1’accord sur I’espace
économique européen autre que la France, aux missions comparables aux
fonctionnaires et occupant un emploi d'un niveau équivalent a celui de I’emploi visé.

Les candidats établissent un dossier comprenant :

1) Picce d’identité avec photographie en cours de validité ;

2) Notice biographique détaillée mentionnant leurs titres et travaux et donnant une
présentation analytique de leurs ouvrages, articles, réalisations et activités;

3) Copie de la notification d’attribution de la qualification (indiquant la section,
I’année de I’obtention) ;

4) Copie du dipléme (HDR, doctorat) ou une piéce attestant que le candidat remplit
I’une des conditions visées aux articles 5 et 6 de I’arrété du 20 février 2012 relatif
aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national d’histoire
naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

5) Pour les fonctionnaires candidats au détachement ou a I’intégration directe, une
attestation délivrée par le chef d’établissement ou I’administration dont ils relévent
permettant d’établir leur appartenance a 1'une des catégories de fonctionnaires
autorisés a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre d’emplois
d’origine depuis trois ans au moins a la date de cloture du dépot des inscriptions.

Il est recommandé aux candidats de joindre un projet a leur dossier.



Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en frangais. Les dossiers rédigés en anglais doivent
impérativement comporter un résumé du CV, et le cas échéant du projet, en francais.

Pieces facultatives : lettre de motivation, lettre de recommandations.

AUCUN DOSSIER PAPIER NE SERA ACCEPTE
LES DOCUMENTS NUMERIQUES DEVRONT ETRE AU FORMAT PDF

@ arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national
d’histoire naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

@ articles 24 et 40 et du décret n°92-1178 du 2 novembre 1992 portant statut du corps des
professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et du corps des maitres de conférences du
Muséum national d’histoire naturelle ainsi que les articles 40-2, 40-2-1, 58-1 et 58-1-1 du décret
n°® 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du
corps des maitres de conférences.



Aide a la saisie d’un dossier de candidature pour le recrutement
enseighant chercheur au Muséum National Histoire Naturelle
Le formulaire de candidature reprend les éléments saisis en ligne sur Galaxie (présentation du

candidat, adresse, situation professionnelle...). Ces éléments sont indispensables pour vous
contacter et vérifier votre recevabilité, nous vous remercions de veiller & leur exactitude.

Champ GALAXIE Pieces a fournir

@ Piéces administratives :

- Notice détaillée mentionnant les titres et travaux et donnant
une présentation analytique des ouvrages, articles,

Présentation analytique : réalisations et activités

- Lettre de motivation et de recommandation (piéces
facultatives)

Piéces justificatives attendues :

- Copie du diplébme (HDR, doctorat) ou une piece attestant que le
candidat remplit 'une des conditions visées aux articles 5 et 6 de
I'arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement
des professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et des

maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle

- Copie d'une piece d’identité avec photographie en cours de
validité

Diplome ou attestation : |- Notification d’attribution de la qualification (indiquant la section et
I'année de I'obtention)

- Attestation délivrée par le chef d’établissement ou
'administration dont ils relevent permettant d’établir leur
appartenance a I'une des catégories de fonctionnaires autorisés
a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre
d’emplois d’origine depuis trois ans au moins a la date de cléture
du dépbt des inscriptions pour les candidats au détachement ou
a l'intégration directe

< Titres et travaux :
Nous vous conseillons de déposer dans cette rubrique (10 dépbts possibles) :
- Vos titres et travaux en rapport avec le profil de poste, du plus récent au plus ancien.
- Votre projet

Document 1 : 10 Mo autorisés
Document 2 : 10 Mo autorisés
Document 3 : 10 Mo autorises
Document 4 : 10 Mo autorisés
Document 5 : 10 Mo autorisés
Document 6 : 10 Mo autorisés

Informations importantes : Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en francais. Les
dossiers rédigés en anglais doivent impérativement comporter un résumé du CV, et le cas
échéant du projet, en francais.
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