PROPOSITION DE PROFIL DE POSTE D’ENSEIGNANT- CHERCHEUR
RECRUTEMENT DU MUSEUM EN 2024

1) PROFIL DE POSTE A DESTINATION DES CANDIDATS (profil GALAXIE)

Corps : Maitre de Conférences du Muséum national d’histoire naturelle

Section CNU 1 : 68
Section CNU 2 : 67
Section CNU 3 :

Intitulé du profil : Taxonomie, évolution et écologie des champignons (Eumycetes).
Intitulé du profil en anglais : Taxonomy, evolution and ecology of fungi (Eumycota)
Mots clés EURAXESS (cf liste jointe, 3 maximum) : Biological Sciences

Mots clés CNU (cf liste jointe, 5 maximum) : Biologie, Génétique, Phylogénie, Ecologie
Département: Origines et Evolution

Unité d’accueil : Institut de Systématique Evolution et Biodiversité (UMR 7205 ISYEB)
Localisation du poste : Jardin des Plantes, Muséum National d’Histoire Naturelle

Code postal de la localisation : 75005

Description détaillée du poste :
1) Recherche et valorisation scientifique des collections (50%)

Avec 3 a 30 millions d’espéces selon les estimations, les champignons Eumycétes sont le
groupe-frére des Métazoaires, aussi ancien et aussi diversifié que celui-ci. Outre leur influence
¢cologique et sanitaire comme pathogeénes, bon nombre de champignons sont aussi des
auxiliaires du fonctionnement des plantes (champignons mycorhiziens au sein des racines,
endophytes des parties aériennes) et des microalgues terrestres (au sein des lichens). Lichens et
mycorhiziens sont apparus dans les Eumycétes de fagcon répétitive des dizaines de fois. Ce poste
s’inscrit dans le renouveau de I’attention donnée aux champignons comme acteurs
physiologiques et environnementaux, et aux collections qui permettent de les répertorier et de
les connatitre.

Le candidat ou la candidate développera une recherche en appui sur I’équipe « Interactions et
évolution végétale et fongique » (INEVEF) de 'UMR ISYEB. Celle-ci réunit des botanistes et
des mycologues qui partagent des outils communs (études de terrain, biologie moléculaire pour
décrire la diversité microbienne et génétique, systématique, reconstruction phylogénétique) et
dont les travaux convergent autour de 1’écologie et 1’évolution des interactions entre
champignons et organismes autotrophes, notamment mycorhiziennes et lichéniques.

Le projet de recherche du candidat ou de la candidate sera basé sur I’écologie et I’évolution des
champignons lichénisés et/ou mycorhiziens. Il ou elle devra envisager les réseaux d’interaction
entre especes autotrophes (algues ou plantes) et les champignons, soit au sein d’écosystémes



choisis en développant des approches de code-barre (barcoding) moléculaire, soit a 1’échelle
globale, par exemple a 1’aide des banques de données existantes. Outre une approche
descriptive de la structure de tels réseaux, la compréhension de leur mise en place et de leur
dynamique est une question actuellement trés débattue : des facteurs écologiques ou la présence
d’une fraction d’interactions parasites peuvent créer de la modularité ; les contraintes
phylogénétiques expliquent plus ou moins les réseaux observés. Cet aspect peut s’explorer en
¢tudiant D’existence d’un signal phylogénétique, a 1’aide des phylogénies des partenaires
impliqués.

L’équipe INEVEEF est souvent sollicitée par des aménageurs, des praticiens agricoles ou des
gestionnaires de milieux naturels pour comprendre 1’effet sur les microbiotes végétaux
(racinaires ou aériens) de nouvelles pratiques environnementales ou de perturbations
anthropiques. Dans le cadre de son projet de recherche, le candidat ou la candidate pourra
proposer une approche des questions de biodiversité et de gestion, notamment agricole, en
termes de réseaux. Le projet de recherche sera basé sur les collections du MNHN qu’il
contribuera a enrichir et a valoriser. Les herbiers du MNHN contiennent des plantes conservant
tout ou partie de leur microbiote, et des lichens qui fournissent un matériau unique pour des
études de réseaux, en particulier grace au développement par INEVEF de méthodes ADN
ancien pour réaliser des code-barres fongiques sur spécimens d’herbier.

2) Conservation et enrichissement du patrimoine national (35 %).

La conservation de I’Herbier National (champignons et lichens), ’enrichissement et la
valorisation scientifique des collections est un axe majeur du poste. Les mycologues et
lichénologues frangais ont joué un role primordial dans la construction de leur discipline en
Europe et ont dépos¢é au MNHN nombre de collections de référence (dont beaucoup de
spécimens-types), du 19e siecle et jusque vers 1960 (grace a l'influence de Roger Heim). Ces
collections proviennent aussi bien de professionnels que d'amateurs qui ont écrit des
monographies de référence pour 1'Europe et des zones ultramarines. Malgré leur valeur
patrimoniale internationale et leurs liens avec des demandes sociétales et la recherche, la gestion
de ces collections a toujours été en limite de capacités humaines.

Des départs a la retraite récents et a venir privent déja en partie de responsables de collections
ces collections majeures. Le candidat ou la candidate interagira d’abord avec le dernier
responsable de collections actuel en vue de se former, puis devra a terme piloter les collections
de champignons (Fungarium) et de lichens de I’Herbier National. Le candidat ou la candidate
devra favoriser les interactions avec les autres collections au niveau européen et international,
développer une vision sur les techniques de conservation, et, chaque fois que I’occasion s’en
présentera, entretenir des liens avec les questions de recherche et la demande sociétale. Il ou
elle devra notamment participer au projet de refonte progressive du systeme d’information du
Fungarium pour le mettre a disposition des utilisateurs et utilisatrices, en lien avec les bases de
données des spécimens « étendus ». Cette mise a disposition en ligne des données supposera de
contribuer a I’inventaire, a I’informatisation et a la numérisation des collections, et a une veille
bibliographique pour disposer de collections modernes reflétant les connaissances
taxonomiques les plus récentes. Le ou la candidate contribuera également a la valorisation de
ce patrimoine numérique dans 1’Inventaire national du Patrimoine naturel aussi bien sous
I’angle des référentiels (TAXREF, bases de séquences, traits...) que sous I’angle de
I’information sur la répartition (SINP). Couplée a I’accueil des visiteurs et visiteuses et a la
réponse aux demandes de préts et d’interactions de la communauté, cela permettra une
valorisation optimale des collections. Dans son travail, le ou la candidate bénéficiera de
synergies et de collaborations existantes avec le Conservatoire botanique national du Bassin



parisien, dont les missions contribuent a la connaissance et a la conservation de la flore, de la
fonge et des milieux naturels sur son territoire d’agrément. Enfin, les sociétés scientifiques et
les amateurs de haut niveau en mycologie et lichénologie portent une compétence systématique
trop souvent méconnue et peu valorisée. Ces acteurs interagissent déja avec INEVEF, soit
comme attachés honoraires, soit en une forme de science participative au sein du programme
FUNFIF-COL qui a obtenu des financements pour 3.5 ans (2023-2026) et deux postes
techniques pour enrichir I’Herbier National dans les trois années a venir. Le candidat ou la
candidate renforcera et pilotera ces ressources qui peuvent grandement 1’aider pour enrichir,
gérer et valoriser les collections concernées de I’Herbier National.

3) Enseignement, formation et diffusion de la culture et de I'information scientifique et
technique a l'intention de tous les publics, y compris expertise (15 %).

Les taches d’enseignement (10%) et de vulgarisation concerneront la mycologie et la
lichénologie au sens large, notamment d’un point de vue taxonomique, écologique et évolutif.
Elles impliqueront une participation aux Masters MNHN (par exemple, le parcours Société et
Biodiversité, SeB). Le candidat ou la candidate s’impliquera également dans le projet de
parcours sur la biodiversité a destination d’un public large (étudiantes et étudiants non
biologistes et professionnels d’entreprise), 1ié¢ a la mise en place de formations socles sur la
transition écologique et le développement durable dans I’enseignement supérieur. Une
contribution aux M2 de préparation a I’Agrégation de SVT ou s’implique le MNHN est enfin
possible.

En termes de diffusion de la culture et de l'information scientifique, 1’équipe INEVEF est
souvent sollicitée pour des interviews, des podcasts, des conférences, ou encore des expositions
MNHN. Le candidat ou la candidate contribuera, dans son domaine de compétence, a cette
activité. Enfin, a long terme, il ou elle pourra aider a recréer un « Salon du Champignon » au
MNHN. Cet éveénement a longtemps existé, chaque automne, attirant un tres large public. Les
liens entretenus par INEVEF avec les mycologues amateurs et la Société Mycologique de
France permettraient de renouer avec cette forme historique de vulgarisation, tout en la
modernisant.

Le candidat, par son expertise, contribuera a la validation des données nationales sur la fonge
et viendra en appui aux réseaux d’acteurs nationaux. Il pourra s’impliquer, au coté des
Conservatoires botaniques nationaux, dans les projets de liste rouge concernant la fonge et
I’appui a la mise en place de la réglementation.

Description de I’unité d’accueil (10 lignes environ)

L’UMR 7205 est une unit¢ du département Origines et Evolution du Muséum national
d’Histoire naturelle. Elle regroupe 110 chercheurs et chercheuses, enseignants-chercheurs et
enseignantes chercheuses, 40 personnels techniques et 60 doctorantes et doctorants, post-
doctorantes et post-doctorants dont les thématiques de recherche se centrent sur l'origine de la
biodiversité, la diversification des taxons et I'établissement de communautés en relation avec
I'évolution des taxons dans le temps et dans 1'espace. L unité est 1'un des poles européens de la
systématique et contribue de manicre significative aux domaines de la taxonomie et de la
biologie de I'évolution. Ces études sont menées sur une large gamme d’organismes incluant
arthropodes, vertébrés, plantes, champignons et bactéries, pour lesquels les chercheurs-
chercheuses et enseignantes chercheuses-enseignants chercheurs de I'unité sont également en
charge des collections nationales de référence. Ces études sont menées a différentes échelles
permettant de réconcilier les disciplines micro- et macro-évolutives.



Consignes a respecter pour postuler aux emplois d’enseignants-chercheurs du
Museéum national d'Histoire naturelle

Le processus de recrutement est dématérialisé. L’enregistrement des candidatures et le dépot des
piéces exigées par la réglementation en vigueur ® se font dans I’application ministérielle Galaxie
entre le vendredi 23 février 2024, 10 heures, heure de Paris et le lundi 25 mars 2024, 16 heures,
heure de Paris.

Les types de recrutement possibles sont :

e leconcours ;
e le détachement ou I’intégration directe pour :

a) les maitres de conférences et les professeurs a statut universitaire ;

b) les autres fonctionnaires remplissant les conditions réglementaires exigées @

c) les agents relevant d'une administration, d'un organisme ou d'un établissement
public d’un Etat membre de 1’Union européenne ou partie a 1’accord sur I’espace
économique européen autre que la France, aux missions comparables aux
fonctionnaires et occupant un emploi d'un niveau équivalent a celui de I’emploi visé.

Les candidats établissent un dossier comprenant :

1) Picce d’identité avec photographie en cours de validité ;

2) Notice biographique détaillée mentionnant leurs titres et travaux et donnant une
présentation analytique de leurs ouvrages, articles, réalisations et activités;

3) Copie de la notification d’attribution de la qualification (indiquant la section,
I’année de I’obtention) ;

4) Copie du dipléme (HDR, doctorat) ou une piéce attestant que le candidat remplit
I’une des conditions visées aux articles 5 et 6 de I’arrété du 20 février 2012 relatif
aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national d’histoire
naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

5) Pour les fonctionnaires candidats au détachement ou a I’intégration directe, une
attestation délivrée par le chef d’établissement ou I’administration dont ils relévent
permettant d’établir leur appartenance a 1'une des catégories de fonctionnaires
autorisés a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre d’emplois
d’origine depuis trois ans au moins a la date de cloture du dépot des inscriptions.

Il est recommandé aux candidats de joindre un projet a leur dossier.



Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en frangais. Les dossiers rédigés en anglais doivent
impérativement comporter un résumé du CV, et le cas échéant du projet, en francais.

Pieces facultatives : lettre de motivation, lettre de recommandations.

AUCUN DOSSIER PAPIER NE SERA ACCEPTE
LES DOCUMENTS NUMERIQUES DEVRONT ETRE AU FORMAT PDF

@ arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement des professeurs du Muséum national
d’histoire naturelle et des maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle ;

@ articles 24 et 40 et du décret n°92-1178 du 2 novembre 1992 portant statut du corps des
professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et du corps des maitres de conférences du
Muséum national d’histoire naturelle ainsi que les articles 40-2, 40-2-1, 58-1 et 58-1-1 du décret
n°® 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du
corps des maitres de conférences.



Aide a la saisie d’un dossier de candidature pour le recrutement
enseighant chercheur au Muséum National Histoire Naturelle
Le formulaire de candidature reprend les éléments saisis en ligne sur Galaxie (présentation du

candidat, adresse, situation professionnelle...). Ces éléments sont indispensables pour vous
contacter et vérifier votre recevabilité, nous vous remercions de veiller & leur exactitude.

Champ GALAXIE Pieces a fournir

@ Piéces administratives :

- Notice détaillée mentionnant les titres et travaux et donnant
une présentation analytique des ouvrages, articles,

Présentation analytique : réalisations et activités

- Lettre de motivation et de recommandation (piéces
facultatives)

Piéces justificatives attendues :

- Copie du diplébme (HDR, doctorat) ou une piece attestant que le
candidat remplit 'une des conditions visées aux articles 5 et 6 de
I'arrété du 20 février 2012 relatif aux modalités de recrutement
des professeurs du Muséum national d’histoire naturelle et des

maitres de conférences du Muséum national d’histoire naturelle

- Copie d'une piece d’identité avec photographie en cours de
validité

Diplome ou attestation : |- Notification d’attribution de la qualification (indiquant la section et
I'année de I'obtention)

- Attestation délivrée par le chef d’établissement ou
'administration dont ils relevent permettant d’établir leur
appartenance a I'une des catégories de fonctionnaires autorisés
a postuler et leur qualité de titulaire dans leur corps ou cadre
d’emplois d’origine depuis trois ans au moins a la date de cléture
du dépbt des inscriptions pour les candidats au détachement ou
a l'intégration directe

< Titres et travaux :
Nous vous conseillons de déposer dans cette rubrique (10 dépbts possibles) :
- Vos titres et travaux en rapport avec le profil de poste, du plus récent au plus ancien.
- Votre projet

Document 1 : 10 Mo autorisés
Document 2 : 10 Mo autorisés
Document 3 : 10 Mo autorises
Document 4 : 10 Mo autorisés
Document 5 : 10 Mo autorisés
Document 6 : 10 Mo autorisés

Informations importantes : Les dossiers doivent de préférence étre rédigés en francais. Les
dossiers rédigés en anglais doivent impérativement comporter un résumé du CV, et le cas
échéant du projet, en francais.
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