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LES 10 CHIFFRES CLÉS DE L'ANNÉE 2021
Evolution des effectifs Les promotions corps/grade

Le recrutement des enseignants chercheurs

Focus sur les CDl

Répartition par genre

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée 
du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois) 
(Titre 2 - Outil DGAFP)

L'âge moyen

Evolution de la consommation indemnitaire T2 
(en millions d'€)

Evolution des emplois sur fonds fléchés (conventions de 
recherche et autres subventions)

FEMMES HOMMES TOTAL 
(sur 4 ans)

Maîtres de conférences  
du Muséum

6 8 14

Professeurs du Muséum 6 10 16

Nombre d'agents en fonction au 31/12/2021 bénéficiant 
d'une convention télétravail

1702

1648

1692
1703

1709

1809

1640

1690

1740

1790

1840

2016 2017 2018 2019 2020 2021*

*changement de méthode à partir de l'année 2021, effectif en fonction 
cf. fiches explicatives DGAFP

Nb. d'agents bénéficiaires d'une 
convention de télétravail au 31/12/2021 dont EC

422  36

Filière Nb d'agents promus

Administrative 1

lTRF 26

Bibliothèque 4

Enseignants-chercheurs 17

33,33%
28,57% 28,57%

60,00%
66,67%

71,43% 71,43%

40,00%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

2018 2019 2020 2021

Nominations EC

MNHN - Femmes MNHN - Hommes

Budget de 
l'Etat

Budget de 
l'établissement TOTAL

FEMMES 3 67 70

HOMMES 5 93 98

TOTAL 8 160 168
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67 69 67 77
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251
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Ministère de la Transition Ecologique

Conventions

946 
Femmes                               
soit 52%

863 
Hommes                               
soit 48%

831
848

862 875

946

817
844 841 834

863
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Evolution de la répartition par genre

Féminin Masculin

Evolution de la répartition par genre

40,62 
ans

44,42
ans 

35,82 
ans

47,09 
ans

38,64
ans 

49,13
ans 

Titulaire

CDD/CDl

Evolution des recrutements des enseignants chercheurs

FEMMES HOMMES Ecart 
F/H (€)

Ecart 
F/H (%)

€ brut/mois 2 986 € 3 165 € -179 € -5,7%

3,48 3,63 3,67
4,00 4,03

4,43
4,79

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ligne indemnitaire Titre 2 (y/c abattement indemnitaire)(mil. €)

Consommation MS - Indemnités (y/c abattement indemnitaire)(mil.€)
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Piloté par la direction des ressources humaines qui s’est 
largement investie dans la confection d’un document 
d’une grande richesse, la nouvelle mouture du bilan social 
annuel, intitulé désormais rapport social unique, est l’oc-
casion de brosser le tableau le plus complet possible de la 
situation de l’établissement et des agents qui le font vivre 
quotidiennement au fil d’une année complète, 2021. 

Outil stratégique précieux, il vient nourrir le dialogue social en soulignant les ca-
ractéristiques d’un collectif mobilisé autour d’une ambition commune : celle de 
faire rayonner les activités du Muséum et de le préparer aux grands défis de 
demain.

En se fondant sur des données objectives et transparentes d’une grande préci-
sion, il s’agit surtout de poser des jalons allant vers un accompagnement au plus 
près des ressources humaines. L’objectif est de pouvoir évaluer la capacité de 
notre établissement à faire face et à s’adapter aux nouveaux défis de demain.

La formation des agents du Muséum constitue un enjeu tout particulier au regard 
des transformations du monde du travail et il est indispensable de les accompa-
gner et de participer à l’accroissement de leurs compétences. Ce rapport met 
également en exergue la qualité de vie au travail qui est un levier crucial de notre 
réussite collective ; à ce titre, la pratique du télétravail, initiée à partir de 2020 
sous la forme d’une expérimentation, tend aujourd’hui à se développer de ma-
nière pérenne dans toutes les directions de l’établissement. 

Comme lors des précédentes éditions, les indicateurs choisis sont détaillés avec 
une répartition genrée qui permet d’identifier nos marges de progression dans la 
durée. 

Gageons que ce rapport social unique saura être utilisé comme un instrument 
de diagnostic et de pilotage en phase avec les attentes de tous les agents, mais 
également avec la volonté de promouvoir l’établissement et son attractivité dans 
le monde de la science et de la culture.

Je vous souhaite une bonne lecture.

 Bruno DAVID
 Président du Muséum national d’histoire naturelle

E D I T O
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2 - RECRUTEMENTS
p. 58
p. 60
p. 60

p. 61

BDS FPE 009 [CSA MIN] - Nombre d’agents fonctionnaires recrutés au cours de l’année
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un emploi permanent au cours de l’année
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres personnels recrutés sur un emploi non permanent 
 au cours de l’année
lndicateurs MNHN

 1 - EMPLOIS
p. 10
p. 12
p. 14
p. 15
p. 16
p. 18
p. 23
p. 26
p. 30
p. 31
p. 32
p. 33
p. 33
p. 33

BDS FPE 001 [CSA MIN] - Plafond d’emplois autorisés en ETPT
BDS FPE 002 [CSA MIN] - Effectifs physiques gérés au 31/12/2021
BDS FPE 003 [CSA MIN] - Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2021
BDS FPE 003 bis [CSA MIN] - Equivalent temps plein rémunéré au 31/12/2021
BDS FPE 003 ter [CSA MIN] - Effectifs en équivalent temps plein annuel rémunérés
BDS FPE 004 - Effectifs physiques en fonction au 31/12/202
BDS FPE 004 bis - Equivalent temps plein (ETP) en fonction au 31/12/2021 
BDS FPE 004 ter - Equivlent temps plein annuel (ETPa) en fonction au 31/12/2021
BDS FPE 005 - Nombre de contrats à durée déterminée transformés en contrats à durée indéterminée
BDS FPE 006 - Nombre de stagiaires de droit privé accueillis au cours de l’année
BDS FPE 007 - Âge moyen en fonction sur emploi permanent au 31/12/2021
BDS FPE 007 bis - Âge médian des effectifs d’agents en fonctionsur emploi permanent au 31/12/2021
BDS FPE 008 - Nombre de demandes d’autorisation d’exercice d’une activité accessoire présentées
lndicateurs MNHN

3 -PARCOURS PROFESSIONNELS
p. 64
p. 64
p. 64
p. 65

p. 65

p. 66
p. 66
p. 67
p. 73
p. 74
p. 75
p. 78
p. 78

p. 79
p. 79
p. 83
p. 86

3.1 MOBILITÉ 
BDS FPE 015 - Nombre de postes publiés comme vacants ou susceptibles d’être vacants au cours de l’année
BDS FPE 016 - Nombre de candidatures reçues au cours de l’année
BDS FPE 017 - Nombre de postes pourvus au cours de l’année suite à publication comme poste vacant ou susceptible d’être
 vacant, en excluant les postes proposés aux fonctionnaires stagiaires à l’issuede leur formation initiale
BDS FPE 018 - Nombre de postes n’ayant fait l’objet d’aucune candidature

3.2 AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTION INTERNE
BDS FPE 021 - Nombre de promouvables pour chaque grade
lndicateurs MNHN
BDS FPE 021 bis - Nombre de promus pour chaque grade 
BDS FPE 023- Nombre de promouvables pour chaque corps
lndicateurs MNHN
BDS FPE 023 bis - Nombre de promus pour chaque corps
BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans l'année une réussite à un concours ou un examen professionnel

3.3 DÉPARTS
BDS FPE 026 [CSA MIN] - Nombre d’agents ayant quitté leurs fonctions au cours de l’année selon le motif de départ
lndicateurs MNHN
BDS FPE 027 bis [CSA MIN] - Nombre de demandes de ruptures conventionnelles

4 - FORMATION
p. 88
p. 88
p. 89
p. 90
p. 91
p. 92

LA FORMATION AU MUSÉUM
BDS FPE 028 - Nombre d'agents formés
BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre 2 et titre 3 et rémunération des agents durant leur formation
BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation
BDS FPE 030 bis - Nombre de stagiaires en formation
BDS FPE 031 - Nombre de demandes de congé formation

5 - RÉMUNÉRATIONS
p. 94
p. 94

p. 96
p. 96

p. 97
p. 97
p. 98
p. 102
p. 102
p. 103

p. 110
p. 110
p. 114
p. 114
p. 114

5.1 LA MASSE SALARIALE
BDS FPE 032 [CSA MIN]  - Masse salariale en euros : ensemble des dépenses de rémunération et charges sociales (y compris
 CAS pensions)
BDS FPE 033 [CSA MIN]  - Masse salariale brute annuelle cumulée des 10 rémunérations les plus élevées
BDS FPE 034 [CSA MIN]  - Nombre d’agents bénéficiant de la GIPA

5.2 EMPLOIS PERMANENTS
BDS FPE 035 [CSA MIN] - Distribution des rémunérations nettes
BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes versées - emplois permanents
BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels rémunérés - emplois permanents
BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques payées - emplois permanents
BDS FPE 039 [CSA MIN] - lndicateurs de l’outil DGAFP destiné à l’analyse des écarts de rémunération entre femmes 
 et hommes

5.3 EMPLOIS NON-PERMANENTS
BDS FPE 040 - Total des rémunérations annuelles brutes versées, dont heures supplémentaires
BDS FPE 041 - Nombre d'équivalent temps plein rémunérés
BDS FPE 042 - Nombre de mois de personnes physiques payées
lndicateurs MNHN - Les primes
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7 - ORGANISATION DU TRAVAIL ET TEMPS DE TRAVAIL
p. 128

p. 129

p. 132
p. 132
p. 133
p. 133
p. 134
p. 136
p. 137
p. 137
p. 138
p. 138

7.1 LE TÉLÉTRAVAIL ET TRAVAIL À DISTANCE

7.2 LES TEMPS INCOMPLETS

7.3 LES ABSENCES ET CONGÉS
 7.3.1  Congé maternité
 7.3.2 Congé paternité
 7.3.3 Congé parental
 7.3.4 Congé de la maladie ordinaire
 7.3.5 Congé de longue maladie
 7.3.6 Congé de longue durée
 7.3.7 Congé grave maladie
 7.3.8 Maladies professionnelles
 7.3.9 Congés non rémunérés

6 - SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
p. 123
p. 123

p. 124

p. 125

p. 126

6 LES ACCIDENTS DU TRAVAIL
6.1 - Evolution du nombre d'accidents de travail et de trajet

6.2 - Gravité des accidents de travail et de trajet (nombre de jour d'arrêts)

6.3 - Répartition des accidents de travailentre les DGD/Départementset entre les sites de la DGD MJZ

6.4 - Accidents de travail et de trajet par genre

8 - ACTION SOCIALE
p. 140
p. 141
p. 142

p. 143
p. 143
p. 144

p. 147

A - LE SERVICE SOCIAL
 1 - Profils des agenst reçus
 2 - Problématiques abordées en entretien

B - L'ACTION SOCIAL AU MUSÉUM
 1 - Le service social au sein de l'établissement
 2 - L'action sociale

C - LE HANDICAP AU MUSÉUM

9 - DIALOGUE SOCIAL
p. 149
p. 149
p. 151
p. 153
p. 155
p. 156
p. 157

p. 159
p. 159
p. 160

p. 161

p. 162
p. 162
p. 163

A - LES INSTANCES
 1 - Les conseils
  a - Le conseil d'administartion (CA)
  b - Le conseil scientifique (CS)
 2 - Le comité technique (CT) 
 3 - La Commission Partitaire dÉtablissement (CPE)
 4 - La Commission Consultative Partitaire (CCP)
 5 - Le Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT)

B - LES SYNDICATS
 1 - Les syndicats présents au Muséum
 2 - Moyens accordés aux syndicats

C - LES MOUVEMENTS SOCIAUX

D - LES ELECTIONS
 1 - Elections aux conseils de DGD
 2 - Elections aux conseils de départements scientifiques

10 - DISCIPLINE
p. 165 BDS FPE 189 [CSA MIN] - Nombre de sanctions prononcées

Légendes :
1 - Etiquettage d'un sachet 
    de graines
    © A. IATZOURA / MNHN

2 - Examen d'un lionceau - PZP
    © F.-G. GRANDIN / MNHN

3 - Micropipette - MCAM
    © A. IATZOURA / MNHN

4 - Restauration de la girafe - GGE
     © MNHN

5 - Jardinier : plantation au Jardin des plantes
    © A. IATZOURA / MNHN

6 - Chantier de rénovation de la Galerie de Minéralogie
    © MNHN

7 - Visite conférence au Musée de l'Homme
    © J.-C. DOMENECH / MNHN

8 - Attachage de plantes - Herbier
    © A. IATZOURA / MNHN

9 - Lamantin - PZP
    © F.-G. GRANDIN / MNHN

10 - Installation du panier de brossage permettant 
d’échantillonner les petits spécimens vivants sous 
les blocs rocheux
© T. DE BETTIGNIES / MNHN-OFB

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



Montage de la tête de Trix, la femelle Tyrannosaure 
Exposition "Un T.Rex à Paris" - JDP - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN

8

 
p. 10
p. 12
p. 14
p. 15
p. 16

p. 18
p. 23
p. 26

p. 30

p. 31

p. 32
p. 33

p. 33

p. 33

BDS FPE 001 [CSA MIN] - Plafond d’emplois autorisés en ETPT
BDS FPE 002 [CSA MIN] - Effectifs physiques gérés au 31/12/2021
BDS FPE 003 [CSA MIN] - Effectifs physiques rémunérés au 31/12/2021
BDS FPE 003 bis [CSA MIN] - Equivalent temps plein rémunéré au 31/12/2021
BDS FPE 003 ter [CSA MIN] - Effectifs en équivalent temps plein 
 annuel rémunérés
BDS FPE 004 - Effectifs physiques en fonction au 31/12/202
BDS FPE 004 bis - Equivalent temps plein (ETP) en fonction au 31/12/2021 
BDS FPE 004 ter - Equivlent temps plein annuel (ETPa) en fonction 
 au 31/12/2021
BDS FPE 005 - Nombre de contrats à durée déterminée transformés 
 en contrats à durée indéterminée
BDS FPE 006 - Nombre de stagiaires de droit privé accueillis au cours
 de l’année
BDS FPE 007 - Âge moyen en fonction sur emploi permanent au 31/12/2021
BDS FPE 007 bis - Âge médian des effectifs d’agents en fonction
 sur emploi permanent au 31/12/2021
BDS FPE 008 - Nombre de demandes d’autorisation d’exercice
 d’une activité accessoire présentées
lndicateurs MNHN

EMPLOIS
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Préparation des bacs de nourriture
Ménagerie - Paris 

© MNHN

A/ LES EMPLOIS SUR 
 LE BUDGET DE L'ETAT
p. 10

p. 12

p. 14

p. 15

p. 16

p. 18

p. 23

p. 26

BDS FPE 001 [CSA MIN] -  
Plafond d’emplois autori-
sés en ETPT

BDS FPE 002 [CSA MIN] - 
Effectifs physiques gérés 
au 31/12/2021

BDS FPE 003 [CSA MIN] - 
Effectifs physiques rému-
nérés au 31/12/2021

BDS FPE 003 bis [CSA MIN]  
Equivalent temps plein ré-
munéré au 31/12/2021

BDS FPE 003 ter [CSA 
MIN] - Effectifs en équi-
valent temps plein annuel 
rémunérés

BDS FPE 004 - Effectifs 
physiques en fonction au 
31/12/202

BDS FPE 004 bis - Equiva-
lent temps plein (ETP) en 
fonction au 31/12/2021 

BDS FPE 004 ter - 
Equivlent temps plein 
annuel (ETPa) en fonction 
au 31/12/2021

p. 30 

p. 31

p. 32

p. 33

p. 33

p. 33

BDS FPE 005 - Nombre 
de contrats à durée dé-
terminée transformés en 
contrats à durée indéter-
minée

BDS FPE 006 - Nombre 
de stagiaires de droit  
privé accueillis au cours 
de l’année

BDS FPE 007 - Âge moyen 
en fonction sur emploi 
permanent au 31/12/2021 

BDS FPE 007 bis - Âge 
médian des effectifs 
d’agents en fonction sur 
emploi permanent au 
31/12/2021

BDS FPE 008 - Nombre de 
demandes d’autorisation 
d’exercice d’une activité 
accessoire présentées

lndicateurs MNHN

L'emploi est le support budgétaire de 
l’Etat, délégué à un établissement par le 
ministère, qui permet le recrutement et la 
rémunération d’un agent (fonctionnaire, 
agent non titulaire, étudiant post-docto-
rant).

L'emploi

Le poste est le support qui permet  
l’affectation d’un agent dans un  
établissement pour assurer un service.

Le poste

La délégation correspond à l’allocation 
d’un stock d’emplois, par chapitre  
budgétaire et par corps.

La délégation

La consommation correspond à l’occupa-
tion des postes.

La consommation

NB : Chiffres "emplois" arrêtés en décembre 2020 
en équivallent à temps plein.
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BDS FPE 001 [CSA MlN] - PLAFOND D'EMPLOIS  
AUTORISÉS EN ETPT

EMPLOIS SOUS PLAFOND D'ETAT - T2

Délégation d'emplois au 
31/12/2021

Consommation en ETP au 31/12/2021
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Président du  
Muséum PTMU 1 1 - - - - - - - - - - - 1 0 0 1

Professeur des 
universités PR 1 - - - - - - - - - - - - 0 1 0 0

Professeur du 
Muséum PRMU 86 - - 78 - - - - - - - - 4 82 4 0 82

Maître de confé-
rences Muséum

MCMU 160 - - - 143,5 - - - - - - - 7 150,5 9,5 0 151

Maître de  
conférences MCF 2 - - - - 5 - - - - - - - 5 -3 0 5

Professeur agrégé PRAG 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 0 0 1

Professeur certifié PRCE 2 - - - - - - - - - 2 2 0 0 2

TOTAL 253 1 0 78 143,5 5 0 0 0 1 2 0 11 241,5 11,5 0 242

ENSEIGNANTS-CHERCHEURS

PERSONNEL lNGÉNIEUR, TECHNIQUE DE RECHERCHE ET FORMATION ( lTRF)

Délégation d'emplois au 31/12/2021

Consommation en ETP au 
31/12/2021

TOTAL
Vacance 
de poste

Ecarts 
délégués 

2021 / 2020

Nombre 
d'agents au 
31/12/2021Fonctionnaire

Contractuel 
Etat

lngénieur de recherche lGR-RF 42 33,3 11 44,3 2,4 0 45

lngénieur d'études lGE-RF 93 82,4 15 97,4 -0,7 0 98

Assistant ingénieur ASI-RF 38 32,4 7,8 40,2 -4,7 0 41

Technicien TCH-RF 168 146 25,5 171,5 -2,8 0 176

Adjoint technique + ADTEE C-ITRF 356 276,3 70,5 346,8 -6 0 354

TOTAL 697 570,4 129,8 700,2 -11,8 0 714

ETP au 31/12/2021 = équivalent temps plein observé au 31/12/2021
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Délégation d'emplois au 31/12/2021

Consommation en ETP au 
31/12/2021

TOTAL Vacance 
de poste

Ecarts 
délégués 

2021 / 2020

Nombre 
d'agents au 
31/12/2020Fonction-

naire
Contractuel 

Etat

Administrateur civil ADM CIVIL 1 1 - 1 0 0 1

Directeur général des 
services

DGS 1 1 - 1 0 0 1

Administrateur de  
l'Education Nationale et de 
l'Enseignement Supérieur

AENES 1 1 - 1 0 0 1

Agent comptable AGC 1 1 - 1 0 0 1

Attaché d'administration A - ADM 11 11,8 1 12,8 -1,8 0 13

Secrétaire d'administration B - ADM 19 12,8 4 16,8 2,2 0 17

Adjoint administratif des 
services déconcentrés

C - ADM 50 47,7 - 47,7 2,3 0 49

TOTAL 84 76,3 5 81,3 2,7 0 83

PERSONNEL DE L'ADMINISTRATION DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR (AENES)

ETP au 31/12/2021 = équivalent temps plein observé au 31/12/2021

PERSONNEL MÉDICO-SOCIAL

Délégation d'emplois au 31/12/2021

Consommation en ETP au 
31/12/2021

TOTAL
Vacance 
de poste

Ecarts 
délégués 

2021 / 2020

Nombre 
d'agents au 
31/12/2021Fonctionnaire

Contractuel 
Etat

Assistant de service social ASOC 1 1 - 1 0 0 1

lnfirmier lNF 1 1 - 1 0 0 1

TOTAL 2 2 - 2 0 0 2

ETP au 31/12/2021 = équivalent temps plein observé au 31/12/2021

Délégation d'emplois au 31/12/2021

Consommation en ETP au 
31/12/2021

TOTAL Vacance 
de poste

Ecarts 
délégués 

2021 / 2020

Nombre 
d'agents au 
31/12/2021Fonction-

naire
Contractuel 

Etat

Conservateur général des 
bibliothèques CGEN 1 1 0 1 0 0 1

Conservateur des 
bibliothèques

CBIB 11 11,8 1 12,8 -1,8 0 13

Conservateur du 
Patrimoine et des musées

CPAT 4 3 0 3 1 0 3

Bibliothécaire BIB 11 10 0 10 1 0 10

Bibliothécaire adjoint 
spécialisé

BAAS 2 0 0 0 2 0 0

Bibliothécaire assistant 
spécialisé

BAS 10 10,3 3 13,3 -3,3 0 14

Technicien d'art TCHA 1 0 0 0 1 0 0

Magasinier des 
bibliothèques

C-BIB 12 9,9 1 10,9 1,1 0 12

TOTAL 52 46 5 51 1 0 53

PERSONNEL DES BIBLIOTHÈQUES ET MUSÉES

ETP au 31/12/2021 = équivalent temps plein observé au 31/12/2021
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Délégation d'emplois au 31/12/2021

Consommation en ETP au 
31/12/2021

TOTAL Vacance 
de poste

Ecarts 
délégués 

2021 / 2020

Nombre 
d'agents au 
31/12/2021Fonctionnaire Contractuel 

Etat

AENES

ADANES - A 1 - - - 1 0 0

SAENES - B 3 3 - 3 0 0 3

ADJENES - C 31 17,8 1 18,8 12,2 4 19

ITRF

IGR RF - A 0 - - - 0 0 0

IGE RF - A 3 2 - 2 1 0 2

ASI RF - A 1 1 - 1 0 0 1

TCH RF - B 15 5 5 10 5 0 10

ADT RF + ADTEE - C 27 17 6,2 23,2 3,8 0 24

Enseignants
chercheurs

Doctorants contrac-
tuels 45

43 - 43
-2

6 43

ATER 4 - 4 0 4

TOTAL 126 92,8 12,2 105 21 10 106

EMPLOIS SOUS PLAFOND (SCSP) - T3

ETP au 31/12/2021 = équivalent temps plein observé au 31/12/2021

BDS FPE 002 [CSA MIN] - EFFECTIFS PHYSIQUES 
GÉRÉS* AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi et sexe

Statut Effectifs dont FEMMES dont HOMMES

Contractuel sur emploi non-permanent 268 165 103

dont ATER 4 3 1

dont doctorant 78 35 43

dont emploi étudiant 23 16 7

Contractuel sur emploi permanent 534 304 230

Fonctionnaire sur emploi permanent 1 088 518 570

Contrat d'apprentissage 14 9 5

TOTAL 1 904 996 908

Répartition par catégorie et sexe

Catégorie FEMMES HOMMES

A 536 454

B 155 129

C 305 325

TOTAL 996 908

TOTAL GÉNÉRAL 1904

* Les effectifs "gérés" comprennent les agents dont le ministère assure la gestion administrative et dans certains cas la 
paie, mais qui peuvent être rémunérés en dehors de son plafond, par exemple être détachés dans une autre administration 
(congé de formation non rémunéré, congé de longue durée, congé parental ou de présence parentale, congé sans rémuné-
ration ou sans traitement, détachement sortant, disponibilité, position hors cadre, mise à disposition sortant…)
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FEMMES HOMMES TOTAL GENERAL

Adjoint administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur (ADJENES) 50 19 69

Adjoint technique de recherche et de formation (ADTRF) 121 214 335

Adjoint technique des établissements d'enseignement (ADTEE) - 2 2

Administrateur civil (ADM CIV) - 1 1

Agent comptable d'epcscp (AC EPCSCP) 1 - 1

Assistant ingénieur (ASIRF) 20 19 39

Assistant service social des administrations de l'état (ASS) 1 - 1

Attaché d'administration de l'état (AAE) 8 4 12

Attaché temporaire d'enseignement et de recherche (ATER) 3 1 4

Bibliothécaire (BIB) 9 2 11

Bibliothécaire assistant spécialisé (BAS) 10 2 12

Conservateur des bibliothèques (CONSV BIB) 14 2 16

Conservateur du patrimoine (CONSV PAT) 1 2 3

Conservateur général des bibliothèques (CONSG BIB) - 1 1

Contractuel Etat 3 4 7

Contractuel ressources propres 337 234 571

Contractuel sur emploi ADANES 1 - 1

Contractuel sur emploi ADJENES 2 - 2

Contractuel sur emploi ADTRF 40 40 80

Contractuel sur emploi ASIRF 6 2 8

Contractuel sur emploi BAS 2 1 3

Contractuel sur emploi CONSV BIB 1 - 1

Contractuel sur emploi lGERF 10 4 14

Contractuel sur emploi lGRRF 5 5 10

Contractuel sur emploi MAGB 1 - 1

Contractuel sur emploi MCMU 1 1 2

Contractuel sur emploi PRMU 1 - 1

Contractuel sur emploi SAENES 3 1 4

Contractuel sur emploi TCHRF 15 13 28

Directeur de recherche (DR) - 1 1

Directeur général EPSCP - 2 2

Doctorant contractuel 47 31 78

Fonctionnaire 1 3 4

lnfirmier (lNF) 1 - 1

lngénieur de recherche (lGRRF) 13 27 40

lngénieur d'études (lGERF) 53 42 95

Magasinier des bibliothèques (MAGB) 6 6 12

Maître de conférences (MCF) 3 3 6

Maître de conférences du Muséum (MCMU) 64 83 147

Maître de conférences invité (lNV MCMU) 1 1 2

Professeur agrégé (PRAG) 1 - 1

Professeur certifié (PRCE) 1 1 2

Professeur du Muséum (PRMU) 32 47 79

Secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur (SAENES) 15 6 21

Technicien de recherche et de formation (TCHRF) 91 81 172

Administrateur de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche 1 - 1

TOTAL 996 908 1904
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BDS FPE 003 [CSA MIN] - EFFECTIFS PHYSIQUES 
RÉMUNÉRÉS AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi, catégorie, tranches d'âge et sexe

Statut 
d'emplois

Tranche 
d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 n
on

 p
er

m
an

en
t 15 - 19 - - 2 2 - - 2 2 4

20 - 24 14 2 29 45 10 - 9 19 64

25 - 29 48 4 22 74 27 4 8 39 113

30 - 34 22 - 1 23 15 1 7 23 46

35 - 39 7 2 1 10 7 - 2 9 19

40 - 44 2 1 1 4 3 1 2 6 10

45 - 49 - 1 1 2 - - 1 1 3

50 - 54 - - 1 1 3 - 3 4

55 - 59 1 - - 1 - 1 - 1 2

60 - 64 - 1 1 2 - - - - 2

TOTAL 94 11 59 164 65 7 31 103 267

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 4 - 8 12 2 - 7 9 21

25 - 29 43 8 12 63 12 5 9 26 89

30 - 34 40 4 18 62 23 5 6 34 96

35 - 39 37 4 6 47 37 5 9 51 98

40 - 44 39 4 3 46 28 3 2 33 79

45 - 49 16 4 4 24 19 5 5 29 53

50 - 54 16 - 3 19 12 3 3 18 37

55 - 59 13 3 2 18 6 5 4 15 33

60 - 64 4 - 4 8 9 1 1 11 19

65 - 69 - - - - 1 - 2 3 3

TOTAL 212 27 60 299 149 32 48 229 528

C
on

tr
at

  
d'

ap
pr

en
tis

sa
ge 15 - 19 - - 1 1 - - - - 1

20 - 24 - - 5 5 - - 3 3 8

25 - 29 - - 3 3 - - 1 1 4

30 - 34 - - - - - - 1 1 1

TOTAL - - 9 9 - - 5 5 14

Fo
nc

tio
nn

ai
re

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 - - 2 2 - - 1 1 3

25 - 29 1 - 9 10 1 - 14 15 25

30 - 34 13 6 26 45 8 3 17 28 73

35 - 39 33 15 25 73 20 7 20 47 120

40 - 44 36 22 10 68 38 12 23 73 141

45 - 49 30 13 16 59 44 15 41 100 159

50 - 54 33 19 30 82 33 19 35 87 169

55 - 59 29 17 21 67 29 16 38 83 150

60 - 64 28 10 15 53 32 8 28 68 121

65 - 69 7 1 2 10 18 - 2 20 30

TOTAL 210 103 156 469 223 80 219 522 991
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Statut 
d'emplois

Tranche 
d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

M
is

e 
à 

 
di

sp
os

iti
on

 
en

tr
an

t
30 - 34 1 - - 1 - - - - 1

35 - 39 1 - - 1 - - - - 1

40 - 44 2 - - 2 2 - - 2 4

45 - 49 1 - - 1 1 - 1 2 3

TOTAL 5 - - 5 3 - 1 4 9

TOTAL GÉNÉRAL 521 141 284 946 440 119 304 863 1809

BDS FPE 003 bis [CSA MIN] - EQUIVALENT TEMPS 
PLEIN RÉMUNÉRÉ AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi, catégorie, tranches d'âge et sexe

ETPR
Tranche 

d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 n
on

 p
er

m
an

en
t 15 - 19 - - 1,5 1,5 - - 2,0 2,0 3,5

20 - 24 13,5 2,0 20,0 35,5 10,0 - 7,7 17,7 53,2

25 - 29 47,5 4,0 18,1 69,6 27,0 4,0 6,9 37,9 107,5

30 - 34 22,0 - 0,7 22,7 14,9 1,0 6,7 22,6 45,3

35 - 39 6,5 2,0 0,6 9,1 7,0 - 2,0 9,0 18,1

40 - 44 2,0 1,0 1,0 4,0 2,5 0,5 2,0 5,0 9,0

45 - 49 - 1,0 1,0 2,0 - - 1,0 1,0 3,0

50 - 54 - - 1,0 1,0 2,2 - - 2,2 3,2

55 - 59 1,0 - - 1,0 - 1,0 - 1,0 2,0

60 - 64 - 1,0 1,0 2,0 - - - - 2,0

TOTAL 92,5 11,0 44,9 148,4 63,6 6,5 28,3 98,4 246,8

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 4,0 - 7,7 11,7 2,0 - 7,0 9,0 20,7

25 - 29 42,5 8,0 12,0 62,5 12,0 5,0 9,0 26,0 88,5

30 - 34 39,9 3,6 17,2 60,7 23,0 5,0 6,0 34,0 94,7

35 - 39 36,7 4,0 6,0 46,7 36,4 5,0 8,1 49,5 96,2

40 - 44 37,2 3,9 3,0 44,1 27,2 3,0 1,7 31,9 76,0

45 - 49 15,6 4,0 4,0 23,6 18,5 5,0 4,5 28,0 51,6

50 - 54 15,9 - 2,7 18,6 12,0 3,0 3,0 18,0 36,6

55 - 59 13,0 2,5 1,7 17,2 6,0 5,0 3,7 14,7 31,9

60 - 64 4,0 - 4,0 8,0 9,0 1,0 1,0 11,0 19,0

65 - 69 - - - - 1,0 - 1,5 2,5 2,5

TOTAL 208,8 26,0 58,3 293,1 147,1 32,0 45,5 224,6 517,7

C
on

tr
at

  
d'

ap
pr

en
tis

sa
ge 15 - 19 - - 1,0 1,0 - - - - 1,0

20 - 24 - - 5,0 5,0 - - 3,0 3,0 8,0

25 - 29 - - 3,0 3,0 - - 1,0 1,0 4,0

30 - 34 - - - - - - 1,0 1,0 1,0

TOTAL - - 9,0 9,0 - - 5,0 5,0 14,0
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ETPR
Tranche 

d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

Fo
nc

tio
nn

ai
re

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 - - 2,0 2,0 - - 1,0 1,0 3,0

25 - 29 1,0 - 9,0 10,0 - - 14,0 14,0 24,0

30 - 34 9,9 4,0 24,7 38,6 8,0 3,0 16,7 27,7 66,2

35 - 39 29,7 13,8 24,7 68,2 19,0 7,0 20,0 46,0 114,2

40 - 44 33,9 20,9 9,9 64,6 37,9 11,9 21,9 71,6 136,3

45 - 49 29,6 13,0 15,3 57,9 44,0 15,0 39,5 98,5 156,4

50 - 54 32,5 18,6 29,9 80,9 33,0 19,0 34,0 86,0 166,9

55 - 59 29,0 16,5 20,6 66,1 29,0 16,0 37,5 82,5 148,6

60 - 64 28,0 9,9 15,0 52,9 31,9 8,0 28,0 67,9 120,7

65 - 69 7,0 1,0 2,0 10,0 18,0 - 2,0 20,0 30,0

TOTAL 200,5 97,7 153,0 451,2 220,8 79,9 214,5 515,1 966,3

M
is

e 
à 

 
di

sp
os

iti
on

 
en

tr
an

t

30 - 34 - - - - - - - - -

35 - 39 - - - - - - - - -

40 - 44 - - - - - - - - -

45 - 49 - - - - - - - - -

TOTAL - - - - - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 501,9 134,6 265,2 901,7 431,4 118,4 293,3 843,1 1744,8

BDS FPE 003 ter [CSA MIN] - EFFECTIFS EN  
EQUIVALENT TEMPS PLEIN ANNUEL RÉMUNÉRÉ

Répartition par statut d'emploi, catégorie, tranches d'âge et sexe

ETPRa
Tranche 

d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 n
on

 p
er

m
an

en
t 15 - 19 - - 0,5 0,5 - - 1,6 1,6 2,1

20 - 24 6,8 0,3 5,4 12,4 4,2 - 3,6 7,8 20,2

25 - 29 34,1 2,2 7,5 43,8 22,2 2,7 3,2 28,0 71,8

30 - 34 15,5 - 0,2 15,7 8,6 1,0 1,9 11,5 27,2

35 - 39 3,6 0,7 0,4 4,6 3,8 - 0,2 4,0 8,6

40 - 44 0,7 0,6 0,3 1,5 1,9 0,5 0,7 3,1 4,6

45 - 49 - 0,6 0,9 1,5 - - 0,9 0,9 2,4

50 - 54 - - 0,1 0,1 1,7 - - 1,7 1,8

55 - 59 0,1 - - 0,1 - 0,4 - 0,4 0,5

60 - 64 - 0,2 0,4 0,6 - - - - 0,6

TOTAL 60,7 4,4 15,7 80,8 42,5 4,6 12,0 59,1 139,8
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ETPRa
Tranche 

d'âge

FEMMES HOMMES TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 2,5 - 6,5 9,0 1,1 - 5,3 6,3 15,4

25 - 29 35,1 6,3 10,4 51,8 10,6 4,1 7,3 22,0 73,8

30 - 34 36,2 3,0 16,0 55,2 20,3 4,5 5,9 30,7 85,9

35 - 39 35,1 4,0 5,6 44,7 34,5 4,9 7,6 47,0 91,7

40 - 44 35,4 3,3 2,8 41,4 24,9 3,0 1,8 29,7 71,1

45 - 49 13,1 3,3 4,0 20,4 18,2 4,3 4,5 26,9 47,3

50 - 54 15,2 - 2,6 17,9 11,1 3,0 2,6 16,7 34,5

55 - 59 13,0 2,5 1,3 16,8 6,0 5,0 2,9 13,9 30,7

60 - 64 4,0 - 4,0 8,0 9,0 1,0 1,0 11,0 19,0

65 - 69 - - - - 0,4 - 1,5 1,9 1,9

TOTAL 189,7 22,3 53,2 265,2 136,0 29,7 40,3 206,0 471,1

C
on

tr
at

  
d'

ap
pr

en
tis

sa
ge 15 - 19 - - 0,3 0,3 - - - - 0,3

20 - 24 - - 2,8 2,8 - - 1,7 1,7 4,4

25 - 29 - - 1,6 1,6 - - 0,3 0,3 1,9

30 - 34 - - - - - - 0,3 0,3 0,3

TOTAL - - 4,7 4,7 - - 2,3 2,3 7,0

Fo
nc

tio
nn

ai
re

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 - - 2,0 2,0 - - 1,0 1,0 3,0

25 - 29 1,0 - 9,0 10,0 - - 14,0 14,0 24,0

30 - 34 8,1 4,0 23,9 36,0 5,9 3,0 16,7 25,7 61,6

35 - 39 28,3 13,2 23,7 65,2 19,0 7,0 19,9 45,9 111,1

40 - 44 33,3 19,9 9,4 62,7 37,3 11,9 21,8 71,0 133,6

45 - 49 28,8 12,3 15,1 56,3 44,0 15,0 38,5 97,5 153,7

50 - 54 31,5 17,5 28,2 77,2 33,0 19,0 33,3 85,3 162,5

55 - 59 27,5 16,6 19,7 63,8 29,0 16,0 37,8 82,8 146,6

60 - 64 27,3 9,9 15,0 52,1 31,7 8,0 27,8 67,5 119,6

65 - 69 7,0 1,0 2,0 10,0 18,0 - 2,0 20,0 30,0

TOTAL 192,7 94,4 148,1 435,2 217,9 79,9 212,7 510,5 945,7

M
is

e 
à 

 
di

sp
os

iti
on

 
en

tr
an

t

30 - 34 - - - - - - - - 0

35 - 39 - - - - - - - - 0

40 - 44 - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

45 - 49 - - - - - - - - 0

TOTAL - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

TOTAL GÉNÉRAL 443,1 121,1 221,6 785,8 397,0 114,2 267,3 778,6 1564,4
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BDS FPE 004 [CSA MIN] - EFFECTIFS PHYSIQUES 
EN FONCTION* AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), fondement juridique de  
recrutement (pour les contractuels), catégorie, et sexe

A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 94 65 159 11 7 18 59 31 90 267

Accroissement temporaire ou 
saisonnier d'activité, temps 
complet ou incomplet

25 18 43 9 5 14 34 26 60 117

ATER 3 1 4 - - - - - - 4

Contrat de projet ou d'opération 14 14 28 1 1 - - - 29

Emploi étudiant - - - - - - 20 3 23 23

Professeurs associés 1 1 2 - - - - - - 2

Recrutement de doctorants pour 
une durée de 3 ans renouvelable 
dans la limite de 5 ans maximum, 
temps complet (article L 412-2)

46 31 77 - - - - - - 77

Remplacement momentané, à 
temps complet ou incomplet, 
d'un fonctionnaire ou d'un agent 
contractuel indisponible ou 
autorisé à exercer ses fonctions à 
temps partiel

5 - 5 2 1 3 5 2 7 15

Contractuel sur emploi 
permanent 212 149 361 27 32 59 60 48 108 528

Absence de corps de titulaires, 
contractuels sur des fonctions 
particulières, contractuels 
pour les besoins du service, 
emploi ne nécessitant pas une 
formation statutaire donnant lieu 
à titularisation dans un corps 
de fonctionnaires

206 146 352 19 28 47 29 21 50 449

Contractuels sur emplois à 
« temps incomplet » 2 2 4 1 - 1 10 9 19 24

Vacance temporaire d'emploi 
dans l'attente du recrutement d'un 
fonctionnaire, temps complet

4 1 5 7 4 11 21 18 39 55

Contrat d'apprentissage - - - - - - 9 5 14 14

Apprentis - - - - - - 9 5 14

TOTAL GÉNÉRAL 306 214 520 38 39 77 128 84 212 809

* Les effectifs "en fonction" au 31 décembre comprennent : 
 - les effectifs payés au 31 décembre sur le plafond d’emplois du ministère ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés entrant dans le ministère, hors plafond (remboursement sur titre 2 hors plafond, ou titre 3, ou sans remboursement) ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés sortant du ministère, imputés sur le plafond (remboursement sur titre II ou sans remboursement)
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A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Fonctionnaire sur emploi 
permanent

202 221 423 101 80 181 155 216 371 975

Mise à disposition entrant 5 3 8 - - - - 1 1 9

TOTAL GÉNÉRAL 207 224 431 101 80 181 155 217 372 984

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), corps ou type d'emploi,  
catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 94 11 59 164 65 7 31 103 267

CDD 94 11 59 164 65 7 31 103 267

Contractuel sur emploi 
permanent 212 27 60 299 149 32 48 229 528

CDl 78 6 14 98 50 11 9 70 168

CDD 134 21 46 201 99 21 39 159 360

Contrat d'apprentissage - - 9 9 - - 5 5 14

CDD - - 9 9 - - 5 5 14

Fonctionnaire sur emploi 
permanent 202 101 155 458 221 80 216 517 975

Titulaire 202 101 155 458 221 80 216 517 975

Mise à disposition entrant 5 - - 5 3 - 1 4 9

Titulaire 5 - - 5 3 - 1 4 9

TOTAL GÉNÉRAL 513 139 283 935 438 119 301 858 1793

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), corps ou type d'emploi,  
catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 94 11 59 164 65 7 31 103 267

Attaché temporaire d'enseigne-
ment et de recherche (ATER) 3 - - 3 1 - - 1 4

Conservateur des bibliothèques 
(CONSV BIB) 1 - - 1 - - - - 1

Contractuel ressources propres 38 4 42 84 31 3 15 49 133

Contractuel sur emploi ADJENES - - 1 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi ADTRF - - 16 16 - - 16 16 32

Contractuel sur emploi BAS - 2 - 2 - 1 - 1 3

Contractuel sur emploi CONSV BIB 1 - - 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi lGERF 3 - - 3 - - - - 3

Contractuel sur emploi lGRRF 1 - - 1 1 - - 1 2

Contractuel sur emploi SAENES - 1 - 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi TCHRF - 4 - 4 - 3 - 3 7

Doctorant contractuel 46 - - 46 31 - - 31 77

Maître de conférences invité (lNV 
MCMU) 1 - - 1 1 - - 1 2

Hors stagiaires
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suite FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi permanent 2 1 - 3 4 - - 4 528

Contractuel état 191 13 34 238 134 21 24 179 7

Contractuel ressources propres 1 - - 1 - - - - 417

Contractuel sur emploi ADANES - - 1 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi ADJENES - - 24 24 - - 24 24 1

Contractuel sur emploi ADTRF 6 - - 6 2 - - 2 48

Contractuel sur emploi ASIRF 7 - - 7 4 - - 4 8

Contractuel sur emploi lGERF 4 - - 4 4 - - 4 11

Contractuel sur emploi lGRRF - - 1 1 - - - - 8

Contractuel sur emploi MAGB - - - - 1 - - 1 1

Contractuel sur emploi MCMU 1 - - 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi PRMU - 2 - 2 - 1 - 1 1

Contractuel sur emploi SAENES - 11 - 11 - 10 - 10 3

Contractuel sur emploi TCHRF 1 - - 1 1 - - 1 21

Contrat d'apprentissage - - 9 9 - - 5 5 14

Contractuel ressources propres - - 9 9 - - 5 5 14

Fonctionnaire sur emploi permanent 202 101 155 458 221 80 216 517 975

ADJENES - - 46 46 - - 19 19 65

ADTRF - - 103 103 - - 191 191 294

ADTEE - - - - - - 1 1 1

ADM CIV - - - - 1 - - 1 1

AENESR 1 - - 1 - - - - 1

AC EPCSCP 1 - - 1 - - - - 1

ASIRF 16 - - 16 17 - - 17 33

ASS 1 - - 1 - - - - 1

AAE 8 - - 8 4 - - 4 12

BIB 8 - - 8 2 - - 2 10

BAS - 8 - 8 - 2 - 2 10

CONSV BIB 10 - - 10 1 - - 1 11

CONSV PAT 1 - - 1 2 - - 2 3

CONSG BIB - - - - 1 - - 1 1

Contractuel ressources propres 2 - - 2 - - - - 2

Contractuel sur emploi MCMU 1 - - 1 - - - - 1

DR - - - - 1 - - 1 1

Directeur général EPSCP - - - - 1 - - 1 1

Fonctionnaire - 1 - 1 3 - - 3 4

lNF 1 - - 1 - - - - 1

lGRRF 12 - - 12 21 - - 21 33

lGERF 45 - - 45 37 - - 37 82

MAGB - - 6 6 - - 5 5 11

MCF 2 - - 2 3 - - 3 5

MCMU 59 - - 59 80 - - 80 139

PRAG 1 - - 1 - - - - 1

PRCE 1 - - 1 1 - - 1 2

PRMU 32 - - 32 46 - - 46 78

SAENES - 11 - 11 - 5 - 5 16

TCHRF - 81 - 81 - 73 - 73 154
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suite FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Mise à disposition entrant 5 - - 5 3 - 1 4 9

Adjoint technique de recherche (EPST) - - - - - - 1 1 1

Professeur agrégé (PRAG) 4 - - 4 2 - - 2 6

Professeur certifié (PRCE) 1 - - 1 1 - - 1 2

TOTAL GÉNÉRAL 513 139 283 935 438 119 301 858 1793

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), tranches d'âge et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 94 11 59 164 65 7 31 103 267

15 - 19 - - 2 2 - - 2 2 4

20 - 24 14 2 29 45 10 - 9 19 64

25 - 29 48 4 22 74 27 4 8 39 113

30 - 34 22 - 1 23 15 1 7 23 46

35 - 39 7 2 1 10 7 - 2 9 19

40 - 44 2 1 1 4 3 1 2 6 10

45 - 49 - 1 1 2 - - 1 1 3

50 - 54 - - 1 1 3 - - 3 4

55 - 59 1 - - 1 - 1 - 1 2

60 - 64 - 1 1 2 - - - - 2

Contractuel sur emploi  
permanent 212 27 60 299 149 32 48 229 528

20 - 24 4 - 8 12 2 - 7 9 21

25 - 29 43 8 12 63 12 5 9 26 89

30 - 34 40 4 18 62 23 5 6 34 96

35 - 39 37 4 6 47 37 5 9 51 98

40 - 44 39 4 3 46 28 3 2 33 79

45 - 49 16 4 4 24 19 5 5 29 53

50 - 54 16 - 3 19 12 3 3 18 37

55 - 59 13 3 2 18 6 5 4 15 33

60 - 64 4 - 4 8 9 1 1 11 19

65 - 69 - - - - 1 - 2 3 3

Contrat d'apprentissage - - 9 9 - - 5 5 14

15 - 19 - - 1 1 - - - - 1

20 - 24 - - 5 5 - - 3 3 8

25 - 29 - - 3 3 - - 1 1 4

30 - 34 - - - - - - 1 1 1
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suite FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Fonctionnaire sur emploi 
permanent 202 101 155 458 221 80 216 517 975

20 - 24 - - 2 2 - - 1 1 3

25 - 29 1 - 9 10 - - 14 14 24

30 - 34 10 4 25 39 8 3 17 28 67

35 - 39 30 15 25 70 19 7 20 46 116

40 - 44 34 22 10 66 38 12 22 72 138

45 - 49 30 13 16 59 44 15 40 99 158

50 - 54 33 19 30 82 33 19 34 86 168

55 - 59 29 17 21 67 29 16 38 83 150

60 - 64 28 10 15 53 32 8 28 68 121

65 - 69 7 1 2 10 18 - 2 20 30

Mise à disposition entrant 5 - - 5 3 - 1 4 9

30 - 34 1 - - 1 - - - - 1

35 - 39 1 - - 1 - - - - 1

40 - 44 2 - - 2 2 - - 2 4

45 - 49 1 - - 1 1 - 1 2 3

TOTAL GÉNÉRAL 513 139 283 935 438 119 301 858 1793

Coulisses - Muséographie
Musée de l'Homme - Paris

© J.-C. DOMENECH / MNHN
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BDS FPE 004 bis - EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP)  
EN FONCTION* AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), fondement juridique de  
recrutement (pour les contractuels), catégorie, et sexe

A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 92,5 63,5 156 11 6,5 17,5 42,8 28 70,8 244,3

Accroissement temporaire ou 
saisonnier d'activité, temps 
complet ou incomplet

24 17 41 9 5 14 28,1 24,5 52,6 107,6

ATER 3 1 4 - - - - - - 4

Contrat de projet ou d'opération 13,5 13,5 27 - 1 1 - - - 28

Emploi étudiant - - - - - - 10 1,5 11,5 11,5

Professeurs associés 1 1 2 - - - - - - 2

Recrutement de doctorants pour 
une durée de 3 ans renouvelable 
dans la limite de 5 ans maximum, 
temps complet (article L 412-2)

46 31 77 - - - - - - 77

Remplacement momentané, à 
temps complet ou incomplet, 
d'un fonctionnaire ou d'un agent 
contractuel indisponible ou 
autorisé à exercer ses fonctions à 
temps partiel

5 - 5 2 0,5 2,5 4,7 2 6,7 14,2

Contractuel sur emploi 
permanent 207,2 146,4 353,6 25,9 32 57,9 55,7 44,9 100,6 512,1

Absence de corps de titulaires, 
contractuels sur des fonctions 
particulières, contractuels 
pour les besoins du service, 
emploi ne nécessitant pas une 
formation statutaire donnant lieu 
à titularisation dans un corps 
de fonctionnaires

202,2 144 346,2 18,4 28 46,4 28,1 21 49,1 441,7

Contractuels sur emplois à 
« temps incomplet » 1 1,4 2,4 0,5 - 0,5 6,6 5,9 12,5 15,4

Vacance temporaire d'emploi dans 
l'attente du recrutement d'un fonc-
tionnaire, temps complet

4 1 5 7 4 11 21 18 39 55

Contrat d'apprentissage - - - - - - 9 5 14 14

Apprentis - - - - - - 9 5 14 14

TOTAL GÉNÉRAL 299,7 209,9 509,6 36,9 38,5 75,4 107,5 77,9 185,4 770,4

A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Fonctionnaire sur emploi 
permanent

199,5 220,7 420,2 96,8 79,3 176,1 149,9 213,8 363,7 960

Mise à disposition entrant - - - - - - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 199,5 220,7 420,2 96,8 79,3 176,1 149,9 213,8 363,7 960

* Les effectifs "en fonction" au 31 décembre comprennent : 
 - les effectifs payés au 31 décembre sur le plafond d’emplois du ministère ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés entrant dans le ministère, hors plafond (remboursement sur titre 2 hors plafond, ou titre 3, ou sans remboursement) ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés sortant du ministère, imputés sur le plafond (remboursement sur titre II ou sans remboursement)
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Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), corps ou type d'emploi,  
catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 92,5 11 42,8 146,3 63,5 6,5 28 98 244,3

CDD 92,5 11 42,8 146,3 63,5 6,5 28 98 244,3

Contractuel sur emploi 
permanent 207,2 25,9 55,7 288,8 146,4 32 44,9 223,3 512,1

CDl 74,8 5,8 12,6 93,2 48,5 11 9 68,5 161,7

CDD 132,4 20,1 43,1 195,6 97,9 21 35,9 154,8 350,4

Contrat d'apprentissage - - 9 9 - - 5 5 14

CDD - - 9 9 - - 5 5 14

Fonctionnaire sur emploi 
permanent 199,5 96,8 149,9 446,2 220,7 79,3 213,8 513,8 960

Titulaire 199,5 96,8 149,9 446,2 220,7 79,3 213,8 513,8 960

Mise à disposition entrant - - - - - - - - -

Titulaire - - - - - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 499,2 133,7 257,4 890,3 430,6 117,8 291,7 840,1 1730,4

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), corps ou type d'emploi,  
catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 92,5 11 42,8 146,3 63,5 6,5 28 98 244,3

Attaché temporaire d'enseigne-
ment et de recherche (ATER) 3 - - 3 1 - - 1 4

Conservateur des bibliothèques 
(CONSV BIB) 1 - - 1 - - - - 1

Contractuel ressources propres 36,5 4 27,5 68 29,5 3 12 44,5 112,5

Contractuel sur emploi ADJENES - - 1 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi ADTRF - - 14,3 14,3 - - 16 16 30,3

Contractuel sur emploi BAS - 2 - 2 - 1 - 1 3

Contractuel sur emploi CONSV BIB 1 - - 1 - - - 1

Contractuel sur emploi lGERF 3 - - 3 - - - - 3

Contractuel sur emploi lGRRF 1 - - 1 1 - - 1 2

Contractuel sur emploi SAENES - 1 - 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi TCHRF - 4 - 4 2,5 2,5 6,5

Doctorant contractuel 46 - - 46 31 - - 31 77

Maître de conférences invité (lNV 
MCMU) 1 - - 1 1 - - 1 2

Contractuel sur emploi 
permanent 207,2 25,9 55,7 288,8 146,4 32 44,9 223,3 512,1

Contractuel état 2 1 - 3 4 - - 4 7

Contractuel ressources propres 186,4 11,9 30,5 228,8 131,4 21 21,7 174,1 402,9

Contractuel sur emploi ADANES 1 - - 1 - - - - 1
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suite FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi ADJENES - - 1 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi ADTRF - 23,2 23,2 - - 23,2 23,2 46,4

Contractuel sur emploi ASIRF 5,8 - - 5,8 2 - - 2 7,8

Contractuel sur emploi lGERF 7 - - 7 4 - - 4 11

Contractuel sur emploi lGRRF 4 - - 4 4 - - 4 8

Contractuel sur emploi MAGB - - 1 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi MCMU - - - - 1 - - 1 1

Contractuel sur emploi PRMU 1 - - 1 - - - - 1

Contractuel sur emploi SAENES - 2 - 2 - 1 - 1 3

Contractuel sur emploi TCHRF - 11 - 11 - 10 - 10 21

Contrat d'apprentissage - - 9 9 - - 5 5 14

Contractuel ressources propres - - 9 9 - - 5 5 14

Fonctionnaire sur emploi permanent 199,5 96,8 149,9 446,2 220,7 79,3 213,8 513,8 960

ADJENES - - 45,2 45,2 - - 18,3 18,3 63,5

ADTRF - - 99,8 99,8 - - 189,5 189,5 289,3

ADTEE - - - - - - 1 1 1

ADM CIV - - - - 1 - - 1 1

AENESR 1 - - 1 - - - - 1

AC EPCSCP 1 - - 1 - - - - 1

ASIRF 15,4 - - 15,4 17 - - 17 32,4

ASS 1 - - 1 - - - 1

AAE 7,8 - - 7,8 4 - - 4 11,8

BIB 8 - - 8 2 - - 2 10

BAS - 7,3 - 7,3 - 2 - 2 9,3

CONSV BIB 9,8 - - 9,8 1 - - 1 10,8

CONSV PAT 1 - - 1 2 - - 2 3

CONSG BIB - - - - 1 - - 1 1

Contractuel ressources propres 2 - - 2 - - - - 2

Contractuel sur emploi MCMU 1 - - 1 - - - - 1

DR - - - - 1 - - 1 1

Directeur général EPSCP - - - - 1 - - 1 1

Fonctionnaire - 1 - 1 3 - - 3 4

lNF 1 - - 1 - - - 1

lGRRF 11,3 - - 11,3 21 - - 21 32,3

lGERF 44,4 - - 44,4 37 - - 37 81,4

MAGB - - 4,9 4,9 - - 5 5 9,9

MCF 2 - - 2 3 - - 3 5

MCMU 58,8 - - 58,8 79,7 - - 79,7 138,5

PRAG 1 - - 1 - - - - 1

PRCE 1 - 1 1 - - 1 2

PRMU 32 - - 32 46 - - 46 78

SAENES - 10,8 - 10,8 - 5 - 5 15,8

TCHRF - 77,7 - 77,7 - 72,3 - 72,3 150

Mise à disposition entrant - - - - - - - - -

Adjoint technique de recherche (EPST) - - - - - - - - -

Professeur agrégé (PRAG) - - - - - - - - -

Professeur certifié (PRCE) - - - - - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 499,2 133,7 257,4 890,3 430,6 117,8 291,7 840,1 1730,4
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BDS FPE 004 ter - EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETPa)  
EN FONCTION AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), fondement juridique de  
recrutement (pour les contractuels), catégorie, et sexe

A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 62,1 43,5 105,6 4,7 5,1 9,8 16,1 14,2 30,2 145,6

Accroissement temporaire ou 
saisonnier d'activité, temps 
complet ou incomplet

13,9 9,2 23,0 3,2 3,6 6,8 10,1 11,6 21,7 51,5

ATER 1,3 0,3 1,6 - - - - - - 1,6

Contrat de projet ou d'opération 9,1 9,8 18,9 - 1,0 1,0 - - - 19,9

Emploi étudiant - - - - - - 3,9 0,8 4,7 4,7

Professeurs associés 0,1 0,2 0,3 - - 0,3

Recrutement de doctorants pour 
une durée de 3 ans renouvelable 
dans la limite de 5 ans maximum, 
temps complet (article L 412-2)

34,9 24,1 59,0 - - - - - - 59,0

Remplacement momentané, à 
temps complet ou incomplet, 
d'un fonctionnaire ou d'un agent 
contractuel indisponible ou 
autorisé à exercer ses fonctions à 
temps partiel

2,8 - 2,8 1,5 0,5 2,0 2,1 1,8 3,8 8,6

Contractuel sur emploi 
permanent 190,0 135,9 325,9 22,7 29,8 52,4 53,8 40,7 94,5 472,8

Absence de corps de titulaires, 
contractuels sur des fonctions 
particulières, contractuels 
pour les besoins du service, 
emploi ne nécessitant pas une 
formation statutaire donnant lieu 
à titularisation dans un corps 
de fonctionnaires

185,1 133,9 319,0 15,4 25,8 41,2 27,2 18,8 46,1 406,2

Contractuels sur emplois à 
« temps incomplet » 0,9 1,1 1,9 0,5 - 0,5 6,1 5,6 11,7 14,1

Vacance temporaire d'emploi dans 
l'attente du recrutement d'un fonc-
tionnaire, temps complet

4,0 1,0 5,0 6,8 4,0 10,8 20,4 16,3 36,7 52,5

Contrat d'apprentissage - - - - - - 4,9 2,5 7,4 7,4

Apprentis - - - - - - 4,9 2,5 7,4 7,4

TOTAL GÉNÉRAL 252,1 179,4 431,6 27,4 34,8 62,2 74,7 57,4 132,1 625,8

A B C TOTAL
GÉNÉRALF H TOTAL A F H TOTAL B F H TOTAL C

Fonctionnaire sur emploi 
permanent

195,8 218,1 413,9 94,5 79,8 174,3 147,1 215,5 362,6 950,8

Mise à disposition entrant - 0,7 0,7 - - - - - - 0,7

TOTAL GÉNÉRAL 195,8 218,7 414,5 94,5 79,8 174,3 147,1 215,5 362,6 951,5

* Les effectifs "en fonction" au 31 décembre comprennent : 
 - les effectifs payés au 31 décembre sur le plafond d’emplois du ministère ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés entrant dans le ministère, hors plafond (remboursement sur titre 2 hors plafond, ou titre 3, ou sans remboursement) ; 
 - les effectifs en MAD ou affectés sortant du ministère, imputés sur le plafond (remboursement sur titre II ou sans remboursement)
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FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 62,1 4,7 16,1 82,8 43,5 5,1 14,2 62,8 145,6

CDD 62,1 4,7 16,1 82,8 43,5 5,1 14,2 62,8 145,6

Contractuel sur emploi 
permanent 190,0 22,7 53,8 266,4 135,9 29,8 40,7 206,4 472,8

CDl 73,9 5,8 12,9 92,6 46,3 10,9 8,8 66,0 158,6

CDD 116,1 16,9 40,8 173,8 89,6 18,8 31,9 140,4 314,2

Contrat d'apprentissage - - 4,9 4,9 - - 2,5 2,5 7,4

CDD - - 4,9 4,9 - - 2,5 2,5 7,4

Fonctionnaire sur emploi 
permanent 192,7 93,2 146,8 432,6 217,7 79,8 212,5 510,0 942,6

Titulaire 192,7 93,2 146,8 432,6 217,7 79,8 212,5 510,0 942,6

Mise à disposition entrant - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

Titulaire - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

TOTAL GÉNÉRAL 444,8 120,5 221,5 786,8 397,8 114,6 269,9 782,3 1 569,1

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), corps ou type d'emploi,  
catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 62,1 4,7 16,1 82,8 43,5 5,1 14,2 62,8 145,6

Attaché temporaire d'enseigne-
ment et de recherche (ATER) 1,3 - - 1,3 0,3 - - 0,3 1,6

Conservateur des bibliothèques 
(CONSV BIB) 0,4 - - 0,4 - - - - 0,4

Contractuel ressources propres 22,3 1,6 10,3 34,1 18,5 2,3 5,7 26,5 60,6

Contractuel sur emploi ADJENES - - 0,3 0,3 - - - - 0,3

Contractuel sur emploi ADTRF - - 5,5 5,5 - - 8,5 8,5 14,0

Contractuel sur emploi BAS - 0,7 - 0,7 - 1,0 - 1,0 1,7

Contractuel sur emploi CONSV BIB 0,4 - - 0,4 - - - 0,4

Contractuel sur emploi lGERF 2,0 - - 2,0 - - - - 2,0

Contractuel sur emploi lGRRF 0,7 - - 0,7 0,5 - - 0,5 1,2

Contractuel sur emploi SAENES - 0,3 - 0,3 - - - - 0,3

Contractuel sur emploi TCHRF - 2,2 - 2,2 - 1,8 1,8 3,9

Doctorant contractuel 34,9 - - 34,9 24,1 - - 24,1 59,0

Maître de conférences invité (lNV 
MCMU) 0,1 - - 0,1 0,2 - - 0,2 0,3

Contractuel sur emploi 
permanent 190,0 22,7 53,8 266,4 135,9 29,8 40,7 206,4 472,8

Contractuel état 2,0 0,3 - 2,3 4,0 - - 4,0 6,3

Contractuel ressources propres 170,5 10,9 29,1 210,6 122,8 20,8 19,9 163,5 374,1

Contractuel sur emploi ADANES 0,3 - 0,3 - - - - 0,3

Contractuel sur emploi ADJENES - - 1,0 1,0 - - - - 1,0

Contractuel sur emploi ADTRF - - 22,6 22,6 - - 20,8 20,8 43,4

Contractuel sur emploi ASIRF 5,8 - - 5,8 1,8 - - 1,8 7,6
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suite FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi lGERF 6,8 - - 6,8 3,5 - - 3,5 10,3

Contractuel sur emploi lGRRF 3,6 - - 3,6 2,9 - - 2,9 6,5

Contractuel sur emploi MAGB - - 1,0 1,0 - - - - 1,0

Contractuel sur emploi MCMU - - - - 1,0 - - 1,0 1,0

Contractuel sur emploi PRMU 1,0 - - 1,0 - - - - 1,0

Contractuel sur emploi SAENES - 1,3 - 1,3 - 1,0 - 1,0 2,3

Contractuel sur emploi TCHRF - 10,1 - 10,1 - 7,9 - 7,9 18,0

Contrat d'apprentissage - - 4,9 4,9 - - 2,5 2,5 7,4

Contractuel ressources propres - - 4,9 4,9 - - 2,5 2,5 7,4

Fonctionnaire sur emploi permanent 192,7 93,2 146,8 432,6 217,7 79,8 212,5 510,0 942,6

ADJENES - - 43,4 43,4 - - 18,6 18,6 62,1

ADTRF - - 98,0 98,0 - - 187,9 187,9 285,9

ADTEE - - - - - - 1,0 1,0 1,0

ADM CIV - - - - 1,0 - - 1,0 1,0

AENESR 0,8 - - 0,8 - - - - 0,8

AC EPCSCP 0,3 - - 0,3 - - - - 0,3

ASIRF 15,3 - - 15,3 17,0 - - 17,0 32,3

ASS 1,0 - - 1,0 - - - 1,0

AAE 6,9 - - 6,9 4,0 - - 4,0 10,9

BIB 7,5 - - 7,5 1,3 - -- 1,3 8,8

BAS - 6,7 - 6,7 - 2,0 - 2,0 8,7

CONSV BIB 8,5 - - 8,5 1,0 - - 1,0 9,5

CONSV PAT 1,0 - - 1,0 2,0 - - 2,0 3,0

CONSG BIB - - - - 1,0 - - 1,0 1,0

Contractuel ressources propres 2,0 - - 2,0 - - - - 2,0

Contractuel sur emploi MCMU 1,0 - - 1,0 - - - - 1,0

DR - - - - 1,0 - - 1,0 1,0

Directeur général EPSCP - - - - 1,0 - - 1,0 1,0

Fonctionnaire - 1,0 - 1,0 3,0 - - 3,0 4,0

lNF 1,0 - - 1,0 - - - - 1,0

lGRRF 11,6 - - 11,6 20,9 - - 20,9 32,5

lGERF 42,6 - - 42,6 35,8 - - 35,8 78,4

MAGB - - 5,4 5,4 - - 5,0 5,0 10,4

MCF 2,0 - - 2,0 3,0 - - 3,0 5,0

MCMU 58,8 - - 58,8 78,6 - - 78,6 137,4

PRAG 1,0 - - 1,0 - - - - 1,0

PRCE 1,0 - - 1,0 1,0 - - 1,0 2,0

PRMU 30,4 - - 30,4 46,0 - - 46,0 76,4

SAENES - 10,6 - 10,6 - 5,0 - 5,0 15,6

TCHRF - 74,8 - 74,8 - 72,8 - 72,8 147,7

Mise à disposition entrant - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

Adjoint technique de recherche (EPST) - - - - - - - - -

Professeur agrégé (PRAG) - - - - - - - - -

Professeur certifié (PRCE) - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

TOTAL GÉNÉRAL 444,8 120,5 221,5 786,8 397,8 114,6 269,9 782,3 1 569,1



29

Répartition par statut d'emploi (hors stagiaire), tranches d'âge et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALA B C TOTAL A B C TOTAL C

Contractuel sur emploi 
non-permanent 62,1 4,7 16,1 82,8 43,5 5,1 14,2 62,8 145,6

15 - 19 - - 0,6 0,6 - - 1,5 1,5 2,1

20 - 24 6,8 0,3 5,0 12,0 4,2 - 4,1 8,3 20,3

25 - 29 35,1 2,2 8,0 45,3 22,5 3,2 3,7 29,3 74,6

30 - 34 15,8 - 0,2 16,0 9,1 1,0 2,8 12,9 28,9

35 - 39 3,7 0,8 0,2 4,7 3,9 - 0,3 4,2 8,8

40 - 44 0,8 0,6 0,3 1,6 2,1 0,5 0,8 3,5 5,0

45 - 49 - 0,6 1,0 1,6 - - 1,0 1,0 2,6

50 - 54 - - 0,3 0,3 1,7 - - 1,7 2,0

55 - 59 0,1 - - 0,1 - 0,4 - 0,4 0,5

60 - 64 - 0,3 0,6 0,8 - - - - 0,8

Contractuel sur emploi permanent 190,0 22,7 53,8 266,4 135,9 29,8 40,7 206,4 472,8

20 - 24 2,5 - 6,5 9,0 1,1 - 5,4 6,5 15,5

25 - 29 35,1 6,5 10,7 52,3 10,6 4,1 7,4 22,1 74,4

30 - 34 36,9 3,1 16,3 56,4 20,3 4,4 5,9 30,6 86,9

35 - 39 34,9 4,0 5,6 44,5 34,6 5,0 7,4 47,1 91,5

40 - 44 35,3 3,3 2,7 41,3 25,0 3,0 1,8 29,8 71,0

45 - 49 13,1 3,3 4,0 20,4 18,3 4,3 4,5 27,0 47,4

50 - 54 15,2 - 2,6 17,8 11,1 3,0 2,8 16,9 34,7

55 - 59 13,0 2,5 1,4 16,9 6,0 5,0 3,0 14,0 30,9

60 - 64 4,0 - 4,0 8,0 8,7 1,0 1,0 10,7 18,7

65 - 69 - - - - 0,4 - 1,5 1,9 1,9

Contrat d'apprentissage 4,9 4,9 2,5 2,5 7,4

15 - 19 - - 0,3 0,3 - - - - 0,3

20 - 24 - - 3,0 3,0 - - 1,8 1,8 4,8

25 - 29 - - 1,6 1,6 - - 0,3 0,3 1,9

30 - 34 - - - - - - 0,3 0,3 0,3

Fonctionnaire sur emploi permanent 192,7 93,2 146,8 432,6 217,7 79,8 212,5 510,0 942,6

20 - 24 - - 2,0 2,0 - - 1,0 1,0 3,0

25 - 29 1,0 - 9,0 10,0 - - 13,9 13,9 23,9

30 - 34 8,2 4,0 23,8 36,0 6,0 3,0 16,7 25,7 61,6

35 - 39 28,4 13,1 23,1 64,6 19,0 7,0 19,9 45,9 110,5

40 - 44 33,4 19,5 9,3 62,2 37,3 11,8 21,8 70,9 133,1

45 - 49 28,7 12,3 14,8 55,8 43,7 15,0 38,5 97,2 153,0

50 - 54 31,3 17,2 28,1 76,6 33,0 19,0 33,1 85,1 161,7

55 - 59 27,5 16,3 19,7 63,5 29,0 16,0 37,8 82,8 146,2

60 - 64 27,3 9,8 15,0 52,0 31,7 8,0 27,9 67,5 119,5

65 - 69 7,0 1,0 2,0 10,0 18,0 - 2,0 20,0 30,0

Mise à disposition entrant - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

30 - 34 - - - - - - - - -

35 - 39 - - - - - - - - -

40 - 44 - - - - 0,7 - - 0,7 0,7

45 - 49 - - - - - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 444,8 120,5 221,5 786,8 397,8 114,6 269,9 782,3 1569,1
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BDS FPE 005 - NOMBRE DE CONTRATS À DURÉE 
DÉTERMINÉE TRANSFORMÉS EN CONTRATS À  
DURÉE INDÉTERMINÉE

Répartition par moment de la transformation et fondement juridique

2021 Moment de la transformation CDD CDI

TOTAL
Fondement juridique

CDD sur un même poste  
pendant 6 ans

Succession de CDD pendant 6 ans sur 
des fonctions de même catégorie  
hiérarchique au sein d'un même  

ministère

Contractuel sur emploi permanent 2 13 15

TOTAL 2 13 15

Année de CDI sation 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nombre de passages en  CDI 17 23 17 14 12 13 11 15

Répartition par moment de la transformation et fondement juridique

2021 Moment de la transformation CDD CDI

TOTAL
Ancienneté

CDD sur un même poste  
pendant 6 ans

Succession de CDD pendant 6 ans sur 
des fonctions de même catégorie  
hiérarchique au sein d'un même  

ministère

moins d'1 an 1 - 1

1 à 4 ans 1 - 1

5 à 9 ans - 12 12

10 à 14 ans - 1 1

15 à 19 ans - - -

20 à 24 ans - - -

25 à 29 ans - - -

30 ans ou plus - - -

TOTAL 2 13 15

BDS FPE 006 - NOMBRE DE STAGIAIRES DE DROIT 
PRIVÉ ACCUEILLIS AU COURS DE L'ANNÉE

2021

Nombre de stagiaires de droit 
privé accueillis au cours de 
l’année.

0

Source : chiffres présentés au CCP du 11 mars 2022
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BDS FPE 007 - ÂGE MOYEN EN FONCTION SUR  
EMPLOI PERMANENT AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi, catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALÂge moyen A B C A B C

Contractuel sur emploi non-permanent 27 29 24 28 28 27 27

Contractuel sur emploi permanent 37 36 33 40 43 36 38

Contrat d'apprentissage 23 23 23

Fonctionnaire sur emploi permanent 47 49 48 50 50 49 49

Mise à disposition entrant 41 - - 44 - 46 43

TOTAL GÉNÉRAL 39 45 39 43 47 44 42

Pour les contractuels : Répartition par fondement juridique de recrutement, 
catégorie et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALÂge moyen A B C A B C

Contractuel sur emploi non permanent

Accroissement temporaire ou saisonnier 
d'activité, temps complet ou incomplet 27 29 24 28 28 27 26

ATER 27 - - 28 - - 27

Contrat de projet ou d'opération 27 - - 28 28 28

Emploi étudiant - - 24 - - 27 24

Professeurs associés 27 - - 28 - - 28

Recrutement de doctorants pour une 
durée de 3 ans renouvelable dans la 
limite de 5 ans maximum, temps complet 
(article L 412-2)

27 - - 28 - - 27

Remplacement momentané, à temps
complet ou incomplet, d'un fonctionnaire
ou d'un agent contractuel indisponible ou
autorisé à exercer ses fonctions à temps
partiel

27 29 24 - 28 27 26

Contractuel sur emploi permanent

Absence de corps de titulaires, contrac-
tuels sur des fonctions particulières, 
contractuels pour les besoins du service, 
emploi ne nécessitant pas une formation 
statutaire donnant lieu à titularisation 
dans un corps de fonctionnaires

37 36 33 40 43 36 38

Contractuels sur emplois à "temps 
incomplet" 37 36 33 40 - 36 35

Vacance temporaire d'emploi dans  
l'attente du recrutement d'un fonctionnaire, 
temps complet

37 36 33 40 43 36 36

TOTAL GÉNÉRAL 34 34 29 36 40 32 34
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BDS FPE 007 bis - ÂGE MÉDIAN EN FONCTION SUR  
EMPLOI PERMANENT AU 31/12/2021

Répartition par statut d'emploi, catégorie, et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALÂge médian A B C A B C

Contractuel sur emploi non-permanent 27 29 24 28 28 27 27

Contractuel sur emploi permanent 37 36 33 40 43 36 38

Contrat d'apprentissage - - 23 - - 23 23

Fonctionnaire sur emploi permanent 47 49 48 50 50 49 49

Mise à disposition entrant 41 - - 44 - 46 43

TOTAL GÉNÉRAL 39 45 39 43 47 44 42

Pour les contractuels : Répartition par fondement juridique de recrutement, 
catégorie et sexe

FEMME HOMME TOTAL
GÉNÉRALÂge médian A B C A B C

Contractuel sur emploi non permanent

Accroissement temporaire ou saisonnier 
d'activité, temps complet ou incomplet 27,00 29,00 24,00 28,00 28,00 27,00 26,48

ATER 27,00 - - 28,00 - - 27,25

Contrat de projet ou d'opération 27,00 - - 28,00 28,00 27,52

Emploi étudiant - - 24,00 - - 27,00 24,39

Professeurs associés 27,00 - - 28,00 - - 27,50

Recrutement de doctorants pour une 
durée de 3 ans renouvelable dans la 
limite de 5 ans maximum, temps complet 
(article L 412-2)

27,00 - - 28,00 - - 27,40

Remplacement momentané, à temps
complet ou incomplet, d'un fonctionnaire
ou d'un agent contractuel indisponible ou
autorisé à exercer ses fonctions à temps
partiel

27,00 29,00 24,00 - 28,00 27,00 26,33

Contractuel sur emploi permanent

Absence de corps de titulaires, contrac-
tuels sur des fonctions particulières, 
contractuels pour les besoins du service, 
emploi ne nécessitant pas une formation 
statutaire donnant lieu à titularisation 
dans un corps de fonctionnaires

37,00 36,00 33,00 40,00 43,00 36,00 38,00

Contractuels sur emplois à "temps 
incomplet" 37,00 36,00 33,00 40,00 - 36,00 35,17

Vacance temporaire d'emploi dans  
l'attente du recrutement d'un fonctionnaire, 
temps complet

37,00 36,00 33,00 40,00 43,00 36,00 35,51

TOTAL GÉNÉRAL 33,93 33,97 28,54 36,36 40,31 32,47 33,94
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BDS FPE 008 - NOMBRE DE DEMANDES D'AUTORI-
SATION D'EXERCICE D'UNE ACTIVITÉ ACCESSOIRE

Répartition par type d'activité accessoire exercée, décision et catégorie

Source : suivi manuel de demandes au centre de service de carrière - DRH

Catégorie hiérarchique
A B C TOTAL

GÉNÉRALFEMME HOMME FEMME HOMME FEMME HOMME

Nombre de demandés acceptées 11 17 0 0 0 0 28

Enseignement et formation 8 15 - - - - 23

Expertise et consultation 3 2 - - - - 5

Nombre de demandés refusées 0 0 0 0 0 0 0

- - - - - - 0

TOTAL GÉNÉRAL 11 17 - - - - 28

lNDICATEURS MNHN

1/ PRÉSENTATION

p. 33 

p. 34

p. 46

p. 50

p. 55

Présentation

Effectif total au 
Muséum

Les personnels 
rémunérés sur le 
budget de l'Etat (les 
emplois sous pla-
fond du Titre 2 et 
Titre 3)

Les personnels 
rémunérés sur le 
budget de l'établis-
sement (les emplois 
hors plafond)

Les effectifs par 
sites

Chiffres arrêtés au 31 décembre 2020 et 
portant sur les "effectifs réels en fonction" : 
personnels en activité et rémunérés.

Rémunérés en ETP :
 f sur les emplois sous plafond d'Etat 

(Titre 2 + budget établissement) :  
1 183,2

 f sur les emplois hors plafond (budget 
RP) : 474,5

Pour information : les agents en position 
de détachement sortant et de mise à  
disposition entrante ne sont pas inclus.

Et en activité :
Temps complet, temps partiel, congé de 
longue maladie, détachement entrant, …

Pour information : les agents en congé 
de longue durée, en congé de grave 
maladie, en congé parental, et en  
disponibilité ne sont pas inclus.

Nwantantay, masque d'esprit de la nature (collection DRAY)
 Musée de l'Homme - Paris
© R. PIC / MNHN
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a - RÉPARTITION PAR STATUT

2/ EFFECTIF TOTAL AU MUSÉUM

2021

Statut Effectif dont FEMMES dont HOMMES ETP %

Contractuel sur emploi non-permanent 267 164 103 244,3

14,76%
dont ATER 3 2 1 2,5

dont doctorant 78 47 31 72,8

dont emploi étudiant 23 14 9 20,2

Contractuel sur emploi permanent 528 299 229 512,1 29,19%

Fonctionnaire sur emploi permanent 991 469 522 976,0 54,78%

Contrat d'apprentissage 14 9 5 14,0 0,77%

Mise à disposition entrant 9 5 4 0,0 0,50%

TOTAL 1 809 946 863 1 746,4 100,00%

La base des effectifs "en fonction" au 31 décembre comprennent : 
- les effectifs payés au 31 décembre sur le plafond d’emplois du ministère ; 
- les effectifs en MAD ou affectés entrant dans le ministère, hors plafond (remboursement sur titre 2 hors  
   plafond, ou titre 3, ou sans remboursement) ; 
- les effectifs en MAD ou affectés sortant du ministère, imputés sur le plafond (remboursement sur titre 2 ou
   sans remboursement)

b - RÉPARTITION PAR POSITION STATUTAIRE

2021

Statut Effectif dont FEMMES dont HOMMES %

Activité 1779 930 849 98,3%

Détachement 30 16 14 1,7%

Disponibilité - - - 0%

Congé parental - - - 0%

TOTAL 1809 946 863 100%

Répartition par position statutaire en effectif 

2021

Statut FEMMES HOMMES ETP

Activité 885,30 831,10 1716,40

Détachement 16,00 14,00 30,00

Disponibilité - - -

Congé parental - - -

TOTAL 901,30 845,10 1746,40

Répartition par position statutaire en ETP

Le bassin
Jardin botanique du Val Rahmeh - Menton
© A. lATZOURA / MNHN
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Modalité de service Taux 
d'activité

Effectif 
2018 H F Effectif 

2019 H F Effectif 
2020 H F Effectif 

2021 H F

Temps complet 100% 1509 787 722 1512 785 727 1537 784 753 1627 812 815

Surnombre / Prolongation 
d'activité / Maintien en 
fonction

100% 3 3 - 9 8 1 11 10 1 4 3 1

Surnombre / Prolongation 
d'activité / Maintien en 
fonction

80% - - - - - - - - - - - -

Mise à disposition sortante 100% 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1

Mise à disposition entrante 9 4 5

Délégation sortant 100% - - - 1 - 1 - - - 1 1 -

Congé de formation  
professionnelle 100% 1 - 1 1 - 1 - - - - - -

Temps incomplet
90% 
80%

- - - - - - - - - - - -

Temps incomplet
70% 
60% 

41 15 26 31 13 18 23 9 14 43 16 27

Temps incomplet 50% 40 20 20 35 12 23 42 14 28 39 9 30

Temps incomplet 20% - - - - - - - - - - - -

Temps partiel
90% 
80%

69 8 61 80 11 69 71 11 60 59 10 49

Temps partiel
70% 
60% 

4 2 2 5 2 3 4 1 3 5 2 3

Temps partiel 50% 10 5 5 5 2 3 5 1 4 5 2 3

Temps partiel 
pour motif thérapeutique

 - 7 3 4 10 4 6 9 3 6 12 2 10

Congé longue maladie 
(CLM) - 1ère année

100% 2 - 2 8 2 6 4 1 3 3 1 2

Congé longue maladie  
(CLM) - 2ème/3ème année

100% - - - 4 1 3 2 - 2 - - -

Congé longue maladie 
(CLM) - 2ème/3ème année 50% 3 1 2 - - - - - - - - -

CLM fractionné 100% 2 - 2 1 1 - - - - - - -

Suspension temporaire 1 1 -

TOTAL - 1692 844 848 1703 841 862 1709 834 875 1809 863 946

c - RÉPARTITION PAR MODALITÉ DE SERVICE

d - RÉPARTITION PAR CATÉGORIE

2021

Catégorie FEMMES HOMMES

A 521 440

B 141 119

C 284 304

TOTAL 946 863

TOTAL GÉNÉRAL 1809

Répartition par catégorie en effectif 

Plus de femmes dans les catégorie A et B.



FEMME 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 424 397 402 429 469 521

B 143 134 124 123 132 141

C 292 300 318 310 274 284

MasculinFéminin 

Evolution de la répartition par catégorie
chez les femmes

Evolution de la répartition par catégorie
chez les hommes
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Répartition par catégorie en ETP

2021

Catégorie FEMMES HOMMES TOTAL

A 507,2 432,6 939,8

B 135,7 117,8 253,5

C 258,4 294,7 553,1

TOTAL 901,3 845,1 1746,4

C
30,02%

A
55,07%

B
14,90%

55,07%

14,90%

30,02%

Féminin

A

B

C

C
35,23%

A
50,98%

B
13,79%

50,98%

13,79%

35,23%
Masculin

A

B

C

HOMME 2016 2017 2018 2019 2020 2021

A 429 400 409 412 413 440

B 107 116 130 122 126 119

C 307 301 309 307 295 304

424 397 402 429
469

521

143 134 124 123 132 141

292 300 318 310 274 284

0

100

200

300

400

500

600

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolution de la répartition par catégorie chez les femmes

A B C

429 400 409 412 413 440

107 116 130 122 126 119

307 301 309 307 295 304

0

100

200

300

400

500

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Evolution de la répartition par catégorie chez les hommes

A B C

853 797 811 841 882
961

250 250 254 245 258 260

599 601 627 617 569 588

0

200

400

600

800

1000

1200

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A B C

Evolution de la structure de la population

Nb 2021, la base de donnée a été enrichie avec les MAD entrants, dont 4 hommes et 5 femmes.
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e - RÉPARTITION PAR GENRE

f - RÉPARTITION PAR ÂGE

Evolution de l'âge moyen

Les femmes sont légèrement plus jeunes 
que les hommes.

Répartition par tranche d'âge

Âge moyen : 42,44 ans 
 (40,62 pour les femmes, 
 44,42 pour les hommes)

2016 2017 2018 2019 2020 2021
42,45 42,95 42,73 42,63 42,87 42,44

Répartition par genre en effectif

FEMMES HOMMES

2021 946 863

Répartition par genre en ETP

FEMMES HOMMES TOTAL

2021 901,3 845,1 1746,4

Hommes
47,71%

Femmes                               
52,29%

52%

48% 2021

Féminin

Masculin

FEMMES HOMMES

15 - 19 18,67 19,00

20 - 24 22,88 22,69

25 - 29 27,03 26,78

30 - 34 32,01 32,03

35 - 39 36,86 37,17

40 - 44 41,95 42,06

45 - 49 47,12 47,09

50 - 54 51,98 51,84

55 - 59 57,01 57,25

60 - 64 61,56 61,72

65 - 69 66,20 66,00

Plus de 70 ans - -

TOTAL 
GÉNÉRAL 40,62 44,42

18,67 22,88 27,03 32,01 36,86 41,95 47,12 51,98 57,01 61,56 66,20

0,00

19,00
22,69

26,78
32,03

37,17
42,06

47,09
51,84

57,25
61,72

66,00

0,00

0,00

20,00

40,00

60,00

80,00

100,00

120,00

140,00

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 Plus de
70 ans

Répartition par tranche d'âge en 2021

Féminin Masculin
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Répartition par tranche d'âge en effectif

FEMMES HOMMES Effectif 2021

15 - 19 3 2 5

20 - 24 64 32 96

25 - 29 150 81 231

30 - 34 131 86 217

35 - 39 131 107 238

40 - 44 120 114 234

45 - 49 86 132 218

50 - 54 102 108 210

55 - 59 86 99 185

60 - 64 63 79 142

65 - 69 10 23 33

+ de 70 ans - - -

TOTAL 946 863 1 809

La répartition entre les différentes tranches d'âge est assez 
équilibrée, 18% des agents ont entre 15 et 29 ans, 25% entre 
30 et 39 ans, 25% entre 40 et 49 ans, 22% entre 50 et 59 ans;  
seulement 10% des agents ont plus de 60 ans. 
L'augmentation de cette population est sans doute liée au 
recul de l'âge légal de la retraite (62 ans pour les personnes 
nées à partir de 1955).

Répartition par tranche d'âge en ETP

FEMMES HOMMES Effectif 2021

15 - 19 2,5 2,0 4,5

20 - 24 52,8 29,8 82,6

25 - 29 143,6 79,9 223,5

30 - 34 126,6 85,1 211,7

35 - 39 124,9 105,4 230,3

40 - 44 113,4 108,9 222,3

45 - 49 83,0 128,4 211,4

50 - 54 98,5 106,7 205,2

55 - 59 83,2 98,2 181,4

60 - 64 62,8 78,5 141,3

65 - 69 10,0 22,2 32,2

+ de 70 ans - - -

TOTAL 901,3 845,1 1 746,4

g - RÉPARTITION PAR ANCIENNETÉ

Répartition par ancienneté en effectif Répartition par ancienneté en ETP

FEMMES HOMMES Effectif 2021

moins d'1 an 215 134 349

1 à 4 ans 251 218 469

5 à 9 ans 126 101 227

10 à 14 ans 99 86 185

15 à 19 ans 89 106 195

20 à 24 ans 61 83 144

25 à 29 ans 49 67 116

30 ans ou + 56 68 124

TOTAL 946 863 1809

FEMMES HOMMES Effectif 2021

moins d'1 an 197,5 127,4 324,9

1 à 4 ans 242,8 213,8 456,6

5 à 9 ans 119,1 99,2 218,3

10 à 14 ans 95 83,6 178,6

15 à 19 ans 85,3 104 189,3

20 à 24 ans 58,7 82,8 141,5

25 à 29 ans 47,4 66,3 113,7

30 ans ou + 55,5 68 123,5

TOTAL 901,3 845,1 1746,4

1045 agents ont une ancienneté inférieure à 10 ans (57,8% de 
l'effectif). 
21,2% de l'effectif a plus de 20 ans d'ancienneté.
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Répartition par catégorie

A B C TOTAL

moins d'1 an 191 32 126 349

1 à 4 ans 279 55 135 469

5 à 9 ans 139 25 63 227

10 à 14 ans 93 30 62 185

15 à 19 ans 99 38 58 195

20 à 24 ans 55 30 59 144

25 à 29 ans 55 24 37 116

30 ans ou + 50 26 48 124 0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

moins d'1 an 1 à 4 ans 5 à 9 ans 10 à 14 ans 15 à 19 ans 20 à 24 ans 25 à 29 ans 30 ans ou
plus

C

B

A

Répartition par statut

Contractuel 
sur emploi non permanent

Contractuel 
sur emploi permanent

Fonctionnaire
sur emploi permanent Contrat d'apprentissage

A B C TOTAL A B C TOTAL A B C TOTAL A B C TOTAL

moins d'1 an 94 15 75 184 63 10 21 94 22 6 13 41 - - 8 8

1 à 4 ans 57 1 8 66 157 32 55 244 62 22 66 150 - - 4 4

5 à 9 ans - 1 - 1 47 4 11 62 88 20 52 160 - - - -

10 à 14 ans - - - - 39 6 4 49 54 24 57 135 - - - -

15 à 19 ans - - - - 17 3 6 26 82 35 52 169 - - - -

20 à 24 ans - - - - 22 2 5 29 33 28 54 115 - - - -

25 à 29 ans - - - - 11 1 3 15 44 23 34 101 - - - -

30 ans ou + - - - - 2 1 1 4 48 25 47 120 - - - -

TOTAL 151 17 83 251 358 59 106 523 433 183 375 991 - - 12 12

Hors emploi étudiant.

Sur l'ensemble de l'effectif, 123 contractuels ont une ancien-
neté supérieure ou égale à 10 ans, 48 contractuels ont une 
ancienneté supérieure ou égale à 20 ans et 588 ont une an-
cienneté inférieure à 5 ans.

184

66

1

94

244

62 49
26 29 15 4

41

150

160

135 169
115

101 120

8

4

50
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150

200

250

300

350

400

450

500

moins d'1 an 1 à 4 ans 5 à 9 ans 10 à 14 ans 15 à 19 ans 20 à 24 ans 25 à 29 ans 30 ans ou
plus

Contrat d'apprentissage Total

Fonctionnaire sur emploi permanent Total

Contractuel sur emploi permanent Total

Contractuel sur emploi non-permanent Total
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h - RÉPARTITION PAR AFFECTATION

4

158

180

180

287

190

452

312

46

0 100 200 300 400 500

Affectation hors Muséum

Aviv

H&E

O&E

DGDREVE

DGDC

DGDMJZ

DGDR

Présidence

4

5

22
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26

40

53

45

20

61

16

33

4

1

33

112

5

15

8

7

22

131

32

45

30

24

3

76

12

75

5

18

35

5

7

4

6

61

32

113

45

88

89

11

12

1

78

46

42

35

30

21

1

1

5

21

Affectation hors Muséum - Extérieur

Département Adaptation du vivant  - Direction (Aviv)

UMR 7179 Mécanismes adaptatifs et Evolution (Aviv MECADEV)

UMR 7196 Structure et instabilité des génomes (Aviv StrInG)

UMR 7221 Physiologie Moléculaire et Adaptation  (Aviv PhyMA)

UMR 8067  Biologie des organismes et écosystèmes aquatiques (Aviv BOREA)

UMR 7245 Molécules de communication et adaptation des micro-organismes (Aviv MCAM)

UMR 7194 Histoire naturelle de l'homme préhistorique (H&E HNHP)

UMR 7209  Archéozoologie, archéobotanique : sociétés, pratiques et environnements (H&E AASPE)

UMR 7204 Centre d'écologie et des sciences de la conservation (H&E CESCO)

UMR 208 Patrimoines locaux, environnement et globalisation (H&E PALOC)

UMR 7206 Eco-anthropologie (H&E EA)

UMR 8560 Centre Alexandre Koyré (H&E CAK)

Département Homme et environnement - Direction (H&E)

UMR 7207 Centre de recherche en paléontologie - Paris (O&E CR2P)

UMR 7205 Institut de systématique, évolution, biodiversité (O&E ISYEB)

Département Origines et évolution - Direction (O&E)

UMR 7590 Institut de minéralogie, de physique des matériaux et de cosmochimie (O&E IMPMC)

UMR 7159 Labo. d'océanographie et du climat : expérimentations et approches numériques (O&E LOCEAN)

USR 3224 Centre de recherche sur la conservation (O&E CRC)

Station marine de Concarneau (DGDREVE - Concarneau)

Direction de l'Expertise (DGDREVE Expertise)

Direction de la Recherche (DGDREVE Recherche)

Direction de l'Enseignement et de la formation (DGDREVE DIREF)

DGD REVE - Direction (DGDREVE)

Station marine de Dinard (DGDREVE - Dinard)

Direction de la Valorisation (DGDREVE Valorisation)

Direction des bibliothèques et de la documentation (DGDC - DBD)

Direction générale déléguée aux collections - Direction (DGDC)

Direction des collections naturalistes (DGDC - DCN)

Délégation aux mouvements et acquisitions (DGDC - Mouvements et acquisitions)

Direction des affaires juridiques et des achats (DGDR - DAJA)

Direction de l'innovation numérique et des systèmes d'information (DGDR - DINSI)

Délégation aux explorations scientifiques

Délégation aux infrastructures de recherche sur les collections (DGDC)

Délégation à l'innovation numérique (DGDC - Innovation numérique)

Délégation à la conservation et à la restauration (DGDC - Conservation et restauration)

Ménagerie (DGDMJZ - Zoos - Ménagerie)

Réserve Zoologique de la Haute Touche (DGDMJZ - Zoos - Haute Touche)

Grand site du Jardin des plantes et direction des galeries (DGDMJZ - Musées - Gd Site)

Direction du musée de l'Homme (DGDMJZ - Musées - MH)

Direction des Jardins botaniques (DGDMJZ - Jardins)

Parc zoologique de Paris  (DGDMJZ - Zoos - PZP)

Pôle Diffusion, billetterie et relation visiteur (DGGMJZ)

DGD MJZ - Direction (DGDMJZ)

Site de l'Abri Pataud (DGDMJZ - Musées - Pataud)

Direction de la sécurité (DGDR - DS)

Direction du patrimoine immobilier (DGDR  - DiPI)

Direction des Affaires financières (DGDR - DAF)

Direction des ressources humaines (DGDR - DRH)

Direction des publics (DGDR Publics)

Direction du développement (DGDR Développement)

Direction générale déléguée aux ressources (DGDR) - CESMU

Délégation développement durable (DGDR)

Direction générale déléguée aux ressources (DGDR) - Direction

Direction de la communication (Dir Com)
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i - LES DÉTACHEMENTS

Les détachements entrants et les détachements 
sur contrat (30 agents)

Effectif

Fonction publique d'État 20

Fonction publique territoriale 7

Fonction publique hospitalière 3

TOTAL 30

Répartition par catégorie

C
7

A
18

B
5

18

5

7

A
B

C

Les détachements sortants (24 agents)

Effectif

Fonction publique d'État 12

Fonction publique territoriale 10

Fonction publique hospitalière 1

Autres 1

TOTAL 24

Répartition par catégorie

C
8

A
10

B
6

10

6

8

A

B

C

j - LES MISES À DISPOSITION

Les mises à disposition entrantes (9 agents)

Administration d'origine Effectif

Fonction publique d'État 9

Fonction publique territoriale -

Fonction publique hospitalière -

Autres -

TOTAL 9

8

1

A
C

C
1

A
8

Répartition par catégorie

Les mises à disposition sortantes (1 agent)

1 agent est en mise à disposition  
sortante au 31/12/2021  (1 agent en 
2020 et 2019).
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Répartition par genre

Position administrative Effectif

Position normale d'activité 327

Détachement entrant -

Détachement sur contrat 1

TOTAL 328

Répartition par position administrative

Dans la filière enseignement recherche les 
hommes sont toujours majoritaires mais le 
nombre de femmes augmente progressi-
vement. 

k - ZOOM SUR LA FILIÈRE ENSEIGNEMENT RECHERCHE

 k-1 ) La filière "enseignement" ou "enseignement recherche"

Répartition par statut

La dotation en emplois d'enseignants 
s'élève à 328. Stabilisation du nombre 
d'agents "titulaires/stagiaires", 231 en 
2021 (228 en 2020, 230 en 2019, 235 
en 2018), suite à la reconstitution 
de l'effectif les années précédentes 

(226 titulaires en 2013). A noter que 
les doctorants contractuels sont re-
crutés sur la subvention du Ministère 
mais aussi sur des contrats spéci-
fiques de recherche.

47%

53%

Enseignants chercheurs 2021

Femmes

Hommes

Femmes                               
47%

Hommes
53%

Répartition par modalité de service

Déménagement des collections - JDP - Paris
© J. DALGAARD / MNHN

Statut Effectif

Contractuel sur emploi non-permanent 83

dont ATER 1

dont doctorant 18

dont emploi étudiant 6

Contractuel sur emploi permanent 6

Fonctionnaire sur emploi permanent 231

Contrat d'apprentissage -

Mise à disposition entrant 8

TOTAL 328

Modalité de service Effectif

Temps complet 314

Délégation sortant 1

Temps partiel 3

Temps partiel pour motif thérapeutique -

Surnombre 1

Congé longue maladie (CLM) - 2ème/3ème année -

Prolongation d'activité 1

Mise à disposition entrant 8

TOTAL 328
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 k-2 ) Zoom sur les enseignants et enseignants-chercheurs titulaires : 226 agents (96 femmes et 130 hommes)

Répartition par grade

FEMMES HOMMES

PRMU CE 13 23

PRMU 1C 12 10

PRMU 2C 7 13

MCF HC 0 3

MCF CN 2 0

MCMU HC 15 23

MCMU CN 44 57

CE MCMU 1 0

PRAG CN 1 0

PRCE HC 1 1

TOTAL 96 130

Répartition par genre

Femmes                               
42%

Hommes
58% 42%

58%

Répartition par genre

Femmes

Hommes

10

6

16

10

2

10

9

21

14

8

12

4

15

52

5

5

3

8

1

3

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

UMR 7179 - Aviv MECADEV

UMR 7196 - Aviv STRING

UMR 7245 - Aviv MCAM

UMR 7221 - Aviv PhyMA

Direction Aviv

UMR 8067 - Aviv BOREA

UMR 208 - H&E PALOC

UMR 7194 - H&E HNHP

UMR 7206 - H&E EAE

UMR 7209 - H&E AASPE

UMR 7204 - H&E CESCO

UMR 8560 - CAK (H&E)

UMR 7207 - O&E CR2P

UMR 7205 - O&E ISYEB

USR 3224 - O&E CRC

UMR 7159 - O&E LOCEAN

O&E

UMR 7590 - IMPMC (O&E)

Station marine de Concarneau

Direction de la Recherche

DGDREVE DIREF

Direction (DGDREVE)

Direction de l'Expertise (DGDREVE Expertise)

Station marine de Dinard

Direction des collections naturalistes

Délégation aux explorations scientifiques

Direction des Jardins botaniques

Direction (DGDMJZ)

DGDMJZ - Zoos - Ménagerie

DGDMJZ - Zoos - Haute Touche

Répartition par affectation

Département Adaptation du vivant (Aviv) 54

Département Homme et environnement 
(H&E)

68

Département Origines et évolution (O&E) 88

DGD à la recherche, à l'expertise, à la valori-
sation et à l'enseignement  
(DGDREVE)

10

Direction générale déléguée aux collections 
(DGDC)

2

Direction générale déléguée aux musées 
et aux jardins botaniques et zoologiques 
(DGDMJZ)

4

TOTAL 226
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Répartition par tranche d'âge au 31/12/202Répartition par modalité de service

Modalité de service Effectif

Temps complet 220

Surnombre 1

Temps partiel 3

Temps partiel pour motif thérapeutique -

Prolongation d'activité 1

TOTAL 226

Tranche d'âge Effectif

15 - 19 -

20 - 24 -

25 - 29 -

30 - 34 2

35 - 39 23

40 - 44 38

45 - 49 44

50 - 54 34

55 - 59 31

60 - 64 39

65 - 69 15

+ de 70 ans -

TOTAL 226

 k-3 ) Retour sur les nominations dans les corps de maîtres de conférences (MC) et de professeurs (PR) 
 du Muséum sur les 4 dernières années

2018 2019 2020 2021

TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H

MC du Muséum 2 1 1 3 1 2 4 1 3 5 3 2

PR du Muséum 4 1 3 4 1 3 3 1 2 5 3 2

     2018      2019     2020              2021

Moyenne d'âge
2018 2019 2019 2021

TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H

MC du Muséum 38 32 44 35 36 35 41 60 34 34 35 34

PR du Muséum 45 44 45 41 41 41 40 44 39 48 51 44

Hommes
67%

Femmes                               
33%

33%

67%

2018
Fem

m
es

Hom
m

es

Hommes
71%

Femmes                               
29%

29%

71%

2019

Fem
m

es

Hom
m

es

Hommes
71%

Femmes                               
29%

29%

71%

2020

Fem
m

es

Hom
m

es

Hommes
40%

Femmes                               
60%

60%40%

2021

Femmes

Hommes
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Répartition par affectation des arrivées récentes

 k-4 ) Zoom sur les enseignants-chercheurs invités

2 enseignants chercheurs sur l'ensemble de l'année (soit 0,25 ETP) : 
1 homme et 1 femme

Année Effectif ETP

2010 82 11,80

2011 66 9,20

2012 76 10,60

2013 68 7,10

2014 43 5,10

2015 37 3,54

2016 44 4,66

2017 20 2,25

2018 10 0,75

2019 13 1,40

2020 2 0,24

2021 2 0,25

Affectation Effectif

UMR 7205 Institut de systématique, évolution, biodiversité (O&E ISYEB) 1

UMR 7245 Molécules de communication et adaptation des 
micro-organismes (Aviv MCAM)

1

TOTAL 2

Hêtre pleureur - JDP - Paris
© A. lATZOURA / MNHN

Répartition par affectation

2

1

1

1

1

2

1

1

0 1 2 3

UMR 7207 Centre de recherche en paléontologie - Paris (O&E CR2P)

USR 3224 Centre de recherche sur la conservation (O&E CRC)

UMR 208 Patrimoines locaux, environnement et globalisation (H&E PALOC)

UMR 7245 Molécules de communication et adaptation des micro-organismes (Aviv MCAM)

UMR 7209  Archéozoologie, archéobotanique : sociétés, pratiques et environnements (H&E AASPE)

UMR 7204 Centre d'écologie et des sciences de la conservation (H&E CESCO)

UMR 7206 Eco-anthropologie (H&E EA)

UMR 7205 Institut de systématique, évolution, biodiversité (O&E ISYEB)

2021

Le nombre d'enseignants chercheurs a fortement baissé par rapport à 2019. 
Cela s'explique par les recrutements de titulaires qui sont plus nombreux.
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Statut
2018 2019 2020 2021

Effectif ETP Effectif ETP Effectif ETP Effectif ETP

Titulaire 993 978 995 978 980 965 968 957

Titulaire en surnombre et maintien en activité 2 2 5 5 9 9 5 1

Stagiaire 27 27 22 22 19 18,8 16 16

Doctorant contractuel  -  - 37 37 41 41 43 43

ATER  -  - 3 3 4 2 4 4

Enseignant-chercheur Invité  -  -  -  -  -  - 2 2

Contractuel Etat 173 163 153 148,5 152 146,4 162 158

Contractuel Etat / Travailleur handicapé 1 1 1 1 1 1 - -

TOTAL 1196 1171 1215 1193,5 1206 1183,2 1200 1181

En 2021, le nombre d'agents rémunérés 
sur le budget de l'Etat a diminué par  
rapport à 2020. 

b - RÉPARTITION PAR FILIÈRE

Filière
2018 2019 2020 2021

F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL F H TOTAL

Administrative 88 27 115 85 32 117 72 36 108 74 31 105

Bibliothèques 35 10 45 33 13 46 33 12 45 38 12 50

Culture 1 2 3 1 1 2 1 1 2 1 2 3

Enseignants 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3

Enseignants-
chercheurs 95 143 238 120 155 275 125 153 278 127 156 283

Médicale 
Sociale 2 - 2 2 - 2 3 - 3 2 - 2

Recherche - 1 1 - 1 1 - 1 1 - 1 1

Technique 351 437 788 347 421 768 351 414 765 342 411 753

Divers - 1 1 - 1 1 - 1 1 - - -

Autres - - - - - - - - - - - -

TOTAL 574 622 1196 590 625 1215 587 619 1206 586 614 1200

Répartition stable dans la mesure où le 
MNHN ne demande pas de modification 
de la filière de ses emplois.

a - RÉPARTITION PAR STATUT

3/ LES PERSONNELS RÉMUNÉRÉS SUR LE BUDGET DE l'ÉTAT (les emplois sous plafond du Titre 2 et Titre 3)

* à partir de l'année 2019 les doctorants contractuels ont été intégrés dans la ligne "Enseignants chercheurs"
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c - RÉPARTITION PAR CATÉGORIE

Catégorie
2018 2019 2020 2021

F H TOTAL % F H TOTAL % F H TOTAL % F H TOTAL %

A 209 248 457 38% 237 260 497 41% 253 261 514 43% 263 260 523 44%

B 118 97 215 18% 111 98 209 17% 118 100 218 18% 124 95 219 18%

C 247 277 524 44% 242 267 509 42% 216 258 474 39% 199 259 458 38%

TOTAL 574 622 1196 100% 590 625 1215 100% 587 619 1206 100% 586 614 1200 100%

IATSS     Bibliothèques et Culture       Enseignants-chercheurs

En 2021, il y a une majorité de femmes dans les catégories A et B et plus 
d'hommes dans la catégorie C.

d - RÉPARTITION PAR GENRE

Répartition par genre et par catégorie

25%

24%51%

IATSS

A

B

C

A
25%

B
24%

C 
51%

51%

26%

23% Bibliothèques et Culture

A

B

C

A
51%

C 
23%

B
26% A

100%

100%

0%

0%
Enseignants chercheurs

A

B

C

49%

51%

Féminin

Masculin

614 Hommes
51%

586 Femmes                               
49%

Répartition par genre et par filière

263
124

199

260

95

259
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500
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A B C

Féminin Masculin

74

39

2

127

35



342

31

14

1

156

1

411

50 100 150 200 250 300 350 400 450

Administrative

Bibliothèque et culture

Enseignants

Enseignants chercheurs

Médicale Sociale

Recherche

Technique

Divers Masculin Féminin

On constate que les femmes sont 
plus nombreuses dans les filières ad-
ministratives et bibliothèques, mais 
leur effectif évolue progressivement 

dans la filière enseignants cher-
cheurs (127 femmes en 2021 vs 95 
femmes en 2018).
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e - RÉPARTITION PAR ÂGE
Répartition par tranche âge et par catégorie

La catégorie A est fortement présente 
dans la tranche d’âge 35-64 ans, en  
raison, certainement d’une pénibilité 

des conditions de travail moindre, et 
d’une entrée sur le marché du travail 
plus tardive.

Répartition par tranche d'âge et par genre

FEMMES HOMMES

15 - 19 - 2

20 - 24 23 11

25 - 29 54 43

30 - 34 65 45

35 - 39 87 59

40 - 44 75 82

45 - 49 65 106

50 - 54 83 91

55 - 59 69 86

60 - 64 55 69

65 - 69 10 20

+ de 70 ans - -

TOTAL 586 614

f - RÉPARTITION PAR ANCIENNETÉ
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C

Serre du Jardin botanique du Val Rahmeh - Menton
© A. lATZOURA / MNHN
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70 ans
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Répartition par ancienneté et par catégorie
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55

114
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33 44 48
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g - RÉPARTITION PAR AFFECTATION

Animation enfants - Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN

4

117

117

150

87

162

313

227

23

Affectation hors
Muséum

Aviv

H&E

O&E

DGDREVE

DGDC

DGDMJZ

DGDR

Présidence (y compris
AC, DREI, Dir com)
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Au 31 décembre 2021

Catégorie
2018 2019 2020 2021

Effectif dont CDI ETP Effectif dont CDI ETP Effectif dont CDI ETP Effectif dont CDI ETP

Contractuel Muséum (*) 218(*) 111 208,8 251 115 238,3 229 117 219,7 285 121 269,9

Contractuel 
convention (**)

187 38 167,5 187 35 171,2 210 35 191,5 183 34 216,6

Doctorant contractuel 
(****)

17 - 17 17  - 17 19  - 19 34  - 15

ATER (****)  - -  - 1  - 1 -  - - 34  - 0

Contractuel Ministère 
de la Transition  
Ecologique

12 2 11,5 17 1 16,5 30 1 29,5 50 5 49,9

Contractuel Suppléant - - -  - -  -  - -  -  - -  -

Contractuel Post-doc - - -  - -  -  - -  -  -  -

Apprentissage 13 - 13 15  - 15 15  - 15 14  - 14

Emploi d'avenir - - -  - -  -  - -  -  -  -

TOTAL 447 151 417,8 488 151 459 503 153 474,7 600 160 565,4

(*) y compris 2 titulaires  sur un contrat ressources propres au 31/12/2018
(**) y compris 1 titulaire détaché sur une convention au 31/12/2017
(***) à ces agents s'ajoutent 1 agent en CDI : 1 congé parental 
(****) Les doctorants contractuels et les ATER sont financés sur des conventions

L'effectif de contractuels Muséum est 
en hausse de 19% entre 2020 et 2021.

Statut Effectif ETP

Contractuels Ressources Propres 
Muséum (dont apprentis)

299 283,9

Contractuels Crédits Extérieurs 
(Conventions) y/c doctorants et ATER 

251 231,6

Contractuels Ministère de la  
Transition Ecologique

50 49,9

Contractuels de droit privé  -  -

TOTAL 600 565,4

b - CONTRACTUELS MUSÉUM : CONTRACTUELS RESSOURCES PROPRES,
      CONTRACTUEL CRÉDITS EXTÉRIEURS (CONVENTION) ET CONTRAC-
   TUELS SUR LA SUBVENTION DU MINISTÈRE DE LA TRANSITION  
       ECOLOGIQUE

a - PRÉSENTATION GÉNÉRALE

Contractuels Ministère de 
la Transtion Ecoloique

50
Contractuels Ressources 

Propres Muséum 
(dont apprentis)

299

Contractuels Crédits 
Extérieurs (Conventions) 
y/c doctorants et ATER 

251

299

252

50

0

Contractuels Ressources Propres

Muséum (dont apprentis)

Contractuels Crédits Extérieurs

(Conventions) y/c doctorants et ATER

Contractuel Ministère de l'écologie

4/ LES PERSONNELS RÉMUNÉRÉS SUR LE BIDGET DE L'ÉTABLISSEMENT (les emplois hors plafond)
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 b-1 ) Répartion par catégorie

Effectif ETP %ETP

A 430 419,8 74%

B 41 39,9 7%

C 129 105,7 19%

TOTAL 600 565,4 100%

FEMMES HOMMES TOTAL

A 253 177 430

B 17 24 41

C 85 44 129

TOTAL 355 245 600

Répartition par genre et par catégorie b-2 ) Répartion par genre

Les femmes continuent à être majoritaires sur le 
budget de l'établissement.

 b-3 ) Répartion par tranche âge

FEMMES HOMMES GLOBAL

Âge moyen 35 38 36

Âge médian 32 37 34

FEMMES HOMMES TOTAL %

15 - 19 3 - 3 0,5%

20 - 24 41 21 62 10,3%

25 - 29 96 38 134 22,3%

30 - 34 65 41 106 17,7%

35 - 39 43 48 91 15,2%

40 - 44 43 30 73 12,2%

45 - 49 20 24 44 7,3%

50 - 54 19 17 36 6%

55 - 59 17 13 30 5%

60 - 64 8 10 18 3%

65 - 69 - 3 3 0,5%

+ de 70 ans - - - -

TOTAL 
général

355 245 600 100%

74%
7%

19%

A

B

C

430 A
74%

129 C 
19%

41 B
7%

Hommes
41%

Femmes                               
59% 59%

41%

Féminin

Masculin

La tranche d'âge 25-29 ans est majoritaire avec 22,3 % 
de l'effectif total. 
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 b-4 ) Répartion par genre et ancienneté

Répartition par catégorie et ancienneté

 b-5 ) Répartion par position administrative

Position administrative Effectif

Position normale d'activité 598

Détachement sur contrat 1

PNA mobilité entrante 1

TOTAL 600

Administration d'origine Effectif

Ministère des Finances 1

TOTAL 1

133

164

45
36

17
22

11
2

9
15

4 6 3 2 1 1

70

32
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A B C

70,5 % des contractuels ont moins de 5 ans d'ancienneté 
maximum (69% en 2020).
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Total
général

Féminin Masculin

35,3% 35,2%

9,5% 7,7%
4,3% 4,8%

2,5%
0,7%
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 b-6 ) Répartion par modalité de service

Modalité de service Effectif

Temps complet 503

Temps incomplet 72

Temps partiel 22

Temps partiel pour motif thérapeutique 3

TOTAL 600

 b-7 ) Répartition des contractuels (RP + crédits extérieurs + Ministère 
              de la Transition Ecologique par affectation

c - LES CONTRACTUELS PAYÉS SUR CONVENTION ET SUBVENTION DU 
 MINISTÈRE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

50 agents sont payés sur la subven-
tion du ministère de la Transition 
Ecologique.

251 agents sont payés sur des conven-
tions de recherche.

TOTAL Ministère de la Transition Ecologique Conventions

2007 95 19 76

2008 121 21 100

2009 161 33 128

2010 180 62 118

2011 232 78 154

2012 233 91 142

2013 217 67 150

2014 248 69 179

2015 277 67 210

2016 279 77 202

2017 219 20 199

2018 216 12 204

2019 222 17 205

2020 259 30 229

2021 301 50 251

41

62

30

192

28

139

85

23

0 50 100 150 200 250

Aviv

H&E

O&E

DGDREVE

DGDC

DGDMJZ

DGDR

Présidence (y compris AC, DREI, Dir com)

2021
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Répartition par tranche d'âge Répartition par ancienneté

Répartition par affectationRépartition par catégorie

19 21
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Ministère de la Transition Ecologique
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Le nombre de contractuels sur conventions a 
augmenté de 217 % en 15 ans.
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Position administrative
Ministère de la 

Transition  
Ecologique

Conventions

Affectation hors Muséum - -

Aviv 1 33

H&E 2 56

O&E - 26

DGD REVE 46 120

DGD C - 15

DGD MJZ - -

DGD R - 1

Présidence (y compris AC, 
DREI, Dir com)
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TOTAL 50 251
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Effectif : 45
Nb de femmes : 29
Nb d'hommes : 16
Répartition par catégorie :

 f A : 18
 f B : 11
 f C : 16

Moyenne d'âge : 39,7 ans

Musée de l'Homme
(Paris 16ème)

Effectif : 34
Nb de femmes : 9
Nb d'hommes : 25
Répartition par catégorie :

 f A : 1
 f B : 7
 f C : 26

Moyenne d'âge : 45,1 ans

Arboretum de
Chèvreloup
(78 Rocquencourt)

Effectif : 91
Nb de femmes : 36
Nb d'hommes : 55
Répartition par catégorie :

 f A : 16
 f B : 17
 f C : 58

Moyenne d'âge : 36,1 ans

Parc Zoologique
de Paris
(Paris 12ème)

Effectif : 35
Nb de femmes : 20
Nb d'hommes : 15
Répartition par catégorie :

 f A : 27
 f B : 2
 f C : 6

Moyenne d'âge : 39,9 ans

Centre d'Ecologie 
générale de Brunoy
(91 Brunoy)

Effectif : 1 456
Nb de femmes : 796
Nb d'hommes : 660
Répartition par catégorie :

 f A : 809
 f B : 206
 f C : 441

Moyenne d'âge : 42,8 ans

Jardin des Plantes
(Paris 5ème)

Effectif : 21
Nb de femmes : 8
Nb d'hommes : 13
Répartition par catégorie :

 f A : 17
 f B : 0
 f C : 4

Moyenne d'âge : 44,7 ans

lnstitut de 
Paléontologie 
Humaine (IPH)
(Paris 13ème)

a - LES SITES EN ÎLE-DE-FRANCE (personnel MNHN uniquement)

5/ LES EFFECTIFS PAR SITES
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Effectif : 32
Nb de femmes : 11
Nb d'hommes : 21
Répartition par catégorie :

 f A : 6
 f B : 5
 f C : 21

Moyenne d'âge : 44,9 ans

Espace animalier de 
la Haute Touche
(36 Obterre)

Effectif : 47
Nb de femmes : 16
Nb d'hommes : 31
Répartition par catégorie :

 f A : 36
 f B : 2
 f C : 9

Moyenne d'âge : 41,7 ans

Station de Biologie
Marine de Concarneau
(29 Concarneau)

Effectif : 30
Nb de femmes : 13
Nb d'hommes : 17
Répartition par catégorie :

 f A : 23
 f B : 6
 f C : 1

Moyenne d'âge : 38,9 ans

Station Marine de Dinard
CRESCO
(35 Dinard)

Effectif : 7
Nb de femmes : 2
Nb d'hommes : 5
Répartition par catégorie :

 f A : 1
 f B : 2
 f C : 4

Moyenne d'âge : 50,3 ans

Jardin botanique
exotique de Menton
Val Rahmeh
(06 Menton)

Effectif : 4
Nb de femmes : 2
Nb d'hommes : 2
Répartition par catégorie :

 f A : 1
 f B : 1
 f C : 2

Moyenne d'âge : 45,5 ans

Harmas de Fabre
(84 Serignan du Comtat)

Effectif : 2
Nb de femmes : 1
Nb d'hommes : 1
Répartition par catégorie :

 f A : 2
 f B : 0
 f C : 0

Moyenne d'âge : 55 ans

Musée de 
l'abri Pataud
(24 Les Eyzies de Tayac)

Effectif : 1
Nb de femmes : 0
Nb d'hommes : 1
Répartition par catégorie :

 f A : 0
 f B : 1
 f C : 0

Moyenne d'âge : -

Jardin botanique 
alpin "La Jaÿsinia"
(74 Samöens)

Effectif : 4
Nb de femmes : 3
Nb d'hommes : 1
Répartition par catégorie :

 f A : 4
 f B : 0
 f C : 0

Moyenne d'âge : 56,75 ans

Centre Européen de  
Recherches préhistoriques 
de Tautavel
(66 Tautavel)

b - LES SITES EN RÉGION (personnel MNHN uniquement)
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p. 58

p. 60

p. 60

p. 61

BDS FPE 009 [CSA MIN] - Nombre d’agents fonctionnaires  
  recrutés au cours de l’année
BDS FPE 013 - Nombre d’agents contractuels recrutés sur un
  emploi permanent au cours de l’année
BDS FPE 014 - Nombre d’agents contractuels et autres  
  personnels recrutés sur un emploi non  
  permanent au cours de l’année
lndicateurs MNHN

RECRUTEMENTS

Otaries à crinière - PZP - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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BDS FPE 009 [CSA MIN] - NOMBRE D'AGENTS  
FONCTIONNAIRES RECRUTÉS AU COURS DE L'ANNÉE

p. 58 

p. 60

p. 60

p. 61

BDS FPE 009 [CSA MIN] - 
Nombre d’agents fonction-
naires recrutés au cours de 
l’année

BDS FPE 013 - Nombre 
d’agents contractuels 
recrutés sur un emploi 
permanent au cours de 
l’année

BDS FPE 014 - Nombre 
d’agents contractuels et 
autres personnels recru-
tés sur un emploi non  
permanent au cours de 
l’année

lndicateurs MNHN

2/ 
Mode de  
recrutement Corps Libellé 

grade
Concours Adjoint administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement 

supérieur (ADJENES)
ADJP ENES 2C

Bibliothécaire assistant spécialisé (BAS) BAS CN

lngénieur d'études (lGERF) lGE CN

Maître de conférences du muséum (MCMU) MCMU CN

Professeur du muséum (PRMU) PRMU 1C

PRMU 2C

Technicien de recherche et de formation (TCHRF) TCH RF CN

TOTAL Concours

Détachement 
entrant

Adjoint technique de recherche et de formation (ADTRF) ADTP RF 1C

ADTP RF 2C

Administrateur de l'éducation nationale, de l'enseignement supérieur 
et de la recherche

AENESR

Agent comptable d'epcscp (AC EPCSCP) AC EPCSCP G1

Attaché d'administration de l'état (AAE) AAE

APAE

lngénieur d'études (lGERF) lGE CN

lGE HC

Technicien de recherche et de formation (TCHRF) TCHRF CN

TOTAL Détachement entrant

Mutation Adjoint administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement 
supérieur (ADJENES)

ADJP ENES 2C

Bibliothécaire (BIB) BIB

Bibliothécaire assistant spécialisé (BAS) BAS CS

Conservateur des bibliothèques (CONSV BIB) CONSV BIB

Ingénieur d'études (IGERF) lGE CN

Technicien de recherche et de formation (TCHRF) TCH RF

TOTAL Mutation

Réintégration 
après 
disponibilité/CLD

Adjoint technique de recherche et de formation (ADTRF) ADT RF

ADTP RF 2C

Bibliothécaire (BIB) BIB

Ingénieur d'études (IGERF) IGE CN

Technicien de recherche et de formation (TCHRF) TCHRF CN

TOTAL Réintégration après disponibilité / CLD

TOTAL GÉNÉRAL

Répartition par catégorie, corps, voie d’accès et sexe

Animation Girafes
PZP - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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Animation Halloween
PZP - Paris

© F.-G. GRANDIN / MNHNFEMMES HOMMES TOTAL 
GÉNÉ-

RALA B C TOTAL 
FEMMES A B C TOTAL 

HOMMES

- - 2 2 - - - - 2

- 1 - 1 - - - - 1

2 - - 2 - - - - 2

3 - - 3 2 - - 2 5

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

- 1 - 1 - 1 - 1 2

7 2 2 11 2 1 - 3 14

- - 1 1 - - 1 1 2

- - - - - - 1 1 1

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

- - - - 1 - - 1 1

- 1 1 - - - - 1

5 1 1 7 1 2 3 10

- - 2 2 - - - - 2

- - - 1 - - 1 1

- 1 - 1 - - - - 1

3 - - 3 - - - - 3

- - - - 1 - - 1 1

- 1 - 1 - - - 1

3 2 2 7 2 - - 2 9

- - - - - - 1 1 1

- - 4 4 - - - - 4

1 - - 1 - - - - 1

1 - - 1 - - - - 1

- 1 - 1 - - - - 1

2 1 4 7 - - 1 1 8

17 6 9 32 5 1 3 9 41
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FEMMES HOMMES
TOTAL 

GÉNÉRALStatut d'emploi CDD/
CDI A B C A B C

Contractuel sur 
emploi permanent

CDD 36 7 3 23 3 3 75

CDl 2 3 1 1 7

TOTAL Contractuel  
sur emploi permanent 38 7 3 26 4 4 82

TOTAL GÉNÉRAL 38 7 3 26 4 4 82

BDS FPE 013 - NOMBRE D'AGENTS CONTRACTUELS 
RECRUTÉS SUR UN EMPLOI PERMANENT AU COURS 
DE L'ANNÉE

Répartition par niveau hiérarchique, fondement juridique de recrutement, type 
de contrat et sexe

Source : Virtualia

Source : Virtualia

FEMMES HOMMES
TOTAL 

GÉNÉRALType de contrat
Durée pour les  

contractuels sur emploi permanent A B C A B C

CDD jusqu'à 1 an 17 - 3 9 - 3 32

de 1 à 3 ans 19 7 - 14 3 - 43

TOTAL CDD 36 7 3 23 3 3 75

CDl au-delà de 6 ans 2 - - 3 1 1 7

TOTAL CDl 2 - - 3 1 1 7

TOTAL GÉNÉRAL 38 7 3 26 4 4 82

Répartition par type de contrat, durée du contrat et sexe

BDS FPE 014 - NOMBRE D'AGENTS CONTRACTUELS 
ET AUTRES PERSONNELS RECRUTÉS SUR UN EMPLOI 
NON PERMANENT AU COURS DE L'ANNÉE

Répartition par statut d'emploi, type de contrat, métiers et sexe

FEMMES HOMMES TOTAL 
GÉNÉRALType de contrat A B C A B C

ATER 2 - - 1 - - 3

CDD 57 15 75 46 9 61 263

Contrat apprentissage - - 6 - 3 9

Doctorant 16 - - 12 - - 28

Emploi étudiant - - 17 - - 2 19

TOTAL GÉNÉRAL 75 15 98 59 9 66 322

Source : Virtualia, pas possible de faire les statistiques en utilisant le RIME à ce stade
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lNDICATEURS MNHN

LES ARRIVÉES

Mode de recrutement des  
fonctionnaires nouvellement 

arrivés
Effectif

Concours 13

Réintégration après disponibilité/ CLD 8

Détachement entrant 10

Mutation 9

TOTAL 40

445 arrivées au cours de l'année 2021 :
 f 347 agents travaillent toujours au  

Muséum au 31/12/2021.

 f 98 agents ont eu des contrats de 
courtes durée.

Répartition par statut

Concours

Femmes 11

Hommes 2

TOTAL 13

Statut dont FEMMES dont HOMMES Effectifs En %

Contractuel sur emploi non-permanent 182 132 314 71%

dont ATER 2 1 3 -

dont doctorant 16 12 28 -

dont emploi étudiant 17 2 19 -

Contractuel sur emploi permanent 48 34 82 18%

Fonctionnaire sur emploi permanent 32 8 40 9%

Contrat d'apprentissage 6 3 9 2%

TOTAL 268 177 445 100%

Zoom sur les recrutements par concours

85%

15%

Femmes

Hommes

Hommes
15%

Femmes                               
85%

Répartition par genre

2021

Femmes 268

Hommes 177

Hommes
40%

Femmes                               
60%

60%

40%

Femmes

Hommes

Répartition par catégorie

2021

A 220

B 42

C 183

50%

9%

41%

A
B

C

B
9%

C
41%

A
50%
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FEMMES HOMMES Effectif 
2021

15 - 19 4 3 7

20 - 24 69 41 110

25 - 29 83 42 125

30 - 34 43 38 81

35 - 39 29 20 49

40 - 44 12 15 27

45 - 49 10 7 17

50 - 54 7 6 13

55 - 59 6 2 8

60 - 64 5 1 6

65 - 69 - 2 2

Plus de 70 ans - - -

TOTAL 268 177 445

Répartition par tranche d'âge

7

110

125

81

49

27
17 13

8 6 2 0
0

20

40

60

80

100

120

140

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 Plus de 70 ans

La tranche 20-29 ans est la plus impor-
tante, elle represente 52,7%. 

Répartition par catégorie et par statut

Statut A B C TOTAL

Contractuel sur emploi non-permanent 134 25 155 314

dont ATER 3 - - -

dont doctorant 28 - - -

dont emploi étudiant - - 19 -

Contractuel sur emploi permanent 64 11 7 82

Fonctionnaire sur emploi permanent 22 6 12 40

Contrat d'apprentissage - - 9 9

TOTAL 220 42 183 445

Répartition par affectation et par filière

3

5

3

1

12

1

13

16

13

5

24

14

84

78

16

30

14

5

32

10

52

6

3

3

1

20 40 60 80 100 120 140 160

Présidence (y/c Agence comptable, Direction de la communication et DREI)

DGD R

DGD C

DGD MJZ

DGD REVE

Département AdV

Département H&E

Département O&E Administrative

Bibliothèque

Enseignants chercheurs

Ressources propres

Technique

3

5

3

1

12

1

13

16

13

5

24

14

84

78

16

30

14

5

32

10

52

6

3

3

1

20 40 60 80 100 120 140 160

Présidence (y/c Agence comptable, Direction de la
communication et DREI)

DGD R

DGD C

DGD MJZ

DGD REVE

Département AdV

Département H&E

Département O&E Administrative

Bibliothèque

Enseignants
chercheurs
Ressources
propres

Nombre d'arrivées toujours important 
dans le secteur MJZ  où les mouvements 
de personnel sont nombreux.



Attachage de plantes
Herbier national - JDP - Paris
© A. lATZOURA / MNHN

 

p. 64 
p. 64

p. 64
p. 65

p. 65

p. 66
p. 66
p. 67
p. 73
p. 74
p. 75
p. 78
p. 78

p. 79
p. 79

p. 83
p. 86

3.1 - MOBILITÉ
 BDS FPE 015 - Nombre de postes publiés comme vacants ou 
                                 susceptibles d’être vacants au cours de l’année
 BDS FPE 016 - Nombre de candidatures reçues au cours de l’année
 BDS FPE 017 - Nombre de postes pourvus au cours de l’année
 suite à publication comme poste vacant ou  
 susceptible d’être vacant, en excluant les postes  
 proposés aux fonctionnaires stagiaires à l’issue 
 de leur formation initiale
 BDS FPE 018 - Nombre de postes n’ayant fait l’objet d’aucune 
   candidature

3.2 - AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTION INTERNE
     BDS FPE 021 - Nombre de promouvables pour chaque grade
     lndicateurs MNHN
     BDS FPE 021 bis - Nombre de promus pour chaque grade
     BDS FPE 023 - Nombre de promouvables pour chaque corps
     lndicateurs MNHN
     BDS FPE 023 bis - Nombre de promus pour chaque corps
     BDS FPE 025 - Nombre de fonctionnaires ayant connu dans
 l'année une réussite à un concours ou un examen 
  professionnel

3.3 - DÉPARTS
    BDS FPE 026 [CSA MIN] - Nombre d’agents ayant quitté leurs
  fonctions au cours de l’année selon  
  le motif de départ
     lndicateurs MNHN
 BDS FPE 027 bis [CSA MIN] - Nombre de demandes de ruptures 
  conventionnelles

PARCOURS
PROFESSIONNELS
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BDS FPE 015 - NOMBRE DE POSTES PUBLIÉS COMME 
VACANTS OU SUCEPTIBLES D'ÊTRE VACANTS AU 
COURS DE L'ANNÉE

p. 64 

p. 64

p. 65

p. 65

BDS FPE 015 - Nombre 
de postes publiés 
comme vacants ou sus-
ceptibles d’être vacants 
au cours de l’année

BDS FPE 016 - 
Nombre de candida-
tures reçues au cours 
de l’année

BDS FPE 017 - Nombre 
de postes pourvus au 
cours de l’année suite 
à publication comme 
poste vacant ou suscep-
tible d’être vacant, en 
excluant les postes 
proposés aux fonction-
naires stagiaires à l’issue 
de leur formation initiale

BDS FPE 018 - Nombre 
de postes n’ayant fait 
l’objet d’aucune candi-
dature

3.1/ MOBILITE
Préparation et mise en place de l'Exposition Espèces d'ours !

GGE - Paris
© B. FAYE / MNHN

Nombre de poste publiés vacants ou 
susceptibles d'être vacants

2021 261

BDS FPE 016 - NOMBRE DE CANDIDATURES REÇUES 
AU COURS DE L'ANNÉE

Nombre de candidatures reçues au 
cours de l’année

19/11/2021 - 31/12/2021 458

Données partielles sur la période 19 novembre - 31 décembre 2021 suite à la mise en place d'un nouvel outil

Répartition par catégorie, par métier et par sexe 

Suite au changement de système de gestion du processus de recrutement, les données actuelles ne nous permettent pas de 
répondre à cet indicateur pour l'année 2021. Les informations issues de ce système pourront être exploitées qu'à partir de 
l'année 2022.

Répartition par catégorie, par métier et par département 

Suite au changement de système de gestion du processus de recrutement, les données actuelles ne nous permettent pas de 
répondre à cet indicateur pour l'année 2021. Les informations issues de ce système pourront être exploitées qu'à partir de 
l'année 2022.
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Répartition par catégorie, par métier et par sexe 

Suite au changement de système de gestion du processus de recrutement, les données actuelles ne nous permettent pas 
de répondre à cet indicateur pour l'année 2021. Les informations issues de ce système pourront être exploitées qu'à partir 
de l'année 2022.

Répartition par catégorie, par métier et par département 

Suite au changement de système de gestion du processus de recrutement, les données actuelles ne nous permettent pas 
de répondre à cet indicateur pour l'année 2021. Les informations issues de ce système pourront être exploitées qu'à partir 
de l'année 2022.

BDS FPE 017 - NOMBRE DE POSTES POURVUS AU COURS 
DE L'ANNÉE SUITE Á PUBLICATION COMME POSTE  
VACANT OU SUSCEPTIBLE D'ÊTRE  VACANT, EN EX-
CLUANT LES POSTES PROPOSES AUX FONCTIONNAIRES 
STAGIAIRES Á L'ISSUE DE LEUR FORMATION INITIALE

BDS FPE 018 - NOMBRE DE POSTES N'AYANT FAIT 
L'OBJET D'AUCUNE CANDIDATURE

Nombre de postes n’ayant fait l’objet 
d’aucune candidature

2021 0

Mise en place de l'Exposition Espèces d'ours
GGE - Paris

© B. FAYE / MNHN
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3.2/ AVANCEMENT DE GRADE
 ET PROMOTION INTERNE

BDS FPE 021 - NOMBRE DE PROMOUVABLES

Filière lTRF

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

ADT P 1C 38 94 132

25 - 29 1 1 2

30 - 34 5 2 7

35 - 39 5 8 13

40 - 44 6 9 15

45 - 49 4 11 15

50 - 54 3 23 26

55 - 59 7 20 27

60 - 64 6 19 25

65 - 69 1 1 2

Collecte de graines de clématite du Népal, Clematis napaulensis
Ecole de botanique - JDP - Paris 

© F.-G. GRANDIN / MNHN

p. 66 

p. 67

p. 73

p. 74  

p. 75

p. 78

p. 78

BDS FPE 021 - 
Nombre de promou-
vables

lndicateurs MNHN

BDS FPE 021 bis - 
Nombre de promus 
pour chaque grade

BDS FPE 023 - 
Nombre de promou-
vables pour chaque 
corps

lndicateurs MNHN

BDS FPE 023 bis - 
Nombre de promus 
pour chaque corps

BDS FPE 025 - Nombre 
de fonctionnaires ayant 
connu dans l'année 
une réussite à un 
concours ou examen 
professionnel
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Filière lTRF (suite)

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

ADT P 2C 7 19 26

30 - 34 1 1

35 - 39 1 1 2

40 - 44 1 1

45 - 49 1 5 6

50 - 54 3 6 9

55 - 59 - 2 2

60 - 64 - 3 3

65 - 69 - 2 2

TECH CE 9 14 23

35 - 39 3 1 4

40 - 44 3 1 4

45 - 49 4 3 7

50 - 54 1 2 3

55 - 59 3 2 5

60 - 64 2 1 3

TECH CS 19 26 45

35 - 39 - 1 1

40 - 44 4 1 5

45 - 49 - 5 5

50 - 54 4 4 8

55 - 59 4 7 11

60 - 64 6 8 14

65 - 69 1 - 1

lGE HC 9 14 23

35 - 39 1 1

40 - 44 1 1 2

45 - 49 2 5 7

50 - 54 2 1 3

55 - 59 1 3 4

60 - 64 1 2 3

65 - 69 1 2 3

lGR HC 1 3 4

55 - 59 2 2

60 - 64 1 1 2

lGR 1C 9 14 23

40 - 44 1 1 2

45 - 49 1 - 1

55 - 59 2 - 2

65 - 69 - 1 1

TOTAL général 94 168 262
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Filière AENES

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

ADJAENES P 1C 24 6 30

35 - 39 1 - 1

40 - 44 3 2 5

45 - 49 5 2 7

50 - 54 12 1 13

55 - 59 2 1 3

60 - 64 1 - 1

ADJAENES P 2C 1 - 1

40 - 44 1 - 1

SAENES CE 3 - 3

50 - 54 2 - 2

65 - 69 1 - 1

SAENES CS 3 1 4

50 - 54 1 1 2

55 - 59 1 - 1

60 - 64 1 - 1

TOTAL général 34 8 42

Filière Bibliothèque

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

Magasinier P 1C 2 1 3

55 - 59 2 1 3

Magasinier P 2C - 2 2

30 - 34 - 1 1

35 - 39 - 1 1

BIB HC 2 - 2

50 - 54 1 - 1

55 - 59 1 - 1

BIBAS CE 3 - 3

35 - 39 1 - 1

40 - 44 1 - 1

55 - 59 1 - 1

CONS BIB CHEF 1 1 2

35 - 39 - 1 1

50 - 54 1 - 1

TOTAL général 8 4 12
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lNDICATEURS MNHN

Filière lTRF

Nombre de dossiers déposés au titre du tableau d'avancement ITRF 

Nombre de Dossiers en 
A

56%

Nombre de 
Dossiers en 

B
28%

Nombre de 
Dossiers en 

C
16%

16%
 de dossiers 
classés en C

28%
 de dossiers 
classés en B

56%
 de dossiers 
classés en A

Nombre 
de pro-

mouvables

Dossiers 
reçus

Nombre 
de dossiers 

en A
(très favo-

rable)

Nombre 
de 

dossiers 
retenus

Dossiers 
reçus/ 

promou-
vables

Classés 
groupe A/ 
promou-
vables

Retenus/ 
promou-
vables

Retenus/ 
classés 

groupe A

BAP A - Sciences du vivant, de la terre 
et de l'environnement

54 36 22 15 67% 41% 28% 68%

BAP B - Sciences chimiques et Sciences 
des Matériaux

5 1 1 - 20% 20% - -

BAP C - Sciences de l'Ingénieur et 
Instrumentation Scientifique

1 - - - - - - -

BAP D - Sciences Humaines et Sociales 2 2 2 2 100% 100% 100% 100%

BAP E - Informatique, Statistique et 
Calcul Scientifique 10 3 1 1 30% 10% 10% 100%

BAP F - Culture, Communication,  
Production et diffusion des savoirs 49 21 17 6 43% 35% 12% 35%

BAP G - Patrimoine immobilier,  
Logistique, Restauration et Prévention 113 68 31 18 60% 27% 16% 58%

BAP J - Gestion et pilotage 27 15 8 5 56% 30% 19% 63%

1 1 - - 100% - - -

TOTAL 262 147 82 47 56% 31% 18% 57%

Taux de retour 56 %

(nombre de dossiers reçus/nombre de promouvables)

Répartition des dossiers reçus par groupe
   - A = Très favorable
   - B = Favorable
   - C = non favorable

Désherbage manuel
Jardin de la Jaÿsinia - Samoëns

© A. IATZOURA / MNHN
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Nombre de 
promouvables

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre 
de dossiers 

reçus

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

ADT P 2C 26 27% 73% 10 40% 60%

ADT P 1C 132 29% 71% 83 29% 71%

TECH CS 45 42% 58% 24 50% 50%

TECH CE 26 62% 38% 12 67% 33%

lGE HC 24 38% 58% 13 55% 45%

lGR 1C 6 67% 33% 3 100% 0%

lGR HC 4 25% 75% 2 50% 50%

TOTAL 262 36% 64% 147 40% 60%

Nombre de 
dossiers en 
A (très favo-

rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre de 
dossiers en 

B (favo-
rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre de 
dossiers en 

C (non favo-
rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

ADT P 2C 6 33% 67% 2 50% 50% 2 50% 50%

ADT P 1C 35 32% 68% 29 34% 66% 20 15% 85%

TECH CS 13 53% 47% 7 43% 57% 2 50% 50%

TECH CE 11 70% 30% 1 50% 50% - - -

lGE HC 12 50% 50% 1 100% 0% - - -

lGR 1C 3 100% 0% - - - - - -

lGR HC 2 50% 50% - - - - - -

TOTAL 82 46% 54% 41 39% 61% 24 21% 79%

Nombre de 
promouvables

Nombre 
de dossiers 
en A (très 
favorable)

Nombre de 
dossiers 
retenus

Classés 
groupe A/ 

promouvables

Retenus/ 
promouvables

Retenus/ 
classés 

groupe A

Affectation hors Muséum 2 - - - - -

Département Adaptation du vivant (Aviv) 15 7 7 47% 47% 100%

Département Homme et environnement (H&E) 5 3 3 60% 60% 100%

Département Origines et évolution (O&E) 16 7 4 44% 25% 57%

DGD à la recherche, à l'expertise, à la valorisation 
et à l'enseignement (DGDREVE)

22 5 4 23% 18% 80%

Direction générale déléguée aux collections 
(DGDC)

36 11 5 31% 14% 45%

DGD aux musées et aux jardins botaniques et  
zoologiques (DGDMJZ)

101 36 15 36% 15% 42%

Direction générale déléguée aux ressources 
(DGDR) 65 13 9 20% 14% 69%

TOTAL 262 82 47 31% 18% 57%
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Filière AENES

Taux de retour 64 %

Nombre de 
promouvables

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre 
de dossiers 

reçus

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

APAE 4 75% 25% 1 25% -

SAENES CE 3 100% - 3 100% -

SAENES CS 4 75% 25% 2 50% 50%

ADJENES P1C 30 80% 20% 20 80% 20%

ADJENES P2C 1 100% - 1 100% -

TOTAL 42 86% 23% 27

Nombre de 
dossiers en 
A (très favo-

rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre de 
dossiers en 

B (favo-
rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre de 
dossiers en 

C (non favo-
rable)

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

APAE 1 100% - - - - - - -

SAENES CE 3 100% - - - - - - -

SAENES CS 2 50% 50% - - - - - -

ADJENES P1C 16 88% 13% 4 50% 50% - - -

ADJENES P2C 1 100% - - - - - - -

TOTAL 23 - - - - - - - -

Nombre de 
promouvables

Nombre 
de dossiers 
en A (très 
favorable)

Nombre de 
dossiers 
retenus

Classés 
groupe A/ 

promouvables

Retenus/ 
promouvables

Retenus/ 
classés 

groupe A

Département Adaptation du vivant (Aviv) 2 2 2 100% 100% 100%

Département Homme et environnement (H&E) 2 2 2 100% 100% 100%

Département Origines et évolution (O&E) 1 - - 0% 0% -
DGD à la recherche, à l'expertise, à la valorisation 
et à l'enseignement (DGDREVE)

6 2 2 33% 33% 100%

Direction générale déléguée aux collections 
(DGDC)

1 1 1 100% 100% 100%

Direction générale déléguée aux musées et aux 
jardins botaniques et zoologiques (DGDMJZ)

11 6 6 55% 55% 100%

Direction générale déléguée aux ressources (DGDR) 15 7 7 47% 47% 100%

Présidence 4 3 3 75% 75% 100%

TOTAL 42 23 23 55% 55% -

Nombre de dossiers déposés au titre du tableau d'avancement AENES

(nombre de dossiers reçus/nombre de promouvables)
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Filière Bibliothèque

Nombre de 
promouvables

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES

Nombre de 
dossiers reçus

CONS BIB CHEF 2 1 1 2

BIB HC 2 2 - 2

BIBAS CE 3 3 - 3

MAG P 1C 3 2 1 3

MAG P 2C 2 - 2 2

TOTAL 12 8 4 12

Groupe A - très favorable Groupe B - favorable Nombre de dossiers retenus % retenus /
promouvables

Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES TOTAL Dont 

FEMMES
Dont 

HOMMES TOTAL Dont 
FEMMES

Dont 
HOMMES TOTAL Dont 

FEMMES
Dont 

HOMMES

CONS BIB CHEF 1 1 2 - - - 1 - 1 100% -

BIB HC 1 - 1 1 - 1 1 - 1 50% -

BIBAS CE 1 - 1 2 - 2 2 - 2 67% -

MAG P 1C 2 - 2 - 1 1 2 - 2 100% -

MAG P 2C - 2 2 - - - - 2 2 - 100%

TOTAL 5 3 8 3 1 4 6 2 8 75% 50%

5ème Tribune du Muséum  "Plastiques, l'overdose" - Amphithéâtre Verniquet - JDP - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN

Taux de retour 100 %

Nombre de dossiers déposés au titre du tableau d'avancement BIB

(nombre de dossiers reçus/nombre de promouvables)
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Filière lTRF

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

ADT P 1C 3 5 8

40 - 44 2 - 2

45 - 49 - 1 1

55 - 59 - 2 2

60 - 64 1 2 3

ADT P 2C 1 1 2

50 - 54 1 - 1

65 - 69 - 1 1

TECH CE - 1 1

60 - 64 - 1 1

TECH CS 1 3 4

45 - 49 - 1 1

50 - 54 1 - 1

55 - 59 - 1 1

60 - 64 - 1 1

lGE HC 2 1 3

50 - 54 1 - 1

60 - 64 1 1 2

TOTAL général 7 11 18

BDS FPE 021 bis - NOMBRE DE PROMUS POUR 
CHAQUE GRADE

Répartition par tranche d'âge et sexe

Filière AENES

Aucune promotion

Filière Bibliothèque

Nombre de promouvables - tableau d'avancement FEMMES HOMMES TOTAL

BIB HC 1 - 1

50 - 54 1 - 1

CONS BIB CHEF 1 - 1

50 - 54 1 - 1

MAG P 1C 1 - 1

55 - 59 1 - 1

MAG P 2C - 1 1

35 - 39 - 1 1

TOTAL général 3 1 4
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BDS FPE 023 - NOMBRE DE PROMOUVABLES POUR 
CHAQUE CORPS

Filière lTRF

Nombre de promouvables - liste d'aptitude FEMMES HOMMES TOTAL

TECH 75 154 229

30 - 34 5 1 6

35 - 39 8 6 14

40 - 44 11 17 28

45 - 49 7 23 30

50 - 54 12 36 48

55 - 59 16 32 48

60 - 64 14 37 51

65 - 69 2 2 4

ASI 59 58 117

35 - 39 8 2 10

40 - 44 10 4 14

45 - 49 9 11 20

50 - 54 11 13 24

55 - 59 9 13 22

60 - 64 11 15 26

65 - 69 1 - 1

lGE 6 10 16

35 - 39 2 1 3

40 - 44 - 3 3

45 - 49 2 - 2

55 - 59 - 4 4

60 - 64 2 2 4

lGR 34 36 70

35 - 39 2 - 2

40 - 44 8 2 10

45 - 49 7 11 18

50 - 54 6 6 12

55 - 59 2 5 7

60 - 64 5 8 13

65 - 69 4 4 8

TOTAL général 174 258 432

Répartition par tranche d'âge et sexe
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Filière AENES

Nombre de promouvables - liste d'aptitude FEMMES HOMMES TOTAL

SAENES 37 10 47

35 - 39 2 - 2

40 - 44 2 2 4

45 - 49 7 4 11

50 - 54 17 - 17

55 - 59 5 4 9

60 - 64 3 - 3

65 - 69 1 - 1

AAE 9 2 11

50 - 54 5 1 6

55 - 59 1 1 2

60 - 64 2 - 2

65 - 69 1 - 1

TOTAL général 46 12 58

Filière Bibliothèque

Nombre de promouvables - liste d'aptitude FEMMES HOMMES TOTAL

BIB 2 - 2

40 - 44 2 - 2

BIBAS 1 - 1

35 - 39 1 - 1

CONSV GEN 1 - 1

50 - 54 1 - 1

TOTAL général 4 0 4

lNDICATEURS MNHN

Filière lTRF

Nombre de dossiers déposés au titre de la liste d'aptitude lTRF 

Taux de retour 39 %

21%
 de dossiers 
classés en C

47%
 de dossiers 
classés en B

32%
 de dossiers 
classés en A Nombre de Dossiers en 

A
32%

Nombre de Dossiers en 
B

47%

Nombre de Dossiers en 
C

21%

Répartition des dossiers reçus par groupe
   - A = Très favorable
   - B = Favorable
   - C = non favorable
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Nombre 
de 

promou-
vables

Dossiers 
reçus

Nombre 
de dos-
siers en 
A (très 
favo-
rable)

Nombre 
de 

dossiers 
retenus

Dossiers 
reçus/ 

promou-
vables

Classés 
groupe A/ 
promou-
vables

Retenus/ 
promou-
vables

Retenus/ 
classés 
groupe 

A

BAP A - Sciences du vivant, de la terre et de 
l'environnement

88 46 17 11 52% 19% 13% 65%

BAP B - Sciences chimiques et Sciences des Matériaux 7 3 2 1 43% 29% 14% 50%

BAP C - Sciences de l'Ingénieur et Instrumentation 
Scientifique

1 1 1 - 100% 100% - -

BAP D - Sciences Humaines et Sociales 3 2 1 1 67% 33% 33% 100%

BAP E - Informatique, Statistique et Calcul Scientifique 17 4 2 1 24% 12% 6% 50%

BAP F - Culture, Communication, Production et 
diffusion des savoirs 103 46 14 5 45% 14% 5% 36%

BAP G - Patrimoine immobilier, Logistique, 
Restauration et Prévention 154 41 8 2 27% 5% 1% 25%

BAP J - Gestion et pilotage 59 25 8 3 42% 14% 5% 38%

TOTAL 432 168 53 24 39% 12% 6% 45%

Nombre 
de 

promou-
vables

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de 

dossiers 
reçus

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 
en A (très 
favorable)

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 

en B 
(favorable)

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 

en C
(non favo-

rable

Dont 
F

Dont 
H

TECH 229 33% 67% 81 37% 63% 26 31% 69% 36 47% 53% 19 26% 74%

ASI 117 50% 50% 55 58% 42% 16 63% 38% 23 61% 39% 16 50% 50%

lGE 16 38% 63% 11 27% 73% 4 50% 50% 7 14% 86% - - -

lGR 70 49% 51% 21 38% 62% 7 29% 71% 13 46% 54% 1 0% 100%

TOTAL 432 40% 60% 168 43% 57% 53 42% 58% 79 48% 52% 36 36% 64%

Nombre de 
promou-
vables

Nombre 
de dossiers 
en A (très 
favorable)

Nombre de 
dossiers 
retenus

Classés 
groupe A/ 

promouvables

Retenus/ 
promou-
vables

Retenus/ 
classés 

groupe A

Affectation hors Muséum 3 - - - - -

Département Adaptation du vivant (Aviv) 37 8 6 22% 16% 75%

Département Homme et environnement (H&E) 13 2 2 15% 15% 100%

Département Origines et évolution (O&E) 26 5 3 19% 12% 60%

DGD à la recherche, à l'expertise, à la valorisation et à 
l'enseignement (DGDREVE)

32 13 2 41% 6% 15%

Direction générale déléguée aux collections (DGDC) 69 10 5 14% 7% 50%

DGD aux musées et aux jardins botaniques et zoologiques 
(DGDMJZ)

150 11 4 7% 3% 36%

Direction générale déléguée aux ressources (DGDR) 98 4 2 4% 2% 50%

Présidence 4 - - - - -

TOTAL 432 53 24 12% 6% 45%
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Filière AENES

Taux de retour 31 %

Nombre de 
promouvables

Nombre 
de dossiers 
en A (très 
favorable)

Nombre de 
dossiers 
retenus

Classés 
groupe A/ 

promouvables

Retenus/ 
promouvables

Retenus/ 
classés 

groupe A 
(très favo-

rable)

Département Adaptation du vivant (Aviv) 2 - - - - -

Département Homme et environnement (H&E) 3 1 - 33% - -

Département Origines et évolution (O&E) 2 1 - 50% - -

DGD à la recherche, à l'expertise, à la valorisation 
et à l'enseignement (DGDREVE)

9 1 1 11% 11% 100%

Direction générale déléguée aux collections 
(DGDC)

2 1 - 50% - -

Direction générale déléguée aux musées et aux 
jardins botaniques et zoologiques (DGDMJZ)

16 2 1 13% 6% 50%

Direction générale déléguée aux ressources (DGDR) 20 1 1 5% 5% 100%

Présidence 4 1 - 25% - -

TOTAL 58 8 3 14% 5% -

Préparation de l'exposition "Sneakers, les baskets rentrent au Musée"
Musée de l'Homme - Paris

© J.-C. DOMENECH - MNHN

Nombre 
de 

promou-
vables

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de 

dossiers 
reçus

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 

en A
(très favo-

rable)

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 

en B
(favorable)

Dont 
F

Dont 
H

Nombre 
de dossiers 

en C
(non favo-

rable)

Dont 
F

Dont 
H

AAE 11 82% 18% 3 100% - 100% - - 1 100% - - - -

SAENES 47 81% 19% 15 87% 13% 87% 13% - 10 80% 20% 1 100% -

TOTAL 58 81% 19% 18 89% 11% 89% 11% - 11 91% 18% 1 100% -

(nombre de dossiers reçus/nombre de promouvables)
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Filière lTRF

Nombre de promouvables - liste d'aptitude FEMMES HOMMES TOTAL

TECH 2 3 5

45 - 49 - 1 1

50 - 54 1 2 3

55 - 59 1 - 1

ASI 1 - 1

55 - 59 1 - 1

lGE 1 - 1

60 - 64 1 - 1

lGR - 1 1

45 - 49 - 1 1

TOTAL général 4 4 8

BDS FPE 023 bis - NOMBRE DE PROMUS POUR 
CHAQUE CORPS

Répartition par tranche d'âge et sexe

Filière AENES

1 agent promu en SAENES - une femme

Filière Bibliothèque

Aucune promotion

BDS FPE 025 - NOMBRE DE FONCTIONNAIRES 
AYANT CONNU DANS L'ANNÉE UNE RÉUSSITE A UN 
CONCOURS OU EXAMEN PROFESSIONNEL

Répartition par type d'épreuve, tranche d'âge et sexe

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE EXAMEN PROFESSIONNEL
TOTAL

Tranche d'âge FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

30 - 34 - - 1 1 - - 2

35 - 39 - - - - 2 1 3

40 - 44 2 - 1 1 2 - 6

45 - 49 1 1 - 1 3

65 - 69 - - - 1 - 1

55 - 59 - - - 1 - 1

TOTAL 2 1 3 2 6 2 16
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Nombre d’agents ayant 
quitté leurs fonctions au 
cours de l’année

A

20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 TOTAL
A

ATER - 1 1 1 - - - - - - 3

Démissions - 1 - - - - - - - 1

Non renouvellement de contrat - 1 - 1 - - - - - - 2

Contractuels budget Etat 2 - 2 3 2 1 - - 2 - 12

Démissions - - - 1 1 - - - - - 2

Non renouvellement de contrat 2 - 2 2 1 1 - - 1 - 9

Nouvelle affectation après 
concours - - - - - - - - - - -

Refus renouvellement de contrat - - - - - - - - - - -

Retraite - - - - - - - - 1 - 1

Contractuels Muséum 6 30 31 12 7 3 1 1 2 2 95

Décès - - - - - - - - - - -

Démissions 1 4 6 4 1 1 - - - - 17

Non renouvellement de contrat 5 24 21 7 6 2 1 - - 2 68

Refus renouvellement de contrat - 2 4 1 - - - - - - 7

Retraite - - - - - - - - 2 - 2

Rupture amiable - - - - - - - - - - -

Rupture conventionnelle - - - - - - - 1 - - 1

BDS FPE 026 [CSA MIN] - NOMBRE D'AGENTS 
AYANT QUITTÉ LEURS FONCTIONS AU COURS DE 
L'ANNÉE

Répartition par motif de départ, statut d'emploi, catégorie, tranche d'âge  
et sexe

p. 79 

p. 83

p. 86

FPE 026 [CAS MIN] 
- Nombre d'agents 
ayant quittés leurs 
fonctions au cours 
de l'année

lndicateurs MNHN

FPE 027 bis [CSA 
MIN] - Nombre de 
demandes ruptures
conventionnelles

3.3/ DÉPARTS

Greffe d'avocatier
Jardin botanique exotique du Val Rahmeh - Menton

© A. lATZOURA / MNHN
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Nombre d’agents ayant quitté 
leurs fonctions au cours de 
l’année (suite)

A

20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 TOTAL
A

Doctorants contractuels 7 4 - - - - - - - 11

Non renouvellement de contrat - 7 4 - - - - - - - 11

Titulaires et stagiaires - - 3 1 4 2 2 3 4 6 25

Décès - - - - - - - - - - -

Démissions - - - - - - - - - - -

Détachement sortant - - 2 1 1 - 1 - - - 5

Disponibilité - - 1 - - - - - - - 1

Fin détachement - - - - 1 - - 1 - - 2

Mutation - - - 2 2 1 1 - - 6

Nouvelle affectation après 
concours - - - - - - - - - - -

Radiation - - - - - - - - - -

Retraite - - - - - - - 1 4 6 11

Rupture conventionnelle - - - - - - - - - - -

TOTAL général 8 38 41 17 13 6 3 4 8 8 146

Otaries
PZP - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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Nombre d’agents ayant quitté 
leurs fonctions au cours de 
l’année

B

20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 TOTAL
B

ATER - - - - - - - - - - -

Démissions - - - - - - - - - - -

Non renouvellement de contrat - - - - - - - - - - -

Contractuels budget Etat - 4 4 1 4 - 1 1 - - 15

Démissions - 1 - - - 1 - - - 2

Non renouvellement de contrat 3 2 1 4 - - 1 - - 11

Nouvelle affectation après 
concours - - - - - - - - - - -

Refus renouvellement de contrat - - 2 - - - - - - - 2

Retraite - - - - - - - - - - -

Contractuels Muséum 1 6 5 2 1 - - 1 - - 16

Décès - - - - - - - - - - -

Démissions - - 1 1 - - - - - - 2

Non renouvellement de contrat 1 6 4 1 1 - - 1 - - 14

Refus renouvellement de contrat - - - - - - - - - - -

Retraite - - - - - - - - - - -

Rupture amiable - - - - - - - - - - -

Rupture conventionnelle - - - - - - - - - - -

Doctorants contractuels - - - - - - - - - - -

Non renouvellement de contrat - - - - - - - - - - -

Titulaires et stagiaires 1 1 1 2 4 1 6 2 18

Décès - - - - - - - - - - -

Démissions - - - - - - - - - - -

Détachement sortant - 1 - - 1 1 - 1 - - 4

Disponibilité - - 1 - - - - - 1 - 2

Fin détachement - - - - - - - - 1 - 1

Mutation - - - - - - 1 - 1 - 2

Nouvelle affectation après 
concours - - - - - - 1 - - - 1

Radiation - - - - - - - - - - -

Retraite - - - - - - - - 3 2 5

Rupture conventionnelle - - - - - 1 2 - - - 3

TOTAL général 1 11 10 3 6 2 5 3 6 2 49
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Nombre 
d’agents ayant 
quitté leurs 
fonctions au 
cours de l’année

C

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 - 64 65 - 69 TOTAL
C

TOTAL
Général

ATER - - - - - - - - - - - - 3

Démissions - - - - - - - - - - - - 1

Non renouvelle-
ment de contrat

- - - - - - - - - - - - 2

Contractuels 
budget Etat 2 15 17 6 5 1 2 - - - - 48 75

Démissions - 3 7 - 1 1 1 - - - - 13 17

Non renouvelle-
ment de contrat

2 10 7 4 4 - 1 - - - - 28 48

Nouvelle  
affectation après 
concours

- - - 1 - - - - - - - 1 1

Refus renouvelle-
ment de contrat

- 2 3 1 - - - - - - - 6 8

Retraite - - - - - - - - - - - - 1

Contractuels 
Muséum 1 42 16 8 3 - - - 2 1 2 75 186

Décès - - - - - - - - - - 1 1 1

Démissions - 8 1 3 1 - - - 1 - - 14 33

Non renouvelle-
ment de contrat

- 32 13 2 2 - - - 1 1 - 51 133

Refus  
renouvellement 
de contrat

1 1 2 3 - - - - - - - 7 14

Retraite - - - - - - - - - - 1 1 3

Rupture amiable - 1 - - - - - - - - - 1 1

Rupture  
conventionnelle

- - - - - - - - - - - - 1

Doctorants 
contractuels - - - - - - - - - - - - 11

Non renouvelle-
ment de contrat

- - - - - - - - - - - - 11

Titulaires et 
stagiaires 6 5 3 2 1 3 1 6 2 29 72

Décès - - - - - - - - - 1 - 1 1

Démissions - - - 1 - - - - - - - 1 1

Détachement 
sortant

- - 2 1 - - - 1 - - - 4 13

Disponibilité - - 1 1 1 1 - - - - - 4 7

Fin détachement - - - - 1 - - - - - - 1 4

Mutation - - 1 1 - 1 - - - - - 3 11

Nouvelle affecta-
tion après concours - - - 1 1 - 1 1 - - - 4 5

Radiation - - 1 - - - - 1 - - - 2 2

Retraite - - - - - - - - 1 5 2 8 24

Rupture conven-
tionnelle - - 1 - - - - - - - - 1 4

TOTAL général 3 57 39 19 11 3 3 3 3 7 4 152 347
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lNDICATEURS MNHN

347 départs au cours de l'année 2021  
(328  en 2020) :

 f 249 agents présents depuis plus d'un 
an, sont partis du Muséum (270 en 
2020).

 f 98 personnes ont eu un contrat 
de courte durée et sont partis du  
Muséum au cours de l'année (58 en 
2020).

Zoom sur les départs de moins d'un an  

Nombre de départs

Effectif
En %

F H TOTAL

Moins de 6 mois 19 15 34 35%

Plus de 6 mois 35 29 64 65%

TOTAL 54 44 98 100%

% 55% 45% 100% 100%

Nombre de départs selon l'ancienneté 
dans l'établissement

Effectif
En %

F H TOTAL

moins d'1 an 54 44 98 28%

1 à 4 ans 111 69 180 52%

5 à 9 ans 13 14 27 8%

10 à 14 ans 4 4 8 2%

15 à 19 ans 6 3 9 3%

20 à 24 ans 3 4 7 2%

25 à 29 ans 2 2 1%

30 ans ou plus 4 12 16 5%

TOTAL 195 152 347 100%

% 56% 44% 100% 100%

Zoom sur les départs de personnes ayant plus d'un an 
d'ancienneté

Statut
Effectif

En %
F H TOTAL

Contractuel sur emploi non-permanent 59 28 87 35%

dont ATER 1 2 3 -

dont doctorant 10 2 12 -

dont emploi étudiant 12 6 18 -

Contractuel sur emploi permanent 45 37 82 33%

Fonctionnaire sur emploi permanent 31 41 72 29%

Contrat d'apprentissage 6 2 8 3%

TOTAL 158 116 249 100%

389

299
334 328 347
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2017 2018 2019 2020 2021

Nb de départs

Montage de l'exposition "Aux frontières de l'humain"
Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN
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Répartition par genre

2021

Femmes 141

Hommes 108

Répartition par catégorie

2021

A 116

B 40

C 93

Répartition par statut et par catégorie

Hommes
43%

Femmes                               
57%

57%

43%

Femmes

Hommes

B
16%

C
37%

A
47%

47%

16%

37%

A
B

CA B C TOTAL

Contractuel sur emploi non-permanent 41 12 34 87

dont ATER 3 - - 3

dont doctorant 12 - - 12

dont emploi étudiant - - 18 18

Contractuel sur emploi permanent 50 10 22 82

Fonctionnaire sur emploi permanent 25 18 29 72

Contrat d'apprentissage - - 8 8

TOTAL 116 40 93 249

41

50

25

12

10

18

34

22

29
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52%

11%

11%

26%

Non renouvellement de

contrat

Démissions

Retraite

Autres

Motif du départ

Contractuel 
sur emploi 

non-perma-
nent

dont 
ATER

dont  
doctorant

dont 
emploi 

étudiant

Contractuel 
sur emploi 
permanent

Fonction-
naire sur 
emploi 

permanent

Contrat 
d'appren-

tissage
TOTAL

Décès - - - - 1 1 - 2

Démissions 6 1 - - 20 1 - 27

Fin détachement - - - - - 4 - 4

Détachement sortant - - - - - 13 - 13

Disponibilité - - - - - 7 - 7

Mutation - - - - - 11 - 11

Non renouvellement de contrat 77 2 12 18 45 7 129

Nouvelle affectation après  
concours

- - - - 1 5 - 6

Radiation - - - - 2 - 2

Refus renouvellement de contrat 4 - - - 10 - - 14

Retraite - - - - 4 24 - 28

Rupture amiable - - - - - - 1 1

Rupture conventionnelle - - - - 1 4 5

TOTAL 87 3 12 18 81 68 8 249

Zoom sur les motifs de départ 

Motif du départ Femmes Hommes TOTAL

Non renouvellement de contrat 80 49 129

Démission 16 11 27

Retraite 8 20 28

Autres 37 28 65

TOTAL 141 108 249

Répartition par motif et par genre
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Nombre de demandes de ruptures convention-
nelles FEMMES HOMMES TOTAL

Contractuel sur emploi permanent - 1 1

55 - 59 - 1 1

Fonctionnaire sur emplois permanent 1 3 4

25 - 29 - 1 1

45 - 49 - 1 1

50 - 54 1 1 2

TOTAL GÉNÉRAL 1 4 5

BDS FPE 027 bis [CSA MlN] - NOMBRE DE  
DEMANDES DE RUPTURES CONVENTIONNELLES

Répartition par motif de départ, statut d'emploi, tranche d'âge et sexe

La grande volière du Parc Zoologique de Paris
PZP - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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LA FORMATION AU MUSÉUM
BDS FPE 028 - Nombre d'agents formés
BDS FPE 029 - Dépenses de formation en titre 2 et titre 3 et
 rémunération des agents durant leur formation
BDS FPE 030 - Nombre de jours de formation
BDS FPE 030 bis - Nombre de stagiaires en formation
BDS FPE 031 - Nombre de demandes de congé formation

FORMATION

Etude d'hippocampe au microscope
Station marine de Concarneau
© J.-C. DOMENECH / MNHN
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BDS FPE 028 - NOMBRE D'AGENTS FORMÉSp. 88 

p. 89

p. 90

p. 91

p. 92

BDS FPE 028 - Nombre 
d'agents formés

BDS FPE 029 -  
Dépenses de forma-
tion en titre 2 et titre 
3 et rémunération des 
agents durant leur 
formation

BDS FPE 030 - 
Nombre de jours de 
formation

BDS FPE 030 bis - 
Nombre de stagiaires 
en formation

BDS FPE 031 - 
Nombre de  
demandes de  
congé formation

4/ LA FORMATION AU MUSÉUM

FEMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non 
permanent

Hors 
champs

Contrat 
apprentissage

TOTAL

A B C A B C A B C

Au moins une formation 
statutaire

- 1 - - - - - - - - - 1

Au moins une formation 
professionnelle continue

81 39 45 86 11 18 26 8 8 19 3 344

Au moins une formation 
professionnelle continue à 
distance

27 9 6 26 1 - 4 3 15 2 - 93

Au moins une formation 
professionnelle continue via 
l'utilisation du CPF

- - - - - - - - - - - -

TOTAL 108 49 51 112 12 18 30 11 23 21 3 438

FEMMES HOMMES TOTAL

Au moins une formation statutaire 1 - 1

Au moins une formation professionnelle continue 344 236 580

Au moins une formation professionnelle continue 
à distance 93 53 146

Au moins une formation professionnelle continue 
via l'utilisation du CPF - - -

TOTAL 438 289 727

Les plongeurs au retour de terrain observent les premiers échantillons
Expédition Planète revisitée en Corse

© S. SOUBZMAIGNE / MNHN



BDS FPE 029 - DÉPENSES DE FORMATION EN TITRE 2 et TITRE 3 et  
RÉMUNÉRATION DES AGENTS DURANT LEUR FORMATION

HOMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non 
permanent

Hors 
champs

Contrat 
appren-
tissage

TOTAL

A B C A B C A B C

Au moins une formation statutaire - - - - - - - - - - - -

Au moins une formation 
professionnelle continue 47 28 60 35 17 21 11 3 8 5 1 236

Au moins une formation 
professionnelle continue à distance 12 7 10 7 4 6 1 1 5 - - 53

Au moins une formation profession-
nelle continue via l'utilisation du CPF - - - - - - - - - - - -

TOTAL 59 35 70 42 21 27 12 4 13 5 1 289

Le service a changé d'outil de gestion des  
formation, certains modes de saisie ont 
changé, et les indicateurs suivis ayant 
été modifiés, il est très difficile d'effec-
tuer des comparaisons avec l'année pré-
cédente. 
Les formations statutaires sont très limi-

tées pour les personnels de l'Enseigne-
ment Supérieur, la filière Bibliothèque est  
uniquement concernée en 2021. 

Le nombre de formation à distance est  
significatif de l'évolution dans les modali-
tés de formation suite à la crise santaire. 

Les femmes ont suivi plus de formations 
à distance que les hommes, vraisembla-
blement parce que ce format n'est pas 
pas adapté pour les métiers techniques.

FEMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C
Coût de la 
formation

33 501,24 € 12 987,04 € 9 780,83 € 28 407,46 € 4 752,50 € 3 609,50 € 941,79 € 949,41 € 474 €  246,66 €  84 € 95 734,43 €

Rémunération 
pendant  
la formation T2

86 671,39 € 22 049,59 € 10 941,92 € 10 835,91 € 3 488 € 2 101,88 € 531,44 € 564,38 € 280,32 € - - 137 464,84 €

Rémunération 
pendant  
la formation T3

489,76 € - - 33 234,87 € 335,91 € 503,41 € 1 517,45 € 168,47 € 74,81 € - - 36 324,67 €

Rémunération 
pendant  
la formation - 
Hors plafond

- 55,35 € 2 456,64 € - 316,34 € 89,65 € - - - - 84,63 € 3 002,61 €

TOTAL 120 662,39 € 35 091,98 € 23 179,39 € 72 478,23 € 8 892,76 € 6 304,44 € 2 990,67 € 1 682,27 € 829,13 € 246,66 € 168,63 € 272 526,55 €

FEMMES HOMMES TOTAL

Coût de la formation 95 734,43 € 73 726,81 € 169 461,24 €

Rémunération pendant la formation - T2 137 464,84 € 71 261,79 € 208 726,63 €

Rémunération pendant la formation - T3 36 324,67 € 22 927,25 € 59 251,92 €

Rémunération pendant la formation - Hors plafond 3 002,61 € 1 553,98 €  4 556,59 € 

TOTAL 272 526,55 € 169 469,83 € 441 996,38 €
Sources : winpaie/virtualia, rémunération calculée sur un coût horaire de 35h35/semaine

2017 2018 2019 2021 2022

Budget annuel de la formation  201 084 €  225 000 €  275 000 €  310 556 €  260 245 € 
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BDS FPE 030 - NOMBRE DE JOURS DE FORMATION

HOMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C
Coût de la 
formation

23 019,20 € 10 538,96 € 13 817,62 € 12 718,18 € 3 934,82 € 5 485,40 € 400,63 € - 496 €  3 316 € - 73 726,81€

Rémunération 
pendant  
la formation T2

34 456,36 € 12 987,03 € 18 015,62 € 3 137,60 € 428,70 € 1 701,78 € 336,69 € - 198,01 € - - 71 261,79 €

Rémunération 
pendant  
la formation T3

- - - 16 021,46 € 4 146,70 € 405,31 € 2 092,77 €  128,01 € 132,99 € - - 22 927,25 €

Rémunération 
pendant  
la formation - 
Hors plafond

- 618,86 € 96,42 € - 723,73 € - - - 99,01 € - 15,97 € 1 553,98 €

TOTAL 57 475,56 € 24 144,85 € 31 929,66 € 31 877,25 € 9 233,95 € 7 592,49 € 2 830,09 € 128,01 € 926,01 € 3 316 € 15,97 € 169 469,83 €

FEMMES HOMMES TOTAL

Formation statutaire 3 - 3

Formation professionnelle continue 919,70 530,05 1 449,75

Préparation aux concours et examens 69,65 1753 86,65

Réalisation de bilan de compétences - - -

Validation des acquis de l'expérience VAE - 2,80 2,80

Congé de formation professionnelle 80 53 80

Période de professionnalisation - - -

TOTAL 1 072,35 549,85 1 622,20

FEMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C

Formation statutaire - 3 - - - - - - - - - 3

Formation professionnelle continue 341 140,50 99,40 260,20 32,80 10,40 15,30 7,25 2,25 8,80 1,80 919,70

Préparation aux concours  
et examens - 12,90 34,50 1,30 0,70 18,75 - - 1,50 - - 69,65

Réalisation de bilan compétences - - - - - - - - - - - -

Validation des acquis de  
l'expérience VAE - - - - - - - - - - - -

Congé de formation professionnelle 80 - - - - - - - - - - 80

Période de professionnalisation - - - - - - - - - - - -

TOTAL 421 156,40 133,90 261,50 33,50 29,15 15,30 7,25 3,75 8,80 1,80 1 072,35
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HOMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C

Formation statutaire - - - - - - - - - - - -

Formation professionnelle continue 131,40 80,50 119,60 107,00 42,00 14,00 17,50 1,25 3,70 12,80 0,30 530,05

Préparation aux concours  
et examens

- 1,10 7 - 0,50 7 0,70 - 0,70 - - 17

Réalisation de bilan compétences - - - - - - - - - - - -

Validation des acquis de  
l'expérience VAE

- - - - - 2,80 - - - - - 2,80

Congé de formation professionnelle - - - - - - - - - - - -

Période de professionnalisation - - - - - - - - - - - -

TOTAL 131,40 81,60 126,60 107 42,50 23,80 18,20 1,25 4,40 12,80 0,30 549,85

BDS FPE 030 bis - NOMBRE DE STAGIAIRES FORMÉS

FEMMES HOMMES TOTAL

Formation statutaire 1 - 1

Formation professionnelle continue 461 357 818

Préparation aux concours et examens 66 42 108

Réalisation de bilan de compétences - 0 -

Validation des acquis de l'expérience VAE - 1 1

Congé de formation professionnelle 1 - 1

Période de professionnalisation - - -

TOTAL 529 400 929

FEMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C

Formation statutaire - 1 - - - - - - - - - 1

Formation professionnelle continue 154 84 62 51 26 8 29 12 8 24 3 461

Préparation aux concours  
et examens

- 3 13 4 2 38 - - 6 - - 66

Réalisation de bilan compétences - - - - - - - - - - - -

Validation des acquis de  
l'expérience VAE

- - - - - - - - - - - -

Congé de formation professionnelle 1 - - - - - - - - - - 1

Période de professionnalisation - - - - - - - - - - - -

TOTAL 155 88 75 55 28 46 29 12 14 24 3 529
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HOMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent Hors 

champs

Contrat 
apprentis-

sage
TOTAL

A B C A B C A B C

Formation statutaire - - - - - - - - - - - -

Formation professionnelle continue 95 51 81 55 27 13 11 4 7 12 1 357

Préparation aux concours  
et examens

- 1 8 - 1 28 2 - 2 - - 42

Réalisation de bilan compétences - - - - - - - - - - - -

Validation des acquis de  
l'expérience VAE

- - - - - 1 - - - - - 1

Congé de formation professionnelle - - - - - - - - - - - -

Période de professionnalisation - - - - - - - - - - - -

TOTAL 95 52 89 55 28 42 13 4 9 12 1 400

Un agent qui suit trois formations est compté trois fois.

Le contexte sanitaire a impacté le  
niveau de formation pour la deuxième  
année consécutive mais dans une moindre  
mesure, toutefois le niveau de 2019 n'a pas 
été retrouvé. 
L'essentiel des formations concerne 
les formations "Métiers" dans tous les  
secteurs d'activité, individuelles et  
collectives. 

Le secteur le plus impacté a été le  
domaine Hygiène et sécurité . 
Les formations de préparations aux 
concours et examens ont été adaptées 
avec un format à distance pour accom-
pagner au mieux les candidats.Les VAE 
et congés de formation ont toujours des  
niveaux relativement bas.

BDS FPE 031 - CONGÉ DE FORMATION

FEMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent

A B C A B C A B C

Nature de la 
formation

 Formation 
profession-

nalisante 
- - Master 2 - - - - -

Décision
Avis 

favorable
- -

Non 
recevable 

ancienneté 
insuffisante

- - - - -

HOMMES

Fonctionnaires sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi permanent

Contractuels sur 
emploi non permanent

A B C A B C A B C

Nature de la 
formation

- - -
 Diplôme 

d'ingénieur 
CNAM 

- - - - -

Décision - - -
Avis 

favorable
- - - - -
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 RÉMUNÉRATIONS
5.1 - LA MASSE SALARIALE
 BDS FPE 032 [CSA MIN]  - Masse salariale en euros : ensemble des  
  dépenses de rémunération et charges  
  sociales (y compris CAS pensions)
 BDS FPE 033 [CSA MIN]  - Masse salariale brute annuelle cumulée 
   des 10 rémunérations les plus élevées
 BDS FPE 034 [CSA MIN]  - Nombre d’agents bénéficiant de la
  GIPA

5.2 - EMPLOIS PERMANENTS
 BDS FPE 035 [CSA MIN] - Distribution des rémunérations nettes
 BDS FPE 036 - Total des rémunérations annuelles brutes 
  versées - emplois permanents
 BDS FPE 037 - Nombre d’équivalents temps plein annuels  
  rémunérés - emplois permanents
 BDS FPE 038 - Nombre de mois de personnes physiques 
  payées - emplois permanents
 BDS FPE 039 [CSA MIN] - lndicateurs de l’outil DGAFP destiné 
   à l’analyse des écarts de rémunération 
  entre femmes et hommes

5.3 - EMPLOIS NON-PERMANENTS
 BDS FPE 040 - Total des rémunérations annuelles brutes versées, 
  dont heures supplémentaires
 BDS FPE 041 - Nombre d'équivalent temps plein rémunérés
 BDS FPE 042 - Nombre de mois de personnes physiques 
  payées
 lndicateurs MNHN - Les primes
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BDS FPE 032 [CSA MIN] - MASSE SALARiALE EN  
EUROS : ENSEMBLE DES DÉPENSES DE RÉMUNÉRA-
TION ET CHARGES SOCIALES ( y compris CAS pensions)

BDS FPE 032 [CSA 
MIN] - Masse salariale 
en euros : Ensemble des 
dépenses de rému-
nération et charges 
sociales

BDS FPE 033 [CSA 
MIN] - Masse salariale 
brute annuelle cumulée 
des 10 rémunérations 
les plus élevées

BDS FPE 034 [CSA MIN] 
Nombre d’agents  
bénéficiant de la GIPA

p. 94

p. 96

p. 96

5.1/ LA MASSE SALARIALE

en millions € 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Masse salariale du budget de l'Etat 
titre 2 (y/c charges patronales)

67,00 68,88 66,82 67,76 68,71 70,08

Masse salariale du budget de 
l'établissement (y/c charges  
patronales)

26,49  27,03 24,76 26,17 27,16 29,47

TOTAL 93,49  95,91 91,58 93,93 95,87 99,55

Aspiration des sédiments dans un herbier de posidonies
Expédition Planète revisitée en Corse
© J. UTGE / MNHN

Masse salariale globale de l'établissement (en millions d'euros)

A - EVOLUTlON DE LA MASSE SALARIALE GLOBALE DE L'ÉTABLlSSEMENT

89,48 93,49 95,91 91,58 93,93 95,87 99,55
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(y/c charges patronales)

Masse salariale du budget de l'état titre 2 (y/c
charges patronales)

TOTAL
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en € 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Masse salariale avec 
charges patronales 67 003 456 68 881 417 66 820 317 67 757 993 68 707 544 70 081 880

Rémunérations 
principales (1) 32 254 417 33 165 378 33 605 866 34 326 035 34 630 349 35 230 295

Indemnités (2) 3 633 288 3 667 556 4 003 570 4 027 885 4 433 961 4 792 231

Cotisations patronales (4) 27 306 136 28 150 810 28 409 476 28 820 977 29 077 868 29 416 220

Prestations sociales (3) 770 322 855 318 801 404 583 096 565 365 643 133

1) y/c indemnité de résidence, supplément familial 
2) abattement indemnitaire

3) allocation aide retour emploi, remboursement domicile-travail, CLD
4) CAS pensions, IRCANTEC etc.

en € 2016 2017 2018 2019 2020 2021

M
as

se
 s

al
ar

ia
le

 s
ou

s 
pl

af
on

d 
d'

em
pl

oi
s Titre 3 (titulaires, contractuels, PCA 

etc.) 3 363 121 3 359 530 3 054 692 3 066 298 3 002 880 2 854 792

Doctorants contractuels 1 399 286 1 427 481 1 443 481 1 292 209 1 182 162 1 168 275

ATER 133 589 147 791 185 114 153 536 146 041 144 677

Post-doctorants 29 687 59 791 - - - -

Sous-total " sous plafond d'emplois " 4 925 683 4 994 592 4 683 287 4 512 044 4 331 083 4 167 743

M
as

se
 s

al
ar

ia
le

 s
ur

 
fo

nd
s 

pr
op

re
s

Contractuels ressources propres 9 111 917 9 483 457 10 133 927 10 832 366 11 497 834 11 902 144

Vacations - Conférenciers 581 156 455 071 458 307 400 869 207 854 149 164

Crédits de suppléance 25 969 - - - - -

Apprentis et Emplois d'avenir 106 394 123 570 145 437 204 888 212 312 209 557

PEDR, PES 251 655 236 028 243 096 242 806 250 500 251 000

Sous-total " sur fonds propres " 10 077 091 10 298 125 10 980 767 11 680 928 12 168 500 12 511 865

M
as

se
 s

al
ar

ia
le

 s
ur

 
fo

nd
s 

flé
ch

és

Conventions (CS, RA, autres) 7 932 021 7 545 326 7 559 901 8 130 700 8 603 722 9 666 632

Ministère des outres-Mers (Patrinat) - - - - 129 413 238 532

MTES 3 534 103 3 328 308 404 221 550 030 756 786 1 666 332

MTES CTE - - 118 305 116 169 128 906 133 972

MESRl - - 39 080 73 289 86 527 196 828

Sous-total " sur fonds fléchés " 11 466 124 10 873 634 8 121 507 8 870 188 9 705 354 11 902 295

TOTAL Masse salariale (avec 
charges patronales) 26 468 898 26 166 351 23 785 561 25 063 159 26 204 937 28 581 903

El
ém

en
ts

 "
ho

rs
 p

ai
e"

Tickets restaurant - 107 923 134 119 145 471 145 746 195 570

Restauration collective - 457 460 547 274 635 663 524 053 472 909

Médecine de prévention - 229 818 95 842 140 773 186 755 167 383

Accidents du travail - 40 863 45 813 46 959 32 143 21 016

ASMU/CESMU - - 104 000 108 000 54 000 -

Oeuvres sociales 16 702 22 804 27 372 20 849 13 603 12 760

Autres - 357 18 381 9 314 3 802 16 958

Sous-total éléments "hors paie" 16 702 859 226 972 801 1 107 029 960 101 886 595

TOTAL Masse salariale 
et éléments "hors paie" 26 485 600 27 025 577 24 758 362 26 170 188 27 165 038 29 468 498

A1 - LA MASSE SALARIALE - LE BUDGET DE L'ÉTAT

A2 - LA MASSE SALARIALE - LE BUDGET DE L'ÉTABLISSEMENT

Budget de l'établissement 2021 - masse salariale avec charges patronales  30 359 479 €
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BDS FPE 033 [CAS MIN]- MASSE SALARiALE BRUTE 
ANNUELLE CUMULÉE DES 10 RÉMUNÉRATIONS LES 
PLUS ÉLEVÉES

Année
Somme  

des 10 plus hautes  
rémunérations*

Nb de femmes Nb de hommes
Période  

d'observation

2018  979 267,50 € 5 5 1 an

2019  920 829,97 € 3 7 1 an

2020  968 703,77 € 3 7 1 an

2021 984 139,14 € 4 6 1 an

B - LA SOMME DES 10 PLUS HAUTES RÉMUNÉRATIONS AU MNHN 
(tous les budgets confondus, tous les statuts confondus, toutes les filières  
confondues)

*Salaires bruts (y/c primes mensuelles et annuelles (IFSE, CIA etc.) et hors cotisations patronales)

BDS FPE 034 [CSAMIN] - NOMBRE D'AGENTS BÉNÉ-
FICIANTS DE LA GIPA

FEMMES HOMMES TOTAL

Catégorie Nb. Montant Nb. Montant Nb. Montant

A 13  7 879,90 € 8  5 874,30 € 21  13 762,20 € 

B 1  293,03 € 1  100,12 € 2  394,15 € 

C 8  926,47 € 10  1 442,10 € 18  2 378,57 € 

TOTAL 22  9 099,40 € 19  7 416,52 € 41  16 534,92 € 

Répartition par catégorie et par sexe 

Extraction par élément de paie - garantie pouvoir d'achat payé en janvier 2021, hors charges patronales, tous budgets confondus

Restauration de squelettes en paléontologie
Galerie de paléontologie et d'anatomie comparée
© J.C. DOMENECH / MNHN
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Sexe 1ère décile 2ème 
décile

3ème 
décile

4ème 
décile

5ème 
décile

6ème 
décile

7ème 
décile

8ème 
décile

9ème 
décile

F 1 453,87 € 1 568,16 € 1 699,04 € 1 806,27 € 1 959,18 € 2 238,11 € 2 666,40 € 3 047,97 € 3 883,26 € 

H 1 478,15 € 1 623,62 € 1 730,64 € 1 853,02 € 2 032,48 € 2 420,67 €  2 841,51 € 3 277,51 € 4 189,82 € 

Source : requête REMU BS05 - déciles ; Titre 2, année 2021

5.2/           EMPLOIS PERMANENTS

Corail jaune
Station marine de Concarneau
© A. IATZOURA / MNHN

Rémunérations par décile - Titulaire du tire 2

BDS FPE 035 [CSA MIN] - DISTRIBUTION DES RÉMU-
NÉRATIONS NETTES (pour les agents sur emploi permanent 
rémunérés au cours de l'année)

BDS FPE 035 [CSA 
MIN] - Distribution des  
rémunérations nettes

BDS FPE 036 - Total 
des rémunérations  
annuelles brutes versées 
- emplois permanents 

BDS FPE 037 -  Nombre 
d’équivalents temps 
plein annuels rémunérés  
- emplois permanents

BDS FPE 038 - Nombre 
de mois de personnes 
physiques payées  -  
emplois permanents

BDS FPE 039 [CSA 
MIN] - lndicateurs de 
l’outil DGAFP destiné 
à l’analyse des écarts 
de rémunération entre 
femmes et hommes

p. 97

p. 98

p. 102

p. 102

p. 103

Palétuvier de la mangrove (rhizophora mucronata) 
Mohéli - COMORES

© A. IATZOURA / MNHN
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Rémunérations brutes

Statut 
d'emplois 

BSU

Tranche 
d'age

FEMMES HOMMES
TOTAL

A B C A B C

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24  57 121,12 € -  144 634,50 €  26 391,35 € -  104 533,21 €  332 680,18 € 

25 - 29  1 050 242,55 €  135 395,10 €  244 743,92 €  350 097,10 €  134 904,53 €  167 591,90 €  2 082 975,10 € 

30 - 34  1 339 522,84 €  81 824,03 €  369 395,95 €  738 265,44 €  152 381,14 €  102 150,77 €  2 783 540,17 € 

35 - 39  1 335 247,69 €  144 144,48 €  136 338,62 €  1 263 151,34 €  125 538,49 €  160 398,00 €  3 164 818,62 € 

40 - 44  1 619 317,72 €  120 252,09 €  58 775,22 €  1 047 973,27 €  89 076,13 €  59 596,25 €  2 994 990,68 € 

45 - 49  546 954,01 €  75 316,99 €  85 987,45 €  782 362,73 €  152 928,55 €  105 902,42 €  1 749 452,15 € 

50 - 54  809 669,70 € -  50 162,58 €  537 068,45 €  103 427,78 €  93 406,15 €  1 593 734,66 € 

55 - 59  689 285,07 €  52 407,54 €  20 792,04 €  302 155,63 €  152 427,62 €  68 736,08 €  1 285 803,98 € 

60 - 64  146 829,42 € -  89 650,70 €  468 224,03 €  1 073,16 €  26 754,88 €  732 532,19 € 

65 - 69 - -  19 930,47 €  7 796,50 € -  44 131,54 €  71 858,51 € 

TOTAL  7 594 190,12 €  609 340,23 €  1 220 411,45 € 5 523 485,84 €  911 757,40 €  933 201,20 €  16 792 386,24 € 

Fo
nc

tio
nn

ai
re

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

20 - 24 -  -  40 097,16 € - -  14 696,33 €  54 793,49 € 

25 - 29  38 526,40 €  20 141,15 €  252 449,57 €  7 904,58 € -  395 722,91 €  714 744,61 € 

30 - 34  322 203,92 €  152 186,95 €  641 630,53 €  236 529,77 €  75 779,19 €  464 656,81 €  1 892 987,17 € 

35 - 39  1 194 459,29 €  376 524,03 €  639 844,80 €  944 639,02 €  198 976,64 €  512 440,56 €  3 866 884,34 € 

40 - 44  1 801 763,65 €  623 372,78 €  275 739,76 €  2 179 043,91 €  316 131,65 €  578 414,83 €  5 774 466,58 € 

45 - 49  1 711 314,35 €  360 296,38 €  436 102,95 €  2 390 482,26 €  496 533,26 €  1 062 064,00 €  6 456 793,20 € 

50 - 54  1 810 684,19 €  562 820,56 €  798 314,47 €  2 342 148,61 €  622 252,97 €  944 384,78 €  7 080 605,58 € 

55 - 59  1 971 079,25 €  512 153,76 €  586 162,75 €  2 243 772,12 €  523 320,42 €  1 020 833,45 €  6 857 321,75 € 

60 - 64  1 911 692,11 €  358 142,07 €  440 423,39 €  2 365 919,42 €  306 776,45 €  817 935,56 €  6 200 889,00 € 

65 - 69  612 348,74 €  27 654,61 €  78 757,26 €  1 640 471,79 €  13 558,99 €  56 656,28 €  2 429 447,67 € 

TOTAL  11 374 071,90 €  2 993 292,29 €  4 189 522,64 €  14 350 911,48 €  2 553 329,57 €  5 867 805,51 €  41 328 933,39 € 

TOTAL GÉNÉRAL  18 968 262,02 €  3 602 632,52 €  5 409 934,09 €  19 874 397,32 €  3 465 086,97 €  6 801 006,71 €  58 121 319,63 € 

BDS FPE 036 - TOTAL DES RÉMUNÉRATIONS  
ANNUELLES BRUTES VERSÉES

Répartition par statut d'emploi, catégorie, tranche d'âge et sexe

Sources : Virtualia/winpaie. Rémunération brute = traitement indemnitaire + primes et indemnités + indemnités de résidence + supplement familial de traitement

Atelier "Archéologues en herbe" 
Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH - MNHN
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Atelier "Archéologues en herbe" 
Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH - MNHN

lbis rouge, Eudocimus ruber 
PZP - Paris
© F.G. GRANDIN - MNHN

Oiseau de Paradis, Strelitzia reginae 
Jardin botanique exotique de Menton
© J. MUNIER - MNHN

Flamant rose
Ménagerie - Paris
© MNHN
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Rémunérations brutes (suite)

A B

Statut  
d'emploi RSU

Vademecum 
court

Tranche 
d'age

FEMMES HOMMES TOTAL 
A FEMMES HOMMES TOTAL 

B

C
on

tr
ac

tu
el

 s
ur

 e
m

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

01. 
Salaire brut

20 - 24 57 121,12 € 26 391,35 € 83 512,47 € - - -

25 - 29 1 050 242,55 € 350 097,10 € 1 395 544,35 € 131 443,17 € 134 904,53 € 266 347,70 € 

30 - 34 1 339 522,84 € 738 019,24 € 2 073 979,36 € 81 824,03 € 152 381,14 € 234 205,17 € 

35 - 39 1 335 247,69 € 1 260 496,07 € 2 595 924,23 € 72 705,79 € 135 870,20 € 208 575,99 € 

40 - 44 689 285,07 € 1 058 336,28 € 2 673 292,18 € 120 252,09 € 89 076,13 € 209 328,22 € 

45 - 49 546 954,01 € 782 362,73 € 1 316 640,39 € 75 617,57 € 152 928,55 € 228 546,12 € 

50 - 54 809 669,70 € 537 050,04 € 1 346 719,74 € - 103 427,78 € 103 427,78 € 

55 - 59 689 285,07 € 302 155,63 € 991 440,70 € 52 407,54 € 152 427,62 € 204 835,16 € 

60 - 64 146 829,42 € 466 992,56 € 613 821,98 € - 1 073,16 € 1 073,16 € 

65 - 69  - 7 498,29 € 7 498,29 € - - -

TOTAL 01. Salaire brut  7 568 974,40 € 5 529 399,29 € 13 098 373,69 € 534 250,19 € 922 089,11 € 1 456 339,30 € 

02. 
Cotisations et 
charges  
patronales

20 - 24 22 128,85 € 10 120,97 € 32 249,82 € - - -

25 - 29 413 948,70 € 140 165,15 € 554 113,85 € 50 351,29 €  51 616,05 € 101 967,34 € 

30 - 34 517 407,55 € 293 955,20 € 811 362,75 € 31 001,29 €  57 054,24 € 88 055,53 € 

35 - 39 508 031,10 € 498 186,29 € 1 006 217,39 € 27 653,09 €  53 251,36 € 80 904,45 € 

40 - 44 637 854,11 € 410 562,63 € 1 048 416,74 € 46 400,64 €  35 583,36 € 81 984,00 € 

45 - 49 204 675,80 € 311 911,42 € 516 587,22 € 28 731,80 €  58 536,42 € 87 268,22 € 

50 - 54 320 260,96 € 209 800,08 € 530 061,04 € -  39 845,23 € 39 845,23 € 

55 - 59 272 769,99 € 116 238,03 € 389 008,02 € 20 618,52 €  58 407,98 € 79 026,50 € 

60 - 64 58 703,73 € 184 452,50 € 243 156,23 €  - - 220,01 € - 220,01 € 

65 - 69 - 1 195,04 € 1 195,04 €  - - -

TOTAL 02. Cotisations et 
charges patronales  2 955 780,79 € 2 176 587,31 € 5 132 368,10 €  204 756,63 €  354 074,63 € 558 831,26 € 

TOTAL   10 524 755,19 € 7 705 986,60 € 18 230 741,79 € 739 006,82 € 1 276 163,74 € 2 015 170,56 € 

Fo
nc

ti
on

na
ir

e 
su

r 
em

pl
oi

 p
er

m
an

en
t

01. 
Salaire brut

20 - 24 -  -  - - - -

25 - 29 49 907,45 € 7 904,58 € 57 812,03 € 20 141,15 € - 20 141,15 € 

30 - 34 320 114,16 € 236 529,77 € 556 643,93 € 152 186,95 € 75 779,19 € 227 966,14 € 

35 - 39 1 204 868,77 € 869 726,82 € 2 074 595,59 € 376 498,70 € 198 976,64 € 575 475,34 € 

40 - 44 1 579 535,21 € 1 953 148,00 € 3 532 683,21 € 623 372,78 € 294 155,18 € 917 527,96 € 

45 - 49 1 501 522,38 € 2 201 817,44 € 3 703 339,82 € 380 251,82 € 484 088,02 € 864 339,84 € 

50 - 54 1 646 107,71 € 1 891 031,10 € 3 537 138,81 € 548 545,44 € 635 385,37 € 1 183 930,81 € 

55 - 59 1 523 749,07 € 1 825 718,29 € 3 349 467,36 € 504 817,81 € 529 769,32 € 1 034 587,13 € 

60 - 64 1 699 493,55 € 2 023 530,47 € 3 723 024,02 € 358 577,07 € 362 218,88 € 720 795,95 € 

65 - 69 478 933,12 € 1 560 655,44 € 2 039 588,56 € 27 654,61 € 13 558,99 € 41 213,60 € 

+ de 70 ans - 945,21 € 945,21 € - - -

Total 01. Salaire brut 10 004 231,42 €  12 571 007,12 € 22 575 238,54 € 2 992 046,33 € 2 593 931,59 € 5 585 977,92 € 

02. 
Cotisations et 
charges  
patronales

20 - 24 -  -  - - - -

25 - 29 32 003,14 € 6 273,93 € 38 277,07 € 12 427,55 € - 12 427,55 € 

30 - 34 217 397,85 € 171 564,81 € 388 962,66 € 113 760,29 € 56 102,74 € 169 863,03 € 

35 - 39 852 508,70 € 663 988,87 € 1 516 497,57 € 279 351,03 € 141 436,55 € 420 787,58 € 

40 - 44 1 185 646,57 € 1 393 293,32 € 2 578 939,89 € 457 883,43 € 210 639,47 € 668 522,90 € 

45 - 49 1 140 025,51 € 1 664 043,38 € 2 804 068,89 € 284 731,35 € 326 343,23 € 611 074,58 € 

50 - 54 1 273 339,14 € 1 463 396,90 € 2 736 736,04 € 394 570,55 € 456 498,85 € 851 069,40 € 

55 - 59 1 184 848,62 € 1 448 939,76 € 2 633 788,38 € 380 700,46 € 400 361,71 € 781 062,17 € 

60 - 64 1 383 658,13 € 1 651 254,16 € 3 034 912,29 € 272 002,36 € 277 012,30 € 549 014,66 € 

65 - 69 389 948,64 € 1 217 743,66 € 1 607 692,30 € 21 581,45 € 9 408,14 € 30 989,59 € 

+ de 70 ans - - - - - -

TOTAL 02. Cotisations et 
charges patronales 7 659 376,30 € 9 680 498,79 € 17 339 875,09 € 2 217 008,47 € 1 877 802,99 € 4 094 811,46 € 

TOTAL 17 663 607,72 € 22 251 505,91 € 39 915 113,63 € 5 209 054,80 € 4 471 734,58 € 9 680 789,38 € 

TOTAL GÉNÉRAL 28 188 362,91 € 29 957 492,51 € 58 145 855,42 € 5 948 061,62 € 5 747 898,32 € 11 695 959,94 € 
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C
TOTAL 

GÉNÉRALFEMMES HOMMES TOTAL 
C

139 398,73 €  100 736,05 €  240 134,78 €  323 647,25 € 

225 893,23 €  163 376,86 €  389 270,09 €  2 051 162,14 € 

361 284,54 €  113 245,67 €  474 530,21 €  2 782 714,74 € 

128 833,21 €  132 839,35 €  261 672,56 €  3 066 172,78 € 

58 775,22 €  57 883,38 €  116 658,60 €  2 999 279,00 € 

85 816,65 €  115 062,31 €  200 878,96 €  1 746 065,47 € 

50 162,58 €  89 096,03 €  139 258,61 €  1 589 406,13 € 

33 117,88 €  66 527,82 €  99 645,70 €  1 295 921,56 € 

89 650,70 €  26 754,88 €  116 405,58 €  731 300,72 € 

19 930,47 €  44 131,54 €  64 062,01 €  71 560,30 € 

1 192 863,21 €  909 653,89 €  2 102 517,10 €  16 657 230,09 € 

51 031,40 €  37 926,81 €  88 958,21 €  121 208,03 € 

81 390,63 €  62 214,63 €  143 605,26 €  799 686,45 € 

135 469,07 €  38 207,84 €  173 676,91 €  1 073 095,19 € 

48 732,33 €  49 448,96 €  98 181,29 €  1 185 303,13 € 

22 684,51 €  22 494,20 €  45 178,71 €  1 175 579,45 € 

32 168,14 €  40 578,02 €  72 746,16 €  676 601,60 € 

20 137,49 €  34 900,56 €  55 038,05 €  624 944,32 € 

8 900,13 €  25 942,36 €  34 842,49 €  502 877,01 € 

35 623,59 €  10 501,99 €  46 125,58 €  289 061,80 € 

7 985,39 €  17 782,68 €  25 768,07 €  26 963,11 € 

444 122,68 €  339 998,05 €  784 120,73 €  6 475 320,09 € 

1 636 985,89 €  1 249 651,94 €  2 886 637,83 €  23 132 550,18 € 

34 519,98 €  9 290,44 €  43 810,42 €  43 810,42 € 

252 449,57 €  380 894,18 €  633 343,75 €  711 296,93 € 

647 030,97 €  456 369,38 €  1 103 400,35 €  1 888 010,42 € 

649 719,09 €  510 057,36 €  1 159 776,45 €  3 809 847,38 € 

296 033,88 €  596 627,20 €  892 661,08 €  5 342 872,25 € 

416 147,51 €  1 093 018,05 €  1 509 165,56 €  6 076 845,22 € 

812 270,03 €  951 212,60 €  1 763 482,63 €  6 484 552,25 € 

593 498,70 €  1 029 280,77 €  1 622 779,47 €  6 006 833,96 € 

444 880,52 €  818 228,25 €  1 263 108,77 €  5 706 928,74 € 

78 757,26 €  56 656,28 €  135 413,54 €  2 216 215,70 € 

- - -  945,21 €

4 225 307,51 €  5 901 634,51 €  10 126 942,02 €  38 288 158,48 € 

23 742,30 €  6 550,52 €  30 292,82 €  30 292,82 € 

186 466,42 €  272 624,56 €  459 090,98 €  509 795,60 € 

473 393,70 €  329 206,77 €  802 600,47 €  1 361 426,16 € 

466 634,90 €  368 379,26 €  835 014,16 €  2 772 299,31 € 

219 561,12 €  442 952,40 €  662 513,52 €  3 909 976,31 € 

314 318,69 €  811 652,87 €  1 125 971,56 €  4 541 115,03 € 

611 674,54 €  704 828,69 €  1 316 503,23 €  4 904 308,67 € 

459 829,23 €  793 545,56 €  1 253 374,79 €  4 668 225,34 € 

343 074,91 €  635 055,53 €  978 130,44 €  4 562 057,39 € 

61 653,35 €  41 682,13 €  103 335,48 €  1 742 017,37 € 

- - - -

3 160 349,16 € 4 406 478,29 € 7 566 827,45 € 29 001 514,00 € 

7 385 656,67 € 10 308 112,80 € 17 693 769,47 € 67 289 672,48 € 

9 022 642,56 € 11 557 764,74 € 20 580 407,30 €  90 422 222,66 € 

Cigognes blanches, Ciconiidae
Réserve  zoologique de la Haute Touche - Obterre

© P. ROUX - MNHN



102

BDS FPE 037 - NOMBRE D'ÉQUIVALENTS TEMPS PLEIN ANNUELS RÉMUNÉRÉS

Répartition par statut d'emploi et par sexe

Source : ETPR - SIRH Virtualia croisé avec les données paie de winpaie

ETPR moyen annuel - 2021

Statut FEMMES HOMMES TOTAL

Contractuel sur emploi permanent 274,41 213,32 487,73

Fonctionnaire sur emploi permanent 453,52 527,97 981,48

TOTAL GÉNÉRAL 727,92 741,28 1 469,21

BDS FPE 038 - NOMBRE DE MOIS DE PERSONNES PHYSIQUES PAYÉES 

Répartition par statut d'emploi et par sexe

Source : SIRH Virtualia, Winpaie

Nb. de mois travaillés 2021

Statut FEMMES HOMMES TOTAL

Contractuel sur emploi permanent 3 402,22 2 616,58 6 018,80

Fonctionnaire sur emploi permanent 5 561,15 6 357,30 11 918,44

TOTAL GÉNÉRAL 8 963,37 8 973,88 17 937,24

Squelette d'une baleine australe, eubalaena australis
GGE - Paris

© A. IATZOURA - MNHN
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BDS FPE 039 [CSA MIN] - lNDICATEURS DE L'OUTIL DGAFP DESTINÉ À 
L'ANALYSE DES ÉCARTS DE RÉMUNÉRATION ENTRE FEMMES ET HOMMES 
(indicateurs globaux au niveau de l'employeur)

- l'écart global de rémunération entre 
les femmes et les hommes en euro par 
mois ainsi qu'en pourcentage de cet 
écart global en équivalent temps plein ;

- l'écart de rémunération mensuelle 
entre les femmes et les hommes liés 
au seul effet de la différence de re-
cours au temps partiel, c'est-à-dire 
l'écart entre la rémunération brute et 
la rémunération en équivalent temps 
plein etc.

- effet ségrégation des corps qui 
quantifie la partie de l'écart liée à une 
différence de ratio des femmes et des 
hommes dans chaque corps en fonc-
tion du niveau de rémunération de ces 
corps.

NB : Indicateurs caculés uniquement pour les titulaires du titre 2 et titre 3 sur l'année 2021 à l'aide de l'outil mis à disposition par la DGAFP.

Résultats globaux

Nombre de corps pris en compte : 25

Emploi annuel moyen FEMMES HOMMES TOTAL Part des femmes (%)

Effectifs annuels 455 524 979 46,5%

Equivalents temps plein employés 446 522 968 46,1%

Taux moyen de  temps partiel 98,0% 99,6% 98,8%

Rémunération mensuelle moyenne en € non redressée 
du temps partiel (et de la présence partielle dans le mois) FEMMES HOMMES Ecart % (F-H)/H

€/mois 2 986 € 3 165 € -179 € -5,7%

Rémunération mensuelle moyenne en € par  
équivalent temps plein FEMMES HOMMES Ecart % (F-H)/H

€/mois 3 048 € 3 178 € -130 € -4,1%

Décomposition des écarts : €/mois % effet/(F-H par EQTP)

Effet temps partiel -49 € 37,3%

Effet ségrégation des corps -56 € 42,7%

Effet démographique au sein des corps -72 € 55,1%

dont sur primes -13 € 10,1%

Effet primes à corps-Grade-échelon identique -3 € 2,2%

dont      sur-rémunération temps partiel (80% ou 90%) 9 € -6,7%

temps ou aux cycles de travail -3 € 2,1%

géographie et aux mobilités non forcées 12 € -9,0%

résultats / performance / engagement professionnel 0 € -0,2%

rémunérations accessoires 0 € 0,1%

fonctions / sujétions indexées sur le traitement 0 € 0,0%

fonctions / sujétions non indexées sur le traitement -20 € 15,6%

restructurations ou mobilités forcées 0 € 0,0%

autres primes et écarts résiduels sur traitement 0 € 0,3%
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Détails

Rémunération mensuelle 
moyenne (par EQTP)

Effectifs physiques

Liste des corps FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

1615 - Adjoint technique de recherche 2 137 € 2 177 € 105 197

1658 - Technicien de recherche et de formation 2 463 € 2 575 € 80 72

1167 - Maître de conférences du Muséum national d'histoire  
naturelle (MNHN) 4 048 € 4 023 € 60 83

0513 - lngénieur d'études 3 533 € 3 672 € 44 38

1166 - Professeur du Muséum national d'histoire naturelle (MNHN) 5 616 € 5 747 € 30 47

1589 - Adjoint administratif des administrations de l'État 2 199 € 2 090 € 48 20

0514 - Assistant ingénieur 2 926 € 3 186 € 17 18

0862 - lngénieur de recherche 4 315 € 4 416 € 11 20

1636 - Secrétaire administratif de l'Éducation nationale  
et de l'enseignement supérieur 2 734 € 2 549 € 12 6

1583 - Attaché d'administration de l'État 3 890 € 4 745 € 8 4

0608 - Magasinier des bibliothèques 2 025 € 1 960 € 6 5

1095 - Conservateur des bibliothèques 4 059 € - 9 1

1661 - Bibliothécaire assistant spécialisé 2 262 € 2 190 € 8 2

1096 - Bibliothécaire 3 340 € - 8 1

0525 - Maître de conférences 4 282 € 4 912 € 2 3

1692 - Conservateur du patrimoine - 6 308 € 1 2

0000 - Emplois fonctionnels 7 695 € 8 193 € - 2

0557 - Professeur certifié et assimilé - - 1 1

0060 - Administrateur civil - - 1 1

1727 - Assistant de service social des administrations de l'État - - 1 -

0059 - Professeur agrégé de l'enseignement du second degré - - 1 -

1094 - Conservateur général des bibliothèques - - - 1

1616 - Adjoint technique des établissements d'enseignement  
du ministère de l'Éducation nationale - - - 1

1672 - lnfirmier - - 1 -

0598 - Adjoint technique de recherche et de formation - - 1 -

Anciennes galeries d'anatomie comparée avec les baleine 
Jardin des plantes - Paris

© MNHN



105

Effectifs (ETPT) Taux moyen de temps partiel
lndicateur 

mixité salaire
lndicateur 

mixité emploi
lndicateur 
qualité TIBFEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

104 195 98,9% 99,4% 0,97 0,97 0,82

77 71 96,2% 99,9% 0,93 0,93 0,94

60 83 99,6% 99,4% 0,97 0,97 0,15

43 38 98,9% 100,0% 0,88 0,88 1,61

30 47 99,3% 100,0% 0,93 0,92 0,01

47 20 97,9% 98,2% 0,88 0,89 0,24

16 18 94,5% 100,0% 0,81 0,80 0,26

11 20 96,8% 99,6% 0,57 0,56 -

12 6 98,3% 100,0% 0,48 0,49 0,11

8 4 97,6% 100,0% 0,42 0,45 7,12

6 5 91,7% 100,0% 0,17 0,17 0,02

9 1 97,7% 100,0% - - -

8 2 92,4% 100,0% 0,14 0,14 -

8 1 100,0% 100,0% - - -

2 3 100,0% 100,0% - - -

1 2 100,0% 100,0% - - -

- 2 100,0% 100,0% 0,44 0,50 -

1 1 100,0% 100,0% - - -

1 1 100,0% 100,0% - - -

1 - 100,0% - - - -

1 - 100,0% - - - -

- 1 - 100,0% - - -

- 1 - 100,0% - - -

- - 100,0% - - - -

1 - 80,0% - - - -

Pavillon de la baleine
Jardin des plantes - Paris
© MNHN



106

Détails

Rémunération mensuelle 
moyenne (par EQTP) lndicateur 

mixité 
salaire

lndicateur 
mixité 
emploi

lndicateur 
qualité 

TIB

Effet 
démogra-

phique 
du corpsListe des corps FEMMES HOMMES

1615 - Adjoint technique de recherche 2 137 € 2 177 € 0,97 0,97 0,82 -36 €

1658 - Technicien de recherche et de formation 2 463 € 2 575 € 0,93 0,93 0,94 -66 €

1167 - Maître de conférences du Muséum national 
d'histoire naturelle (MNHN) 4 048 € 4 023 € 0,97 0,97 0,15 -37 €

0513 - lngénieur d'études 3 533 € 3 672 € 0,88 0,88 1,61 -114 €

1166 - Professeur du Muséum national d'histoire 
naturelle (MNHN) 5 616 € 5 747 € 0,93 0,92 0,01 -152 €

1589 - Adjoint administratif des administrations 
de l'État 2 199 € 2 090 € 0,88 0,89 0,24 61 €

0514 - Assistant ingénieur 2 926 € 3 186 € 0,81 0,80 0,26 -301 €

0862 - lngénieur de recherche 4 315 € 4 416 € 0,57 0,56 - -222 €

1636 - Secrétaire administratif de l'Éducation 
nationale et de l'enseignement supérieur 2 734 € 2 549 € 0,48 0,49 0,11 202 €

1583 - Attaché d'administration de l'État 3 890 € 4 745 € 0,42 0,45 7,12 -283 €

0608 - Magasinier des bibliothèques 2 025 € 1 960 € - 0,17 0,02 35 €

1095 - Conservateur des bibliothèques 4 059 € - - - - 85 €

1661 - Bibliothécaire assistant spécialisé 2 262 € 2 190 € - - - 17 €

1096 - Bibliothécaire 3 340 € - - - - -

0525 - Maître de conférences 4 282 € 4 912 € - - - -630 €

1692 - Conservateur du patrimoine - 6 308 € - - - -3 259 €

0000 - Emplois fonctionnels 7 695 € 8 193 € - 1 - -1 101 €

0557 - Professeur certifié et assimilé - - - - - -

0060 - Administrateur civil - - - - - -

1727 - Assistant de service social des administra-
tions de l'État - - - - - -

0059 - Professeur agrégé de l'enseignement du 
second degré - - - - - -

1094 - Conservateur général des bibliothèques - - - - - -

1616 - Adjoint technique des établissements 
d'enseignement et du ministère de l'Éducation 
nationale

- - - - - -

1672 - lnfirmier - - - - - -

0598 - Adjoint technique de recherche et de 
formation - - - - - -
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Effet primes à C-G-E identique lié à

Sur-rému-
nération 
temps  

partiel (80% 
ou 90%)

Temps 
ou aux 

cycles de 
travail

Géographie 
et aux  

mobilités 
non forcées

Résultats / 
performance / 
engagement  

professionnel

Rému-
nérations 

accessoires

Fonctions / 
sujétions 
indexées 

sur le  
traitement

Fonctions /  
sujétions non 
indexées sur 
le traitement

Restructu-
rations ou 
mobilités 
forcées

Autres 
primes 

et écarts 
résiduels sur 
traitement

4 € -7 € 4 € 2 € - - -12 € - 3 €

15 € -8 € 2 € 2 € -1 € - -50 € - -5 €

1 € - 62 € - - - -2 € - 1 €

8 € -4 € 3 € 5 € - - -35 € - -1 €

14 € 1 € 3 € - - - 2 € - 1 €

15 € -3 € 1 € -4 € - - 40 € - -2 €

51 € 9 € 14 € 3 € - - -37 € - 2 €

4 € 43 € - -2 € - - 78 € - -2 €

- -20 € - 1 € - - 2 € - -

- - -2 € -60 € - - -488 € - -20 €

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - 39 € - - 15 € - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- -103 € - -146 € - - 858 € - -7 €

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -
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Détails

Ecarts  
rémunération  

F-H
%(F-H)/H

Indicateur 
mixité 
salaire

Indicateur 
mixité 
emploi

Indicateur 
qualité TIB

Effet démo-
graphique 
du corps/HListe des corps

1615 - Adjoint technique de recherche -1,9% 0,97 0,97 0,82 -1,6%

1658 - Technicien de recherche et de formation -4,3% 0,93 0,93 0,94 -2,6%

1167 - Maître de conférences du Muséum national 
d'histoire naturelle (MNHN) 0,6% 0,97 0,97 0,15 -0,9%

0513 - lngénieur d'études -3,8% 0,88 0,88 1,61 -3,1%

1166 - Professeur du Muséum national d'histoire 
naturelle (MNHN) -2,3% 0,93 0,92 0,01 -2,6%

1589 - Adjoint administratif des administrations 
de l'État 5,2% 0,88 0,89 0,24 2,9%

0514 - Assistant ingénieur -8,1% 0,81 0,80 0,26 -9,5%

0862 - lngénieur de recherche -2,3% 0,57 0,56 - -5,0%

1636 - Secrétaire administratif de l'Éducation 
nationale et de l'enseignement supérieur 7,3% 0,48 0,49 0,11 7,9%

1583 - Attaché d'administration de l'État -18,0% 0,42 0,45 7,12 -6,0%

0608 - Magasinier des bibliothèques 3,4% 0,17 0,17 0,02 1,8%

1095 - Conservateur des bibliothèques - - - - -

1661 - Bibliothécaire assistant spécialisé 3,3% 0,14 0,14 - 0,8%

1096 - Bibliothécaire - - - - -

0525 - Maître de conférences -12,8% - - -

1692 - Conservateur du patrimoine - - - - -51,7%

0000 - Emplois fonctionnels -6,1% - - - -

0557 - Professeur certifié et assimilé - - - - 3,3%

0060 - Administrateur civil - - - - -

1727 - Assistant de service social des administra-
tions de l'État - - - - -

0059 - Professeur agrégé de l'enseignement du 
second degré - - - - -

1094 - Conservateur général des bibliothèques - - - - -

1616 - Adjoint technique des établissements 
d'enseignement et du ministère de l'Éducation 
nationale

- - - -- -

1672 - lnfirmier - - - - -

0598 - Adjoint technique de recherche - - - - -
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Effet primes à C-G-E identique lié à

Sur-rému-
nération 
temps  

partiel (80% 
ou 90%)

Temps ou 
aux cycles 
de travail

Géographie 
et aux  

mobilités 
non forcées

Résultats / 
performance / 
 engagement  
professionnel

Rému-
nérations 

accessoires

Fonctions 
/ sujétions 
indexées 

sur le  
traitement

Fonctions /  
sujétions non 
indexées sur 
le traitement

Restructu-
rations ou 
mobilités 
forcées

Autres 
primes 

et écarts 
résiduels sur 
traitement

0,2% -0,3% 0,2% 0,1% - - -0,6% - 0,2%

0,6% -0,3% 0,1% 0,1% - - -1,9% - -0,2%

- - 1,5% - - - -0,1% - -

0,2% -0,1% 0,1% 0,1% - - -1,0% - -

0,2% - 0,1% - - - - - -

0,7% -0,1% 0,1% -0,2% - - 1,9% - -0,1%

1,6% 0,3% 0,4% 0,1% - - -1,1% - 0,1%

0,1% 1,0% - -0,1% - - 1,8% - -

- -0,8% - - - - 0,1% - -

- - - -1,3% - - -10,3% - -0,4%

1,1% - - 0,3% - - - - 0,1%

- - - - - - - - -

- - - 1,8% - - 0,7% - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - -- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -
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Rémunérations 
brutes FEMMES

Etiquettes de ligne A B C VACA-
TAIRES

TOTAL 
FEMMES

Apprenti - - 132 112,72 € - 132 112,72 €

15 - 19 - - 3 876,15 € - 3 876,15 €

20 - 24 - - 76 901,21 € - 76 901,21 €

25 - 29 - - 51 335,36 € - 51 335,36 €

30 - 34 - - - - - 

Contractuel  
sur emploi 
non-permanent

2 177 324,69 € 262 741,10 € 677 515,43 € - 3 117 581,22 €

15 - 19 - - 12 665,54 € - 12 665,54 €

20 - 24 201 569,43 € 4 383,88 € 227 792,15 € - 433 745,46 €

25 - 29 1 059 691,96 € 111 087,80 € 211 394,17 € - 1 382 173,93 €

30 - 34 603 835,19 € 24 620,32 € 103 102,56 € - 731 558,07 €

35 - 39 182 563,26 € 31 861,48 € 34 705,51 € - 249 130,25 €

40 - 44 68 783,95 € 29 021,34 € 12 062,42 € - 109 867,71 €

45 - 49 26 735,64 € 34 652,39 € 23 823,65 € - 85 211,68 €

50 - 54 4 006,07 € - 21 153,38 € - 25 159,45 €

55 - 59 25 999,59 € 20 255,31 € 6 520,27 € - 52 775,17 €

60 - 64 4 139,60 € 6 858,58 € 24 295,78 € - 35 293,96 €

Vacataire 29 500,46 € 565,33 € 16 942,59 € - 187 395,00 €

20 - 24 3 308,92 € - 9 468,64 € 1 535,63 € 14 313,19 €

25 - 29 17 702,35 € - 3 181,38 € 11 562,51 € 32 446,24 €

30 - 34 7 772,86 € - 170,80 € 2 025,00 € 9 968,66 €

35 - 39 - 25,33 € 2 678,90 € 18 526,00 € 21 230,23 €

40 - 44 - 540,00 € - - 540,00 €

45 - 49 - - 170,80 € 9 128,18 € 9 298,98 €

50 - 54 689,00 € - - - 689,00 €

55 - 59 27,33 € - 1 272,07 € - 1 299,40 €

Vacataire 97 609,30 € 97 609,30 €

TOTAL GÉNÉRAL 2 206 825,15 € 263 306,43 € 826 570,74 € 140 386,62 € 3 437 088,94 €

Sources : Virtualia/winpaie. Rémunération brute = traitement indemnitaire + primes et indemnités + indemni-
tés de résidence + supplement familial de traitement

Galerie de botanique
© J.C. DOMENECH / MNHN

5.3/ EMPLOIS NON-PERMANENTS
BDS FPE 040 - Total 
des rémunérations  
annuelles brutes 
versées, dont heures 
supplémentaires

BDS FPE 041 - Nombre 
d'équivalent temps plein 
rémunérés

BDS FPE 042 -Nombre 
de mois de personnes 
physiques payées

lndicateurs MNHN
Les primes

p. 110

p. 114

p. 114

p. 114
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BDS FPE 040 - TOTAL DES  RÉMUNÉRATIONS ANNUELLES BRUTES VERSÉES 
DONT HEURES SUPPLÉMENTAIRES

Répartition par statut d'emploi et par sexe

Source : SIRH Virtualia, Winpaie

Étiquettes de lignes FEMMES HOMMES TOTAL

Apprentis 132 112,72 € 83 835,50 € 215 948,22 €

Contractuels sur emploi non-permanent 3 117 581,22 € 2 342 538,70 € 5 460 119,92 €

Vacataires 187 395,00 € 120 418,32 € 307 813,32 €

TOTAL GÉNÉRAL 3 437 088,94 € 2 546 792,52 € 5 983 881,46 €

HOMMES
TOTAL 

GENERAL
A B C VACATAIRES TOTAL 

HOMMES

- 23 719,12 € 60 116,38 € - 83 835,50 € 215 948,22 €

- - - - - 3 876,15 €

- 14 563,52 € 37 441,76 € - 52 005,28 € 128 906,49 €

- 9 155,60 € 3 944,47 € - 13 100,07 € 64 435,43 €

- - 18 730,15 € - 18 730,15 € 18 730,15 €

1 555 589,10 € 153 080,83 € 633 868,77 € - 2 342 538,70 € 5 460 119,92 €

- 43 704,59 € - 43 704,59 € 56 370,13 €

150 367,80 € 6 278,45 € 176 998,21 € - 333 644,46 € 767 389,92 €

650 316,32 € 60 150,78 € 197 524,13 € - 907 991,23 € 2 290 165,16 €

370 583,80 € 38 525,97 € 89 156,38 € - 498 266,15 € 1 229 824,22 €

236 257,92 € 55 454,04 € - 291 711,96 € 540 842,21 €

89 740,42 € 14 571,45 € 28 326,90 € - 132 638,77 € 242 506,48 €

14 044,74 € 30 386,90 € - 44 431,64 € 129 643,32 €

41 128,10 € 5 708,64 € - 46 836,74 € 71 996,19 €

- 10 925,15 € 6 608,98 € - 17 534,13 € 70 309,30 €

3 150,00 € 22 629,03 € - 25 779,03 € 61 072,99 €

9 586,20 € 6 223,51 € 5 475,25 € 99 133,36 € 120 418,32 € 307 813,32 €

3 672,00 € 3 240,00 € 1 428,05 € - 8 340,05 € 22 653,24 €

216,00 € 2 094,18 € 2 636,92 € - 4 947,10 € 37 393,34 €

5 198,20 € 864,00 € 768,28 € 5 140,00 € 11 970,48 € 21 939,14 €

- - - - - 21 230,23 €

- 25,33 € - 5 567,00 € 5 592,33 € 6 132,33 €

- - - - - 9 298,98 €

500,00 € - 642,00 € - 1 142,00 € 1 831,00 €

- - - - - 1 299,40 €

- - - 88 426,36 € 88 426,36 € 186 035,66 €

1 565 175,30 € 183 023,46 € 699 460,40 € 99 133,36 € 2 546 792,52 € 5 983 881,46 €
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Salaire brut et cotisations et charges patronales FEMMES

Etiquettes de ligne A B C VACATAIRES TOTAL FEMMES

Apprenti - - 134 336,54 € - 134 336,54 €

01. Salaire brut - - 132 112,72 € - 132 112,72 €

15 - 19 - - 3 876,15 € - 3 876,15 €

20 - 24 - - 76 901,21 € - 76 901,21 €

25 - 29 - - 51 335,36 € - 51 335,36 €

30 - 34 - - - - -

02. Cotisations et charges mensuelles - - 2 223,82 € - 2 223,82 €

15 - 19 - - 41,29 € - 41,29 €

20 - 24 - - 874,38 € - 874,38 €

25 - 29 - - 1 308,15 € - 1 308,15 €

30 - 34 - - - - -

Contractuel sur emploi non-permanent 3 044 818,97 € 364 771,43 € 928 029,93 € - 4 337 620,33 €

01. Salaire brut 2 177 324,69 € 262 741,10 € 677 515,43 € - 3 117 581,22 €

15 - 19 - - 12 665,54 € - 12 665,54 €

20 - 24 201 569,43 € 4 383,88 € 227 792,15 € - 433 745,46 €

25 - 29 1 059 691,96 € 111 087,80 € 211 394,17 € - 1 382 173,93 €

30 - 34 603 835,19 € 24 620,32 € 103 102,56 € - 731 558,07 €

35 - 39 182 563,26 € 31 861,48 € 34 705,51 € - 249 130,25 €

40 - 44 68 783,95 € 29 021,34 € 12 062,42 € - 109 867,71 €

45 - 49 26 735,64 € 34 652,39 € 23 823,65 € - 85 211,68 €

50 - 54 4 006,07 € - 21 153,38 € - 25 159,45 €

55 - 59 25 999,59 € 20 255,31 € 6 520,27 € - 52 775,17 €

60 - 64 4 139,60 € 6 858,58 € 24 295,78 € - 35 293,96 €

02. Cotisations et charges mensuelles 867 494,28 € 102 030,33 € 250 514,50 € - 1 220 039,11 €

15 - 19 - - 5 285,63 € - 5 285,63 €

20 - 24 80 836,37 € 1 803,64 € 89 317,44 € - 171 957,45 €

25 - 29 417 762,38 € 42 214,82 € 79 070,92 € - 539 048,12 €

30 - 34 238 596,97 € 10 121,71 € 33 903,12 € - 282 621,80 €

35 - 39 71 188,83 € 12 687,71 € 13 086,37 € - 96 962,91 €

40 - 44 36 772,80 € 11 069,58 € 2 779,35 € - 50 621,73 €

45 - 49 10 384,23 € 13 206,60 € 8 266,67 € - 31 857,50 €

50 - 54 1 511,13 € - 8 461,63 € - 9 972,76 €

55 - 59 10 441,57 € 8 337,15 € 2 536,81 € - 21 315,53 €

60 - 64 - 2 589,12 € 7 806,56 € - 10 395,68 €

Vacataire 41 315,31 € 791,05 € 23 903,73 € 197 003,86 € 263 013,95 €

01. Salaire brut 29 500,46 € 565,33 € 16 942,59 € 140 386,62 € 187 395 €

20 - 24 3 308,92 € - 9 468,64 € 1 535,63 € 14 313,19 €

25 - 29 17 702,35 € - 3 181,38 € 11 562,51 € 32 446,24 €

30 - 34 7 772,86 € - 170,80 € 2 025 € 9 968,66 €

35 - 39 - 25,33 € 2 678,90 € 18 526,00 € 21 230,23 €

40 - 44 - 540 € - - 540 €

45 - 49 - - 170,80 € 9 128,18 € 9 298,98 €

50 - 54 689 € - - - 689 €

55 - 59 27,33 € - 1 272,07 € - 1 299,40 €

Vacataire - - 97 609,30 € 97 609,30 €

02. Cotisations et charges mensuelles 11 814,85 € 225,72 € 6 961,14 € 56 617,24 € 75 618,95 €

20 - 24 1 354,36 € - 3 917,82 € 632,84 € 5 905,02 €

25 - 29 7 340,86 € - 1 286,59 € 4 677,30 € 13 304,75 €

30 - 34 3 119,63 € - 71,39 € 846,47 € 4 037,49 €

35 - 39 - - 1 119,76 € 7 740,84 € 8 860,60 €

40 - 44 - 225,72 € - - 225,72 €

45 - 49 - - 71,39 € 3 795,46 € 3 866,85 €

50 - 54 - - - - -

55 - 59 - - 494,19 € - 494,19 €

Vacataire - - - 38 924,33 € 38 924,33 €

TOTAL GÉNÉRAL 3 086 134,28 € 365 562,48 € 1 086 270,20 € 197 003,86 € 4 734 970,82 €
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HOMMES TOTAL 
GENERALA B C VACATAIRES TOTAL HOMMES

- 24 000,28 € 61 271,51 € - 85 271,79 € 219 608,33 €

- 23 719,12 € 60 116,38 € - 83 835,50 € 215 948,22 €

- - - - - 3 876,15 €

- 14 563,52 € 37 441,76 € - 52 005,28 € 128 906,49 €

- 9 155,60 € 3 944,47 € - 13 100,07 € 64 435,43 €

- 18 730,15 € - 18 730,15 € 18 730,15 €

- 281,16 € 1 155,13 € - 1 436,29 € 3 660,11 €

- - - - - 41,29 €

- 181,32 € 540,09 € - 721,41 € 1 595,79 €

- 99,84 € 51,90 € - 151,74 € 1 459,89 €

- - 563,14 € - 563,14 € 563,14 €

2 181 985,26 € 212 319,19 € 876 439,47 € - 3 270 743,92 € 7 608 364,25 €

1 555 589,10 € 153 080,83 € 633 868,77 € - 2 342 538,70 € 5 460 119,92 €

- - 43 704,59 € - 43 704,59 € 56 370,13 €

150 367,80 € 6 278,45 € 176 998,21 € - 333 644,46 € 767 389,92 €

650 316,32 € 60 150,78 € 197 524,13 € - 907 991,23 € 2 290 165,16 €

370 583,80 € 38 525,97 € 89 156,38 € - 498 266,15 € 1 229 824,22 €

236 257,92 € - 55 454,04 € - 291 711,96 € 540 842,21 €

89 740,42 € 14 571,45 € 28 326,90 € - 132 638,77 € 242 506,48 €

14 044,74 € - 30 386,90 € - 44 431,64 € 129 643,32 €

41 128,10 € - 5 708,64 € - 46 836,74 € 71 996,19 €

- 10 925,15 € 6 608,98 € - 17 534,13 € 70 309,30 €

3 150,00 € 22 629,03 € - - 25 779,03 € 61 072,99 €

626 396,16 € 59 238,36 € 242 570,70 € - 928 205,22 € 2 148 244,33 €

- - 16 127,85 € - 16 127,85 € 21 413,48 €

61 074,99 € 2 594,72 € 69 725,54 € - 133 395,25 € 305 352,70 €

263 371,95 € 24 110,36 € 76 015,05 € - 363 497,36 € 902 545,48 €

146 836,27 € 14 904,28 € 34 693,38 € - 196 433,93 € 479 055,73 €

95 558,27 € - 20 744,81 € - 116 303,08 € 213 265,99 €

35 611,73 € 5 289,26 € 10 696,16 € - 51 597,15 € 102 218,88 €

5 646,96 € - 10 990,83 € - 16 637,79 € 48 495,29 €

17 053,27 € - 2 115,96 € - 19 169,23 € 29 141,99 €

- 3 941,30 € 1 461,12 € - 5 402,42 € 26 717,95 €

1 242,72 € 8 398,44 € - - 9 641,16 € 20 036,84 €

13 218,82 € 8 773,34 € 7 706,48 € 138 830,22 € 168 528,86 € 431 542,81 €

9 586,20 € 6 223,51 € 5 475,25 € 99 133,36 € 120 418,32 € 307 813,32 €

3 672,00 € 3 240,00 € 1 428,05 € - 8 340,05 € 22 653,24 €

216,00 € 2 094,18 € 2 636,92 € - 4 947,10 € 37 393,34 €

5 198,20 € 864,00 € 768,28 € 5 140,00 € 11 970,48 € 21 939,14 €

- - - - - 21 230,23 €

- 25,33 € - 5 567,00 € 5 592,33 € 6 132,33 €

- - - - 9 298,98 €

500,00 € - 642,00 € - 1 142,00 € 1 831,00 €

- - - - 1 299,40 €

- - - 88 426,36 € 88 426,36 € 186 035,66 €

3 632,62 € 2 549,83 € 2 231,23 € 39 696,86 € 48 110,54 € 123 729,49 €

1 522,20 € 1 354,32 € 581,03 € - 3 457,55 € 9 362,57 €

83,92 € 859,83 € 1 073,40 € - 2 017,15 € 15 321,90 €

2 026,50 € 335,68 € 308,44 € 2 140,37 € 4 810,99 € 8 848,48 €

- - - - 8 860,60 €

- - - 2 233,02 € 2 233,02 € 2 458,74 €

- - - - 3 866,85 €

- - 268,36 € - 268,36 € 268,36 €

- - - - 494,19 €

- - - 35 323,47 € 35 323,47 € 74 247,80 €

2 195 204,08 € 245 092,81 € 945 417,46 € 138 830,22 € 3 524 544,57 € 8 259 515,39 €
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BDS FPE 041 - NOMBRE D'ÉQUIVALENT TEMPS PLEIN RÉMUNÉRÉS

Répartition par statut d'emploi et par sexe

Source : ETPR - SIRH Virtualia croisé avec les données paie de winpaie

ETPR moyen 2021

Statut FEMMES HOMMES TOTAL

Contrat d'apprentissage 9,00 5,62 14,61

Contractuel sur emploi non-permanent 138,90 98,35 237,25

TOTAL GÉNÉRAL 147,89 103,97 251,86

BDS FPE 042 - NOMBRE DE MOIS DE PERSONNES PHYSIQUES PAYÉES

Répartition par statut d'emploi et par sexe

Source : SIRH Virtualia, Winpaie

Nb. de mois travaillés 2021

Statut FEMMES HOMMES TOTAL

Contrat d'apprentissage 107,97 67,40 175,37

Contractuel sur emploi non-permanent 1 730,33 1 216,83 2 947,16

TOTAL GÉNÉRAL 1 838,30 1 284,23 3 122,53

lNDlCATEURS MNHN - LES PRIMES

A1 - LA PRIME D'ENCADREMENT DOCTORAL ET DE RECHERCHE (PEDR)

62 agents ont touché une PEDR en 2021 
(pour un montant total de 251 000 €). Cette 
prime est versée trimestriellement, suite à 
présentation d'un dossier. Les montants de 
cette prime et les bénéficiaires sont déter-
minés par le conseil scientifique qui étudie 
les dossiers des enseignants chercheurs qui 
en font la demande. Les primes sont en-
suite allouées en respectant l’enveloppe 
budgétaire fixée tous les ans par la DRH. 

35%

65%
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40 Hommes
65%

22 Femmes                               
35%
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Le CA a adopté fin 2011 une délibération 
fixant 2 montants annuels, 7 000€ et  
4 000€. Néanmoins les montants perçus 

peuvent être différents si l'enseignant- 
chercheur vient d'un autre établissement.

Montant annuel FEMMES HOMMES EFFECTIF

3 000 € 4 13 17

4 000 € 10 19 29

5 000 € 8 5 13

6 000 € - 2 2

7 000 € - 1 1

7 500 € - - -

TOTAL 22 40 62

A2 - LA PRIME DE CHARGES ADMINISTRATIVES (PCA)

27 agents ont touché une PCA en 
2021 (pour un montant total de 122 
726 €). Cette prime est versée aux 
enseignants chercheurs qui exerçent 
une responsabilité administrative 

(direction de département, direc-
tion d'unité  etc.). Elle est également  
versée aux enseignants chercheurs 
nommés "assistants de prévention".

48%

52%

Femmes

Hommes

14 Hommes
52%

13 Femmes                               
48%

Montant annuel FEMMES HOMMES EFFECTIF

600 € 1 1 2

3 000 € 2 2 4

3 600 € 1 2 3

4 200 € 6 4 10

8 400 € 2 3 5

11 640 € - 1 1

TOTAL 12 13 25



116

A3 - LES PRIMES ET LES INDEMNITÉS DES PERSONNELS DU MNHN

A3.1 - Le montant indemnitaire moyen annuel des titulaires (IFSE et CIA) en 2021

Montant global lFSE et CIA

lndemnitaire moyen brut annuel 2021 
(montants à temps plein et nombre 

de mois travaillés)
FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A 76 7 782,15 € 81 8 294,08 € 157 8 046,10 € 

B 86 4 594,87 € 80 5 105,01 € 166 4 836,25 € 

C 113 3 555,68 € 211 3 512,85 € 324 3 527,95 € 

Filière administrative et médico-sociale

A 14 12 772,48 € 7 31 173,44 € 21 19 457,38 € 

B 13 5 931,26 € 6 6 004,59 € 19 5 953,33 € 

C 53 4 161,18 € 21 3 343,72 € 74 3 918,41 € 

Filière bibliothèque et patrimoine

A 20 8 005,40 € 6 16 893,71 € 26 10 076,95 € 

B 10 4 703,59 € 2 4 145,17 € 12 4 593,17 € 

C 6 3 188,98 € 5 3 248,46 € 11 3 216,02 € 

Zoom par corps

lndemnitaire moyen brut annuel 2021 -  
montant réel (moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A  lGR 
lngénieur de recherche 
(IGRRF)

11 9 563,89 € 20 9 754,08 € 31 9 690,06 € 

A  lGE 
lngénieur d'études 
(lGERF)

48 8 095,24 € 43 8 357,53 € 91 8 216,75 € 

A  ASI 
Assistant ingénieur 
(ASIRF)

17 5 913,84 € 18 6 510,37 € 35 6 218,16 € 

B  TCH 
Technicien de recherche 
et de formation (TCHRF)

86 4 594,87 € 80 5 105,01 € 166 4 836,25 € 

C  ADT 
Adjoint technique de  
recherche et de formation 
(ADTRF)

113 3 555,68 € 211 3 512,85 € 324 3 527,95 € 
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Zoom par corps

lndemnitaire moyen brut annuel 2021 -  
montant réel (moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière administrative et médico-sociale

A
 ADM CIVIL/ 

DGS/ AC 

Administrateur civil/Di-
recteur général EPSCP/
Agent comptable

2
Données 

inviduelles non 
transmises  

3 48 119,76 € 5 43 701,75 € 

A  AAE 
Attaché d'administration 
de l'état (AAE)

9 11 520,11 € 4 19 726,88 € 13 14 192,26 € 

A  ASS 
Assistant service social 
des administrations de 
l'Etat (ASS)

1
Données 

inviduelles non 
transmises  

-  - € 1
Données 

inviduelles non 
transmises 

A  lNF Infirmier (lNF) 1  Données inviduelles 
non transmises -  -   € 1  Données inviduelles 

non transmises 

B  SAENES 

Secrétaire administratif 
de l'éducation nationale 
et de l'enseignement 
supérieur (SAENES)

13 5 931,26 € 6 6 004,59 € 19 5 953,33 € 

C  ADJENES 

Adjoint administratif de 
l'éducation nationale et 
de l'enseignement  
supérieur (ADJENES)

53 4 161,18 € 21 3 343,72 € 74 3 918,41 € 

Filière bibliothèque et patrimoine

A
 Cons gen 

BIB 
Conservateur général des 
bibliothèques (CONSG BIB)

-  - 1 Données inviduelles 
non transmises 1  Données inviduelles 

non transmises 

A  Cons PAT 
Conservateur du patrimoine 
(CONSV PAT)

1  Données inviduelles 
non transmises 2

Données inviduelles 
non transmises  3 15 778,48 € 

A  Cons BIB 
Conservateur des biblio-
thèques (CONSV BIB)

11 9 357,57 € 1 10 040,00 € 12 9 425,91 € 

A  BIB Bibliothécaire (BIB) 8 6 574,14 € 2 7 748,00 € 10 6 734,18 € 

B  BAS 
Bibliothécaire assistant 
spécialisé (BAS)

10 4 703,59 € 2 4 145,17 € 12 4 593,17 € 

C  MAG Magasinier 6 3 188,98 € 5 3 248,46 € 11 3 216,02 € 

Comparaison avec les montants bruts annuels ministériels

9 075 € 

6 222 € 

7 695 € 

11 408 € 

4 816 € 4 877 € 4 929 € 

3 190 € 

3 429 € 

3 164 € 

14 192,26 € 

6 734,18 € 

8 216,75 € 9 690,06 € 

5 953,33 € 

4 593,17 € 

4 836,25 € 

3 918,41 € 
3 216,02 € 

3 527,95 € 

- € 

2 000 € 

4 000 € 

6 000 € 

8 000 € 

10 000 € 

12 000 € 

14 000 € 

16 000 € 

AAE BIB IGE IGR SAENES BAS TCH ADJENES MAG ADT

A A A A B B B C C C

Montants moyens indemnitaires bruts annuels  (IFSE + CIA)

MESRI MNHN 2021

Source données ministère : Bilan social MESRI 2019/2020
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A3.2 - L'lFSE des titulaires

lFSE Moyenne annuelle 2021 -  
montant réel (moyenne ponderée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A 76 6 533,09 € 81 7 040,16 € 157 6 794,53 € 

B 86 3 793,61 € 80 4 279,15 € 166 4 023,43 € 

C 113 2 983,79 € 210 2 971,09 € 323 2 975,53 € 

Filière administrative et médico-sociale

A 14 11 407,10 € 7 27 394,87 € 21 17 247,38 € 

B 13 4 945,26 € 6 5 084,59 € 19 4 989,33 € 

C 53 3 602,66 € 21 2 858,00 € 74 3 383,06 € 

Filière bibliothèque et patrimoine

A 20 6 861,65 € 6 14 813,71 € 26 8 710,28 € 

B 10 3 703,59 € 2 3 445,17 € 12 3 653,17 € 

C 6 2 538,98 € 5 2 548,46 € 11 2 543,29 € 

lFSE Moyenne annuelle 2021 - montant réel
(moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A  lGR 
lngénieur de recherche 
(lGRRF)

11 8 243,89 € 20 8 579,08 € 31 8 466,73 € 

A  lGE 
lngénieur d'études 
(lGERF)

48 6 833,69 € 43 7 054,75 € 91 6 936,17 € 

A  ASl 
Assistant ingénieur 
(ASIRF)

17 4 737,37 € 18 5 266,48 € 35 5 007,01 € 

B  TCH 
Technicien de recherche 
et de formation (TCHRF)

86 3 793,61 € 80 4 279,15 € 166 4 023,43 € 

C  ADT 
Adjoint technique de  
recherche et de formation 
(ADTRF)

113 2 983,79 € 210 2 971,09 € 323 2 975,53 € 

Filière administrative et médico-sociale

A
 ADM CIVIL/ 

DGS/ AC 

Administrateur civil/Di-
recteur général EPSCP/
Agent comptable

2
 Données 

inviduelles non 
transmises

3 42 553,10 € 5 39 341,75 € 

A  AAE 
Attaché d'administration 
de l'état (AAE)

9 10 314,56 € 4 17 289,38 € 13 12 607,65 € 

A  ASS 
Assistant service social 
des administrations de 
l'Etat (ASS)

1
 Données 

inviduelles non 
transmises 

-  -   € 1
Données 

inviduelles non 
transmises 

A  lNF lnfirmier (lNF) 1  Données inviduelles 
non transmises -  -   € 1  Données inviduelles 

non transmises 

B  SAENES 

Secrétaire administratif 
de l'éducation nationale 
et de l'enseignement 
supérieur (SAENES)

13 4 945,26 € 6 5 084,59 € 19 4 989,33 € 

C  ADJENES 

Adjoint administratif de 
l'éducation nationale et 
de l'enseignement  
supérieur (ADJENES)

53 3 602,66 € 21 2 858,00 € 74 3 383,06 € 
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lFSE Moyenne annuelle 2021 - montant réel
(moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière bibliothèque et patrimoine

A
 Cons gen 

BIB 
Conservateur général des 
bibliothèques (CONSG BIB)

-  - 1 Données inviduelles 
non transmises 1  Données inviduelles 

non transmises 

A  Cons PAT 
Conservateur du patrimoine 
(CONSV PAT)

1  Données inviduelles 
non transmises 2

Données inviduelles 
non transmises  3 14 478,48 € 

A  Cons BIB 
Conservateur des biblio-
thèques (CONSV BIB)

11 7 945,07 € 1 8 740,00 € 12 8 025,91 € 

A  BIB Bibliothécaire (BIB) 8 5 702,71 € 2 6 448,00 € 10 5 809,18 € 

B  BAS 
Bibliothécaire assistant 
spécialisé (BAS)

10 3 703,59 € 2
Données inviduelles 
non transmises  12 3 653,17 € 

C  MAG Magasinier 6 2 538,98 € 5 2 548,46 € 11 2 543,29 € 

A3.3 - Le CIA des titulaires

Complément indemnitaire annuel 
brut 2021 (moyenne ponderée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A 69 1 249,06 € 74 1 253,92 € 143 1 251,57 € 

B 79 801,27 € 70 825,86 € 149 812,82 € 

C 98 571,89 € 178 541,76 € 276 552,42 € 

Filière administrative et médico-sociale

A 13 1 365,38 € 7 3 778,57 € 20 2 210,00 € 

B 10 986,00 € 5 920,00 € 15 964,00 € 

C 45 558,52 € 20 485,71 € 65 535,35 € 

Filière bibliothèque et patrimoine

A 16 1 143,75 € 5 2 080,00 € 21 1 366,67 € 

B 8 1 000,00 € 2 700,00 € 10 940,00 € 

C 6 650,00 € 5 700,00 € 11 672,73 € 

ATTENTlON : Ces montants ne tiennent pas compte du ratrappage de la prime covid dont 74 agents soigneurs (titulaires et contractuels) ont été bénéficiaires en 2021.

Complément indemnitaire moyen annuel brut 
2021 (moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière ITRF

A  lGR 
lngénieur de recherche 
(lGRRF)

10 1 320,00 € 20 1 175,00 € 30 1 223,33 € 

A  lGE lngénieur d'études (lGERF) 42 1 261,55 € 36 1 302,78 € 78 1 280,58 € 

A  ASl Assistant ingénieur (ASIRF) 17 1 176,47 € 18 1 243,89 € 35 1 211,14 € 

B  TCH 
Technicien de recherche et 
de formation (TCHRF)

79 801,27 € 70 825,86 € 149 812,82 € 

C  ADT 
Adjoint technique de  
recherche et de formation 
(ADTRF)

98 571,89 € 178 541,76 € 276 552,42 € 
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A3.4 - Les primes exceptionnelles en fin d'année 2020 des contractuels

Budget de l'établissement : recettes commerciales et contractuels sur SCSP

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Moyenne Nb Moyenne Nb Moyenne

A 97  1 227,84 € 46  1 294,11 € 143  1 249,15 € 

B 8  800,00 € 19  657,89 € 27  700,00 € 

C 24  575,00 € 22  563,64 € 46  569,57 € 

TOTAL 129  87  216

Depuis 2012, le Muséum verse des primes exceptionnelles de fin d'année. 
En 2021, 535 agents contractuels ont reçu une prime de fin d'année.

Complément indemnitaire moyen annuel brut 
2021 (moyenne pondérée)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Corps Nb Montant Nb Montant Nb Montant

Filière administrative et médico-sociale

A
 ADM CIVIL/ 

DGS/ AC 

Administrateur civil/Direc-
teur général EPSCP/Agent 
comptable

2
Données 

inviduelles non 
transmises 

3
 Données 

inviduelles non 
transmises  

5
 Données in-
viduelles non 
transmises 

A  AAE 
Attaché d'administration de 
l'Etat (AAE)

9 1 205,56 € 4 2 437,50 € 13 1 584,62 € 

A  ASS 
Assistant service social 
des administrations de 
l'état (ASS)

1
 Données 

inviduelles non 
transmises 

-  -   € 1
Données 

inviduelles non 
transmises 

A  lNF lnfirmier (lNF) 1
 Données 

inviduelles non 
transmises 

-  -   € 1
 Données 

inviduelles non 
transmises 

B  SAENES 

Secrétaire administratif de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur 
(SAENES)

10 986,00 € 5 920,00 € 15 964,00 € 

C  ADJENES 

Adjoint administratif de 
l'éducation nationale et de 
l'enseignement  
supérieur (ADJENES)

45 558,52 € 20 485,71 € 65 535,35 € 

Filière bibliothèque et patrimoine

A
 Cons gen 

BIB 
Conservateur général des 
bibliothèques (CONSG BIB)

-  - 1 Données inviduelles 
non transmises 1  Données inviduelles 

non transmises 

A  Cons PAT 
Conservateur du patrimoine 
(CONSV PAT)

1  Données inviduelles 
non transmises 2

Données inviduelles 
non transmises  3 1 300,00 € 

A  Cons BIB 
Conservateur des biblio-
thèques (CONSV BIB)

8 1 412,50 € 1 1 300,00 € 9 1 400,00 € 

A  BIB Bibliothécaire (BIB) 7 871,43 € 1 1 300,00 € 8 925,00 € 

B  BAS 
Bibliothécaire assistant 
spécialisé (BAS)

8 1 000,00 € 2 Données inviduelles 
non transmises 10 940,00 € 

C  MAG 
Contractuel sur emploi 
MAGB

6 650,00 € 5 700,00 € 11 672,73 € 
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Budget de l'établissement : conventions de recherche et autres subventions

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Moyenne Nb Moyenne Nb Moyenne

A 80 1 262,19 € 79 1 316,72 € 159 1 289,28 € 

B 4 1 075,00 € 5 820,00 € 9 933,33 € 

C - - 1 900,00 € 1 900,00 € 

TOTAL 84  88  169

Contractuels ETAT (Titre 2)

FEMMES HOMMES GLOBAL

Catégorie Nb Moyenne Nb Moyenne Nb Moyenne

A 26 1 342,31 € 16 1 698,44 € 42 1 477,98 € 

B 12 786,11 € 10 788,33 € 22 787,12 € 

C 39 672,78 € 36 462,82 € 75 572,00 € 

TOTAL 77  62  139

Exposition "Odyssée sensorielle" - GGE
© J. C. DOMENECH / MNHN
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6 - LES ACCIDENTS DU TRAVAIL
6.1 - Evolution du nombre d'accidents de travail et de trajet

6.2 - Gravité des accidents de travail et de trajet (nombre de jour 
d'arrêts)

6.3 - Répartition des accidents de travailentre les DGD/Départe-
mentset entre les sites de la DGD MJZ

6.4 - Accidents de travail et de trajet par genre

SANTÉ 
ET 

SÉCURITÉ 
AU TRAVAIL
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6/

Atelier menuiserie
Jardin des Plantes - Paris
© J. DALGAARD / MNHN

LES ACCIDENTS DU 
TRAVAIL

6.1/ EVOLUTION DU NOMBRE D'ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET

Année
Accidents  
de travail

Accidents  
de trajet

TOTAL

2005 87 12 99

2006 80 18 98

2007 75 21 96

2008 67 25 92

2009 70 24 94

2010 59 27 86

2011 64 15 79

2012 48 24 72

2013 74 23 97

2014 71 19 90

2015 56 24 80

2016 60 16 76

2017 59 10 69

2018 43 15 58

2019 49 22 72

2020 31 15 46

2021 47 18 65 0
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100

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Accidents de travail Accidents de trajet

Source : déclarations d'AT  reçues par le SHS, après consolidation par la DRH
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6.2/ GRAVITÉ DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET (NOMBRE DE JOURS D'ARRÊTS)

Année 2018

ACCIDENTS DE TRAVAIL ACCIDENTS DE TRAJET

Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)

Dont arrêts 
> 100 jours

TOTAL
Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)
TOTAL TOTAL

Nombre  
d'accidents

17 12 14 - 43 3 5 7 15 58

40% 28% 33% - - 20% 33% 47% - -

Nb jours 
d'arrêt

- - - - 425 - - - 321 746

Nb jours  
d'arrêt moyen 
par accident

- - - - 10 - - - 21 13

Année 2019

ACCIDENTS DE TRAVAIL ACCIDENTS DE TRAJET

Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)

Dont arrêts 
> 100 jours

TOTAL
Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)
TOTAL TOTAL

Nombre  
d'accidents

26 5 16 2 49 10 6 6 22 71

53% 10% 33% 4% - 45% 27% 27% - -

Nb jours 
d'arrêt

- 17 651 465 1133 - 24 267 291 1424

Nb jours  
d'arrêt moyen 
par accident

- 3 41 233 23 - 4 45 13 20

Année 
2020

ACCIDENTS DE TRAVAIL ACCIDENTS DE TRAJET

Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)

Dont arrêts 
> 100 jours

TOTAL
Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)
TOTAL TOTAL

Nombre  
d'accidents

13 5 11 2 31 5 6 4 15 46

42% 16% 35% 6% - 33% 40% 27% - -

Nb jours 
d'arrêt

- 22 203 404 629 - 31 145 176 805

Nb jours  
d'arrêt moyen 
par accident

- 4 18 202 20 - 5 36 12 18

Année 2021

ACCIDENTS DE TRAVAIL ACCIDENTS DE TRAJET

Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)

Dont arrêts 
> 100 jours

TOTAL
Sans 
arrêt

Avec arrêt 
court 

(1 à 7 jours)

Avec arrêt 
long 

(> 7 jours)
TOTAL TOTAL

Nombre  
d'accidents

13 5 11 2 31 5 6 4 15 46

42% 16% 35% 6% - 33% 40% 27% - -

Nb jours 
d'arrêt

- 22 203 404 629 - 31 145 176 805

Nb jours  
d'arrêt moyen 
par accident

- 4 18 202 20 - 5 36 12 18
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6.3/ RÉPARTITION DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ENTRE LES DGD/DEPARTEMENTS ET ENTRE LES SITES DE LA DGD MJZ

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DGD- 
Collections

DCN 3 2 4 5 2 4 2 1 2

DBD - 2 1 - - - - - 2

DGD-REVE
Stations marines - 1 - 1 - - - - 1

Autres 5 2 3 3 5 2 1 - 1

DGD-R

Directions soutien (ex-DGS) 8 12 4 5 9 3 10 2 8

Directions public et  
développement

1 - - - 1 1 1 2 -

DGD-MJZ

Jardins botaniques et  
zoologiques

49 41 34 39 37 30 30 23 25

Galeries 1 4 3 - 2 1 2 2

Musée de l'Homme 1 - 1 1 - 1 1 - 1

Départements

Homme et environnement 1 4 3 2 1 1 1 - -

Origine et évolution 4 - - 3 1 1 - 1 1

Adaptation du vivant 1 - 3 1 1 - 2 - 4

TOTAL 74 68 56 60 59 43 49 31 47

Répartition par directions/départements (hors accidents de trajet)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Parcs  
zoologiques

Réserve de la Haute Touche 5 6 5 6 5 6 1 3 2

Ménagerie 16 14 9 12 10 7 10 7 11

Parc Zoologiques de Paris 7 13 13 13 13 7 10 8 9

Jardins  
botaniques

Jardin des Plantes 12 5 7 6 3 7 6 4 2

Arboretum de Chèvreloup 8 3 - 2 5 2 3 1 1

Harmas de Fabre - - - - 1 - - - -

Jardin botanique du  
Val Rahmeh (Menton)

- - - - - 1 - - -

Parc de Clères 1 - - - - - - - -

Autres sites
Galeries 1 4 3 - 2 - 1 2 2

Musée de l'Homme - - - - - 1 1 - 1

TOTAL 50 45 37 39 39 31 32 25 28

Répartition par site de la DGD-MJZ (hors accidents de trajet)
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6.4/ ACCIDENTS DE TRAVAIL ET DE TRAJET PAR GENRE

Nombre 
total  

d'accident

Nombre de 
jours  

d'arrêt total 

Nombre 
de jours 
moyens 
d'arrêt

Nombre 
d'accident 
du travail

Nombre de 
jours d'arrêt 
total dû aux 
accidents du 

travail

Nombre de 
jours moyens 
d'arrêt dû aux 
accidents du 

travail

Nombre 
d'accident 
du trajet

Nombre de 
jours d'arrêt 
total dû aux 
accidents de 

trajet

Nombre de 
jours moyens 
d'arrêt dû aux 
accidents de 

trajet

FEMMES 35 606 17 20 338 17 15 268 18

HOMMES 30 442 15 27 417 15 3 25 8

TOTAL 65 1048 16 47 755 16 18 293 16

Statistiques globales par genre - 2021

Blessures 
par outils, 

heurts 
d’objets, 

projections, 
brûlures...

Animaux 
des parcs 

zoolo-
giques

Ports de 
charges, 

opérations 
de manu-
tention, 
efforts 

physiques 
violents

Déplace-
ments : 

glissades, 
trébuche-
ments, etc.

Piqures 
d’insectes 

ou d’épines, 
plantes 

toxiques...

Chutes de 
hauteur, 
chutes 

d’escalier

Exposition 
produits 

dangereux

Troubles 
psychoso-

ciaux
Divers TOTAL

F

Nombre 
AT

7 - 5 4 1 2 - - 1 20

Nombre 
de jours 
d'arrêt

57 - 67 164 - 50 - - - 338

H

Nombre 
AT

6 4 4 6 1 5 - 1 - 27

Nombre 
de jours 
d'arrêt

34 30 32 194 - 112 - 15 - 417

TOTAL

Nombre 
AT

13 4 9 10 2 7 - 1 1 47

Nombre 
de jours 
d'arrêt

91 30 99 358 - 162 - 15 - 755

Statistiques globales par genre - 2021
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Laboratoire d'ADN ancien - Paris 
© J.-C. DOMENECH / MNHN
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7.1 - LE TÉLÉTRAVAIL ET TRAVAIL À DISTANCE

7.2 - LES TEMPS lNCOMPLETS 
 
7.3 - LES ABSENCES ET CONGÉS
 7.3.1  Congé maternité
 7.3.2 Congé paternité
 7.3.3 Congé parental
 7.3.4 Congé de la maladie ordinaire
 7.3.5 Congé de longue maladie
 7.3.6 Congé de longue durée
 7.3.7 Congé grave maladie 
 7.3.8 Maladies professionnelles
 7.3.9 Congés non rémunérés

ORGANISATION
DU TRAVAIL 
ET TEMPS 

DE TRAVAIL



128

7.1/ TÉLÉTRAVAIL ET  
TRAVAIL À DISTANCE

2021

Nb. de demandes de télétravail au cours de l'année 2021 422

Nb. de refus prononcés 5

BDS FPE 147 - NOMBRE D'AGENTS EN FONCTION AU 31 DÉCEMBRE  
EXERÇANT LEURS FONCTIONS DANS LE CADRE DU TÉLÉTRAVAIL

Répartition par catégorie, tranche d’âge et sexe

Nb. d'agents en 
télétravail au 
31/12/2021

FEMMES HOMMES
TOTAL 

GÉNÉRALA B C TOTAL 
FEMMES A B C TOTAL 

HOMMES

20 - 24 1 - - 1 - - - - -

25 - 29 21 2 3 26 2 - 2 4 4

30 - 34 22 3 5 30 6 2 2 10 10

35 - 39 39 5 8 52 18 5 4 27 27

40 - 44 46 13 5 64 21 3 2 26 26

45 - 49 19 7 4 30 19 4 5 28 28

50 - 54 20 8 8 36 12 5 3 20 20

55 - 59 14 7 7 28 6 1 1 8 8

60 - 64 6 5 5 16 6 - 1 7 7

65 - 69 3 - 1 4 - - - - -

TOTAL GÉNÉRAL 191 50 46 287 90 20 20 130 417

BDS FPE 148 - NOMBRE DE DEMANDES DE TÉLÉTRAVAIL ET DE REFUS  
PRONONCÉS AU COURS DE L'ANNÉE SELON QUE LA DEMANDE EST EXPRIMÉ 
"AU FIL DE L'EAU" OU DANS LE CADRE D'UNE CAMPAGNE DE RECENSE-
MENT DES DEMANDES

Réunion de service en visioconférence pendant le confinement 
© E. LAMY / MNHN
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UNE MEILLEUR ORGANISATION

7.2/

Fête de la science
Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN

LES TEMPS INCOMPLETS 
ET TEMPS PARTIELS

Modalité de service* Taux d'activité
Effectif 2021

Effectif 2021 Effectif 
2020Femme Homme

Agents à temps complet* 100% 810 813 1 623 1 542

Agents à temps incomplet (lié au poste) entre 50 et 70% 57 25 82 65

Agents à temps partiel (choisi par l'agent) 55 14 69 80

Agents à temps partiel pour motif thérapeutique 10 2 12 9

Total agents à temps "non-complet" 122 41 163 154

% d'agents à temps "non complet" par rapport 
au total*

13,1% 4,8% 9,1% 9,1%

TOTAL de la population* 932 854 1 786 1 696

Au 31/12/2021, 163 agents travaillent à 
temps "non complet", ce qui correspond 
à 109,4 équivalent temps plein (ETP).

Au 31/12/2020, 154 agents travaillent à 
temps "non complet", ce qui correspond 
à 104,9 équivalent temps plein (ETP).

Au 31/12/2019, 166 agents travaillent à 
temps "non complet", ce qui correspond 
à 115,5 équivalent temps plein (ETP).

Au 31/12/2018, 171 agents travaillent à 
temps "non complet", ce qui correspond 
à 116,2 équivalent temps plein (ETP).

Au 31/12/2017, 155 agents travaillent à 
temps "non complet", ce qui correspond 
à 107,1 équivalent temps plein (ETP).

* Hors apprentis

En 2021, 163 agents ne travaillent pas à 
plein temps, soit un effectif en augmenta-
tion de 9 personnes physiques par rapport 
à l'année 2020.
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Répartition par genre 

Modalité de service Féminin Masculin

Temps incomplet* 57 25

Temps partiel 55 14

Temps partiel pour motif 
thérapeutique

10 2

TOTAL 122 41

Répartition par genre et par modalité de service

* La modalité de service "temps incomplet" ne concerne que les contractuels.

Forte proportion de femmes : 75% de l'effectif.

Hommes
25%

Femmes                               
75% 75%

25%

Féminin

Masculin

Répartition par tranche d'âge

FEMMES HOMMES

15 - 19 1 -

20 - 24 26 6

25 - 29 16 3

30 - 34 11 4

35 - 39 16 6

40 - 44 19 9

45 - 49 11 4

50 - 54 14 3

55 - 59 7 2

60 - 64 1 2

65 - 69 - 2

Plus de 70 ans - -

1

26

16

11

16

0

6

3
4

6

0

5

10

15

20

25

30

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39

Féminin

Masculin

Statut Effectifs

Contractuel sur emploi non-permanent 55

dont ATER 1

dont doctorant 13

dont emploi étudiant 6

Contractuel sur emploi permanent 53

Fonctionnaire sur emploi permanent 55

TOTAL 163

Répartition par statut
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Répartition par catégorie Répartition par affectation

A
49

30%

C
93

75%

30%

13%

57%

A

B

C

B
21

13%

Arrivée des animaux pour l'exposition "Néandertal"
Musée de l'Homme - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN

4

11

38

27

28

3

3

8

1

3

16

4

10

2

3

2

5 10 15 20 25 30 35 40

Présidence (y/c Agence comptable,
Direction de la communication, DREI)

DGD R

DGD MJZ

DGD C

DGD REVE

Département Aviv

Département H&E

Département O&E

Masculin Féminin
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Congé maternité

Congé paternité

Congé parental

Congé de la maladie  
ordinaire

Congé de longue maladie

Congé de longue durée

Congé grave maladie

Maladies professionnelles

Congés non rémunérés

p. 132

p. 133

p. 133

p. 134

p. 136

p. 137

p. 137

p. 138

p. 138

7.3/

Statues Wapinyan de Papouasie Nouvelle-Guinée
Musée de l'Homme

© J.-C. DOMENECH / MNHN

LES ABSENCES 
ET CONGÉS
7.3.1/ CONGÉ DE MATERNITÉ

39 femmes concernées en 2021.

Une augmentation de 56,3% du nombre 
de congés maternité en 2021 par rapport 
à 2020.

Le nombre de jours pris au titre de la  
maternité a augmenté en 2021 par rapport 
à 2020 de 58,8 %.  

Le nombre de congés au titre des couches 
pathologiques s'élève à 5 en 2021, soit 3 de 
plus par rapport à 2020.

Nature de 
l'absence

ou du congé*

2019 2020 2021

Nb 
de congés

Nb de jours 
d'absences

Nb 
de congés

Nb de jours 
d'absences

Nb 
de congés

Nb de jours 
d'absences

Maternité 28 2609 24 2362 38 3706

Couche  
pathologique

9 183 2 27 5 92

Grossesse 
pathologique

11 145 6 63 7 96

TOTAL 48 2937 32 2452 50 3894
* A noter qu'une femme peut avoir eu la même année une couche/grossesse pathologique et une maternité 
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Année Nombre d'agents Nombre de jours d'absence

2011 18 204

2015 13 146

2018 14 149

2019 9 93

2020 19 202

2021 15 221

15 hommes concernés en 2021, en  
diminution par rapport à 2020 (19 en 
2020).

7.3.2/ CONGÉ DE PATERNITÉ

656 jours d'absence pour congé paren-
tal en 2021, en diminution par rapport à 
2020 (836 en 2020). Aucun agent a été 
en congé parental toute l'année 2021 (1 en 

2020, 1 en 2019, 0 en 2018, 1 en 2017, 1 en 
2016 et 2 en 2015). La durée moyenne d'un 
congé parental est de 3 mois.

7.3.3/ CONGÉ PARENTAL

Statut
(Personnes physiques)

2017 2018 2019 2020 2021

Titulaire 2 3 4 3 5

Contrat Etat 1 1 - - -

Contrat Muséum 6 3 2 2 4

TOTAL 9 7 6 5 9

Répartition par statut

Catégorie
(Personnes physiques)

2017 2018 2019 2020 2021

A 8 5 3 3 6

B - 1 1 - 1

C 1 1 2 2 2

TOTAL 9 7 6 5 9

Répartition par statut

Genre
(Personnes physiques)

2017 2018 2019 2020 2021

Féminin 8 8 6 5 9

Masculin 1 1 - - -

TOTAL 9 9 6 5 9

Répartition par genre

Gecko à Grande Comore
Expédition aux Comores
© A. lATZOURA / MNHN

Lémurien femelle à Mohéli
Expédition aux Comores
© A. lATZOURA / MNHN

Zosterops malgache à Mohéli
Expédition aux Comores
© A. lATZOURA / MNHN
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Ce qui représente :

10 869 jours d'absence, soit 29,78 
ETPT.1% de moins qu'en 2020 (10 801 
jours d'absence en 2020, 10 409 en 
2019, 8 393 en 2018, 10 135 en 2017, 11 133 
en 2016 et 10 765 en 2015) ;

 f une durée moyenne de l'arrêt de 
travail de 11 jours.

 f 486 personnes concernées (444 
en 2020, 478 en 2019, 459 en 2018, 
556 en 2017, 575 en 2016 et 567 en 
2015).

Durée moyenne des absences et arrêts de travail

Nombre d'absences et d'arrêts par catégorie 

889 nouveaux arrets de travail pour maladie 
ordinaire en 2021, soit 92 de moins par  
apport à 2020. (882 en 2020, 1 081 en 2019, 

897 en 2018, 1 367 en 2017, 1 419 en 2016 et 
1 453 en 2015)

Statut

Durée moyenne en jours en 2021 Nombre moyen 
d'arrêts par  

personnes en 
2021

Nombre moyen 
d'arrêts par  

personnes en 
2020

Nombre moyen 
d'arrêts par  

personnes en 
2019

Nombre moyen 
d'arrêts par  

personnes en 
2018

de l'absence 
d'une personne 

sur l'année
d'un arrêt

Titulaire 26,10 14,22 1,84 2,12 2,55 2,29

Stagiaire 19,57 10,54 1,86 2,00 1,67 2,40

Contractuel Etat 14,69 9,96 1,48 1,86 1,69 1,39

Contractuel Muséum 14,45 11,61 1,24 1,55 1,73 1,32

Contractuel droit privé - - - - 2,00 1,00

Contractuel doctorant 93,83 93,83 1,00 2,83 2,33 2,00

2021 2020

Catégorie
Nombre 

de 
personnes

Nombre 
d'arrêts de 

travail

Nombre de 
jours 

d'absences

Pourcentage 
par 

catégorie

Nombre 
de 

personnes

Nombre 
d'arrêts de 

travail

Nombre de 
jours 

d'absences

Pourcentage 
par 

catégorie

A 154 233 3 558 32% 142 252 3 442 32%

B 91 127 2 031 19% 79 126 1 376 18%

C 241 430 5 280 50% 223 504 5 983 50%

TOTAL 486 790 10 869 100% 444 882 10 801 100%

Statut
Nombre de 
personnes 

2021

Nombre 
d'arrêts de 

travail 
2021

Progression 
du nombre de 

jours d'absence 
entre 2020 et 

2021

Nombre de 
jours 

d'absence 
en 2021

Nombre de 
jours 

d'absence 
en 2020

Nombre 
de jours 

d'absence 
en 2019

Nombre 
de jours 

d'absence 
en 2018

Titulaire 285 523 -4% 7 438 7 726 7 436 6 498

Stagiaire 7 13 76% 137 78 25 64

Contractuel budget Etat 61 90 -13% 896 1 030 724 477

Contractuel budget RP 127 158 22% 1 835 1 505 1 975 1 353

Contractuel de droit privé - - - - - 8 1

Contractuel doctorant 6 6 22% 563 462 241 94

TOTAL 486 790 1% 10 869 10 801 10 409 8 393

En ETP 29,78 29,59 28,52 22,99

7.3.4/ CONGÉ DE MALADIE ORDINAIRE
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Nb de  
personnes Effectif total % par tranche 

d'âge

15 - 19 3 5 60%

20 - 24 22 96 23%

25 - 29 51 231 22%

30 - 34 76 217 35%

35 - 39 75 238 32%

40 - 44 62 234 26%

45 - 49 54 218 25%

50 - 54 53 210 25%

55 - 59 50 185 27%

60 - 64 33 142 23%

65 - 69 7 33 21%

+ de 70 
ans - - -

Répartition par tranche d'âge 

Répartition par genre 

Hommes
41%

Femmes                               
59%

59%

41%

Féminin

Masculin

Répartition par genre et par catégorie

Répartition par catégorie

A
32%

C
50%

B
19%

32%

19%

50%

A

B

C

FEMMES HOMMES

A 109 45

B 56 35

C 124 117

TOTAL 289 197

% de la population 31% 23%

109

56

124

45
35

117

0
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A B C
Féminin Masculin

3

22

51

76 75

62
54 53 50

33

7
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70 ans
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2021 FEMMES HOMMES TOTAL

Présidence (y/c 
Agence comptable, 
Direction de la 
communication, 
DREI)

5 2 7

DGD R 46 49 95

DGD MJZ 91 81 172

DGD C 54 23 77

DGD REVE 51 24 75

Département Aviv 18 9 27

Département H&E 13 4 17

Département O&E 11 5 16

TOTAL 289 197 486

Répartition par affectation 

5

46

91

54

51

18

13

11

2

49

81

23

24

9

4

5

0 30 60 90 120 150 180

Présidence (y/c Agence
comptable, Direction de
la communication, DREI)

DGD R

DGD MJZ

DGD C

DGD REVE

Département Aviv

Département H&E

Département O&E

Féminin

Masculin

Répartition par genre

7 agents en congé de longue maladie en 2021. 

Le nombre de longues maladies est en diminution par  
rapport à ces dernières années (10 en 2020 et 8 en 2019). 

Répartition par catégorie

Nombre de 
personnes

Nombre de 
jours d'absence

En ETPT

2015 32 7 533 20,63

2016 11 1 798 4,93

2017 9  1 272   3,48

2018 8 695 1,90

2019 8 1 659 4,55

2020 10 2 165 5,93

2021 7  602   1,65

7.3.5/ CONGÉ DE LONGUE MALADIE (CLM)

Hommes
29%

Femmes                               
71%

71%

29%
Répartition par genre

Féminin

Masculin

A
14%

C
86%

14%

0%

86%

Répartition par catégorie

A

B

C



137

7.3.6/ CONGÉ DE LONGUE DURÉE (CLD)

Nombre de 
personnes

Nombre de jours 
d'absences

En ETP Changement en % 
du nombre des jours

2015 18 4574 12,5 53%

2016 17 4 289 11,8 -6%

2017 8 1 784 4,9 -58%

2018 12 3 018 8,3 69%

2019 5 1 201 3,3 -60%

2020 12 2 337 6,4 95%

2021 12  3 822   10,4 64%

FEMMES HOMMES

2015 10 8

2016 7 10

2017 3 5

2018 5 7

2019 2 3

2020 6 6

2021 8 4

A B C

2015 3 1 14

2016 4 2 11

2017 2 4 2

2018 4 3 5

2019 1 2 2

2020 3 3 6

2021 3 2 7

Répartition par genre et par année Répartition par catégorie et par année

12 agents en CLD en 2021 comme en 2020, soit 64% de 
jours d'absence en plus par rapport à la même période.

7.3.7/ CONGÉ GRAVE MALADIE

2 agents en congé grave maladie sur l'année 2021, dont 1 
agent sur toute l'année.

Nombre de 
personnes

Nombre de 
jours d'absences

En ETP

2015 7 1243 3,4

2016 3 269 0,73

2017 1 13 0,04

2018 1 21 0,06

2019 2 293 0,80

2020 1 326 0,89

2021 2 585 1,60

A B C

2015 3 3 1

2016 2 1 -

2017 1 - -

2018 1 - -

2019 1 - 1

2020 - - 1

2021 2 - -

Répartition par catégorie

FEMMES HOMMES

2015 3 4

2016 2 1

2017 1 -

2018 - 1

2019 1 1

2020 1 0

2021 2 0

Répartition par genre
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Aucun agent en 2021.

Aucun agent en 2020.

En 2019, un agent a été en congé 
pour maladie professionnelle (21 jours 
d'arrêts).

En 2018, un agent a été en congé 
pour maladie professionnelle (25 
jours d'arrêts).

En 2017, un agent a été en congé 
pour maladie professionnelle (67 jours 
d'arrêts).

En 2016, deux agents ont été en 
congé pour maladie professionnelle.
 
En 2015, un seul agent a été en congé 
pour maladie professionnelle. 

7.3.8/ LES MALADIES PROFESSIONNELLES

7.3.9/ CONGÉ NON RÉMUNÉRÉ

7 agents en congé non rémunéré en 2021, soit un de plus 
par rapport à 2020.
Un agent a été en congé non rémunéré toute l'année 2021.

Nombre de 
personnes

Nombre de 
jours d'absence

En ETPT

Congé pour convenances 
personnelles

6  1 153   3,16

Congé pour élever un enfant 1  332   0,91

TOTAL 7  1 485   4,07

Statut
(Personnes physiques)

2021

Titulaire -

Contractuel Etat -

Contractuel Muséum 7

6 agents en congé pour convenances personnelles en 2021.

4 Hommes
57%

3 Femmes                               
43%

43%

57%

Répartition par genre

Féminin

Masculin

Répartition par genre Répartition par catégorie

Répartition par catégorie - Motif : convenances  
personnelles

1 B
14%

5 A
72%

72%

14%

14%

Répartit
ion par c

atégorie A
B

C

1 C
14%

Congé pour convenances 
personnelles

86%

86%

14%

Répartition par motif

CONGE pour convenances

personnelles

CONGE pour élever un

enfant

Congé pour élever 
un enfant

14%

67%

16%

17%

Répartit
ion par catégorie - motif :

 convenances 

personnelles
A

B

C

1 B
16,5%

4 A
67%

1 C
16,5%
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1/ PRÉSENTATIONp. 12 

p. 13

p. 25

p. 30

p. 35

p. 36

Chiffres arrêtés au 31 décembre 2018 
et portant sur les "effectifs réels en  
fonction" : personnels en activité et  
rémunérés.

Rémunérés :
 f sur des emplois budgétaires  

délégués au Muséum par le  
ministère (budget Etat + Titre 3) :  
1 190 personnes.

 f sur le budget propre de l'établisse-
ment : 485 personnes.

Pour information : les agents en position 
de détachement sortant et de mise à dis-
position entrante ne sont pas inclus.

Et en activité :
Temps complet, temps partiel, congé de 
longue maladie, détachement entrant, …
Pour information : les agents en congé 
de longue durée, en congé de grave 
maladie, en congé parental, et en  
disponibilité ne sont pas inclus.

PRÉSENTATION

EFFECTIF TOTAL AU
MUSÉUM

LES PERSONNELS 
RÉMUNÉRÉS SUR LE 
BUDGET DE L'ÉTAT 
(TITRE 2 ET TITRE 3)

LES PERSONNELS 
RÉMUNÉRÉS SUR LE 
BUDGET DE L'ÉTA-
BLISSEMENT

LES PERSONNELS 
HÉBERGÉS

LES BÉNÉVOLES AU
MUSÉUM

B/ LES EFFECTIFS

p. 140
p. 141
p. 142

p. 143
p. 143
p. 144

p. 147

A - LE SERVICE SOCIAL DU PERSONNEL
 1  Profils des agents reçus
 2 Problématiques abordées en entretien
 
B - L'ACTION SOCIAL AU MUSÉUM
 1  Le service social au sein de l'établissement
 2 L'action sociale

C - LE HANDICAP AU MUSÉUM
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p. 141

p. 142

PROFIL DES AGENTS 
REÇUS AU MUSÉUM

PROBLÉMATIQUES 
ABORDÉES EN 
ENTRETIEN

A/ LE SERVICE SOCIAL 
 DU PERSONNEL

L’année 2021 a vu se poursuivre la crise 
sanitaire lié au Covid, une période de 
confinement a été mis en place de mars 
à mai ne permettant pas une réception  
optimale des agents au service social, 
l’activité s’est maintenue, en partie en  
distancielle les agents étant en télétravail.
En dehors de cette période, l’assis-
tante sociale tient des permanences de  
rendez-vous au Muséum quasi quoti-
diennement ainsi qu’une permanence  
mensuelle sur l’EHESS et sur l’INALCO. 

En 2021, L’assistante sociale a mis en place 
une permanence trimestrielle sur l’INHA 
également ouverte aux agents de l’ENC. 
En 2021, 10 permanences extérieures ont 
été tenues sur ces trois établissements. 
Le service médico-social s’est rendu deux 
journées sur le PZP et deux journées sur 
l’Arboretum de Chèvreloup.
L’assistante sociale organise et/ou  
participe aux commissions d’attributions 
d’aides financières au sein de tous les  
établissements où elle intervient et au 
rectorat. En 2021, 15 commissions ont eu 
lieu.

Au total, en 2021, 249 entretiens ont été 
réalisés auprès de 135 agents.
Durant 2021, 103 agents du Muséum 
ont été reçus. Ils ont fait l’objet de 208  
entretiens dont 13 assurés par la secrétaire 

Baguage de la mésange bleue (Cyanistes caeruleus) - Jardin écologique - JDP
© F-G GRANDIN / MNHN

sociale pour de l’aide aux démarches  
administratives.
41 entretiens de suivi ont été réalisés sur 
les autres établissements (l’INHA, l’EPHE, 
l’EHESS, l’INALCO et l’Ecole des Chartes), 
s’ajoute à cela les échanges par mails et 
téléphoniques qui n’ont pas été comp-
tabilisés au titre d’entretien. 2011 agents 
exercent leurs activités au sein de ces 
établissements et bénéficient d’une 
convention avec le Museum pour la prise 
en charge de leurs agents par le service 
social.

Comme indiqué ci-dessus, la secrétaire 
médico-sociale et l’assistante sociale 
répondent à toutes les sollicitations et 
demandes d’information, de conseil et 
d’orientation des agents par mail et/ou par 
téléphone, sans pour autant que cela soit 
comptabilisé comme un entretien. Cette 
activité est difficile à quantifier car elle n’a 
pas fait l’objet de statistique.

La crise sanitaire a profondément modi-
fié les pratiques du service social. En ef-
fet avec la généralisation du télétravail de 
plus en plus de sollicitations des agents se 
font sous forme distancielle (courriel et 
appel téléphonique). Il conviendra pour 
les années à venir de modifier également 
les modalités de recueil statistiques de 
l’activité du service.

L’assistante sociale du per-
sonnel a pour principale mis-
sion et activité de recevoir 
les agents quel que soit leur  
statut et leur grade, en activité 
ou non : agents affectés sur les  
différents sites du MNHN mais  
aussi ceux de certains grands 
établissements parisiens d’en-
seignement supérieur. 
Elle établit des contacts avec les  
personnes et rencontre celles qui  
souhaitent un conseil pour 
elles et leurs familles. Son 
action vise également à  
favoriser la conciliation vie  
personnelle/professionnelle. 
L’assistant social a un rôle  
d’information, d’accompagne-
ment et de conseils auprès des 
personnels et de leur famille. 

10%

51%

39%

Vie professio
nnelle

Vie perso
nnelle

Santé
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Le profil des agents a évolué, la fréquen-
tation des catégories C reste majoritaire 
et a augmenté. Ils représentent 69% des 
rendez-vous cette année (63% en 2020). 
On constate également une augmenta-
tion de la fréquentation des catégories 
B 17% et une baisse de fréquentation des  
catégories A qui représentent 14% des 
agents reçus. 

Les personnels titulaires représentent  
toujours la part la plus importante de la  
population rencontrée par le service (60%), 
cette année une baisse des contractuels 
rémunérés par l’établissement reçus par 
le service social est notable passant de 
30% à 21%. Les contractuels recrutés sur 
des emplois d’Etat représentent quant 
à eux 7%. Les agents titulaires emplois  
gagés ayant sollicité le service social repré-
sentent 12 % des personnes rencontrées.

La moyenne d’âge se situe toujours autour 
de 49 ans, avec une composition équiva-
lente de femme et d’homme.

Les agents rencontrés par le service social 
du personnel sont dans 45% des cas céli-
bataires. Les couples sans enfant repré-
sentent 3% et les couples avec enfant(s) 
37% de la population reçue. Les familles 
monoparentales correspondent à 15% de 
la file active du service. 95% des familles 
monoparentales reçues sont des femmes.

1/ PROFILS DES AGENTS REÇUS AU MUSÉUM

Hibiscus des marais - Hibiscus moscheutos 
"Luna rose" - JDP
© A. IATZOURA / MNHN

45%

3%
37%

15%
Célibataire

Couple sans enfant

Couple avec enfant

Famille monoparentale

3%
COUPLE SANS 

ENFANT
37%

COUPLE AVEC 
ENFANT(S)

45%
CELIBATAIRE

15%
FAMILLE 

MONOPARENTALE

Nb 
d'agents 

reçus
Femme Homme

Nb de familles 
monoparentales 

reçues
Femme Homme

Catégories A B C A B C A B C A B C

Nb par catégories 14 7 32 5 7 38 3 2 9 0 0 1

Nb TOTAL 103 53 50 15 14 1

Agents reçus en % 100% 51,46% 48,54% 14,56% 13,59% 0,97%

10%

51%

39%

Vie professio
nnelle

Vie perso
nnelle

Santé

Au sein des problématiques person-
nelles, les difficultés financières 
restent l’une des raisons essentielles pour  
lesquelles les agents sollicitent le service  
social. En 2021, elles représentent 17%.

Ces questions sont souvent imbriquées 
avec d’autres problématiques telles que 
la santé, la monoparentalité, les situations 
d’isolement (rupture des liens sociaux,  

désinsertion professionnelle) ou les diffi-
cultés familiales.

Les questions concernant les relations  
familiales ont augmenté et sont passées 
de 4% à 8% des sujets abordés. Les sé-
parations, divorces et violences intrafa-
miliales sont des situations fréquemment 
rencontrées.
Les demandes concernant les démarches 39%

SANTÉ
51%

VIE PERSONNELLE

L’assistante sociale du personnel a pour mission d’aider les agents à concilier vie personnelle 
et professionnelle. C’est la raison pour laquelle des problématiques relevant de ces deux 
champs peuvent être abordées au cours des entretiens. Il est à noter que la quasi-totalité 
des entretiens sont pluriproblématiques.

2/ PROBLÉMATIQUES ABORDÉS EN ENTRETIENTypes de problématiques 
abordées en entretien en 2021

10%
VIE PROFESSIONNELLE
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administratives ont baissé en passant 
de 52% en 2020 à 46% en 2021. Il peut 
s’agir d’ouverture de droits, constitutions 
de dossiers (surendettement, MDPH, mu-
tuelle et prévoyance, demande de CLM, 
CLD, Maladie Professionnelle, RQTH,  
Logement…), de rédaction de cour-
riers (bailleur, banques, sécurité sociale, 
…), contacts avec des administrations  
diverses (départements, hôpitaux, tribu-
naux, la Banque de France, Assurance 
Maladie, Assurance Vieillesse pour les 
demandes de retraites ou les capital  
décès…).

La problématique du logement reste  
toujours complexe et les possibilités 
sont peu nombreuses. Ces questions ont 
concerné 23% des questions abordées en 
entretien dans la catégorie vie person-
nelle, en 2021.

Les familles des agents décédés sont  
également accompagnées par l’assistante 
sociale sur différents types de demande 
dont les plus courantes sont les aides au 
financement des obsèques, demande 
de pension de réversion et demande de  
capital décès.

Problèmatiques vie professionnelle 
abordées en entretien en 2021

Paon - Réserve de la Haute Touche - OBTERRE
© F.-G. GRANDIN / MNHN

47%

23%

17%

7%

6%

Démarches administratives

Logement

Difficultés financières

Relation familiale

Question juridique

17%
DIFFICULTÉS
FINANCIÈRES

46%
DÉMARCHES 

ADMINISTRATIVES

6%
QUESTION 
JURIDIQUE

23%
LOGEMENT

7%
RELATION 
FAMILIALE

Nourrissage des manchots - PZP - Paris
© A. IATZOURA / MNHN

A l’interface de la vie personnelle 
et professionnelle, les questions de  
santé sont abordées au cours de 39% de  
l’ensemble des rendez-vous. Elles sont 
prises en charge en coordination avec le 
service médical. Les entretiens peuvent 
amener le service social à accompagner 
les agents dans des démarches d’accès aux 
droits comme la demande de RQTH, de 
Maladie Professionnelle, de Congé Longue 
Maladie, de Congé Longue Durée.

L’écoute fait partie des missions de  
l’assistante sociale. En 2021, 57% de  
l’ensemble des entretiens ont nécessité 
une écoute particulière, concernant des 
agents en souffrance dans leur vie privée 
et/ou professionnelle. Ces situations font  
parfois l’objet d’orientation vers des services  
spécialisés. Il est à souligner que les agents 
ont été particulièrement en demande 
d’écoute durant 2021; la crise sanitaire liée 
à la Covid perdurant depuis début 2020 
peut être l’origine de cette augmentation. 

En ce qui concerne les difficultés pour  
lesquelles les agents consultent l’assis-
tante sociale, on retrouve les questions 
autour du travail dans 10% de l’ensemble 
des entretiens. Ces questions font égale-
ment souvent l’objet d’une prise en charge  
pluridisciplinaire avec différents partenaires 
internes tels que : médecin de préven-
tion, infirmière ou service des ressources  
humaines. 
Les agents souhaitant organi-
ser leur départ à la retraite 
occupent une part consé-
quente de ces 10%. 

Le Pôle Pétrel intervient sur 
les démarches de retraite, 
mais il ne s’adresse qu’aux  
titulaires et contractuel(le)s  
d’Etat et uniquement 
concernant leur retraite de la 
fonction publique d’Etat. Les 
agents contractuels ressources 
propres et tous les agents 
pour leur retraite des autres  
fonctions publiques et du 
privé, n’ont donc d’autre  
interlocuteur que le service 
social pour leur demande.
En 2021, 48 accompagne-
ments relèvent d’une prise 
en charge commune avec 
la médecine de préven-
tion, l’infirmière, l’équipe RH 
et/ou une autre assistante  
sociale, soit 46.6% des 
agents reçus. 



143

UNE MEILLEUR ORGANISATION

1/ LE SERVICE SOCIAL AU SEIN DE 
L'ÉTABLISSEMENT

p. 143 

p. 144

LE SERVICE SOCIAL 
AU SEIN DE  
L'ÉTABLISSEMENT

L'ACTION SOCIALE
AU MUSÉUM

B/ L'ACTION SOCIALE 
 AU MUSÉUM

En 2021, le service social a poursuivi son 
travail de partenariat avec les différents  
acteurs de l’institution afin d’accompagner 
au mieux les agents et de participer au  
soutien des activités du Museum : service 
médical, équipe RH, service hygiène et  
sécurité, service formation, services finan-
ciers. Parmi ces collaborations, on pourra 
retenir plus particulièrement :

• Le service médical : 
en ce qui concerne l’accompagnement 
des agents rencontrant des problèmes 
de santé qui engendre différentes  
démarches d’accès au soins, d’ac-
cès aux droits ou de maintien dans  
l’emploi (demande de CLM, CLD, de-
mande de mise sous protection juridique,  
demande de RQTH ou de renouvelle-
ment, visite de poste, aménagement de 
poste suite préconisation du médecin du  
travail),
• Réunions DRH/service médico-social : 
Ces réunions régulières permettent 
d’assurer le suivi et la coordination 
autour des situations d’agents en situa-
tion de maladie.

•Cellule risques psycho sociaux (RPS) :  
La cellule RPS a été interpelée sur 4  
situations durant 2021.

• Groupe de travail sur les addictions  
mené avec le service hygiène et sécurité, 
le service médical et les ressources 
humaines, coanimation de 5 réunions, 
relectures des comptes-rendus et 
co-écriture du projet, participation à un 
Webinaire.

• Groupe de travail RPS   
mené avec le service hygiène et sécurité, le 
service médical et les ressources humaines 
: coanimation de 2 réunions, relectures des 
comptes-rendus, participation à une forma-
tion sur 3 jours.

Participation au groupe de travail sur la 
lutte contre le harcèlement mené par les 
ressources humaines.

• Actions autour du handicap :    
- Financement de deux appareillages auditifs 
: renouvellement RQTH des agents, négocia-
tion avec les audioprothésistes sur le devis, 
création des fournisseurs, aide à la rédaction 
du bon de commande et mise en paiement, 
suivi budgétaire.
- Financement d’un transport personnel (do-
micile travail – travail domicile) pour un agent 
bénéficiant de la RQTH : suivi budgétaire, vé-
rification de facture et des trajets.
- Réalisation d’une action de sensibilisa-

Floraison nocturne de la Belle de nuit - JDP
© A. IATZOURA / MNHN
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En 2021, des prestations ont été  
versées pour un montant total de 11 353,05  
euros. 42 agents ont bénéficié d’une ou 
plusieurs prestations en fonction de leur 
situation familiale et de leurs ressources. 
Les demandes représentent 54 presta-
tions au total.
Nous observons une diminution des  
demandes en 2021 comparé à 2018  
(année de référence avant la crise sani-
taire) qui peut s’expliquer par différentes  
raisons :
- le changement de statut (exemple titu-
larisation), 
- l’évolution de carrière entrainant un 
changement d’échelon et de salaire (les 
barèmes du rectorat n’ayant pas connu 
de réelle évolution),  
- l’âge des enfants (entrée à l’école, fin 
d’étude…).

L’année 2021 ayant été impactée par la 
crise sanitaire il y a eu également moins 
de déménagement et l’accès aux loisirs 
et vacances ont été plus complexe qu’en 
2018.
ll est à noter que cette année, de  
manière exceptionnelle, l’aide à la  
pratique du sport proposée habituelle-
ment par la SRIAS (Section Régionale 
Interministérielle d’Action Sociale), a 
été proposée par le service social du  
personnel à l’ensemble des agents du 
Muséum, titulaire ou contractuel.
32 agents ont pu bénéficier de cette 
prestation, soit un total de 1740 euros.

2/ L'ACTION SOCIALE AU MUSÉUM

Ancolie (Aquilegia baluchistanica) 
Jardin alpin - Paris
© A. IATZOURA / MNHN

tion lors de la Semaine Européenne pour  
l’Emploi des Personnes Handicapées :  
création d’un support BD pour proposer une 
action de sensibilisation sous cette forme "le 
Défi de Camille".
- Participation à la réunion d’accueil du Duo-
Day.

- Accueil, conseil, information, orientation 
et accompagnement des agents dans la  
réalisation ou le renouvellement de la RQTH 
et autres droits auprès de la MDPH en lien 
avec la médecine du travail et les médecins  
spécialisés ou traitant.

Répartition des bénéficiaires de 
l’action sociale par catégorie :

26%17%

57%
ABC

C
57%

B
17%

A
26%

Prestation

Aide aux 
losirs 

vacaces 
des 

enfants

Aide aux 
études

Aide 
garde 

enfants 
de moins 
de 6 ans

Aide 
garde 

enfants 
moins de 

11 ans

Séjours 
enfants

Aide aux 
parents 

d'enfants 
handicapés

Aide aux 
jeunes 
adultes 

atteints de 
handicap

Aide au 
logement 

locatif

Coupon 
sport

Nb total de 
demandes

Nb de 
prestations

11 4 4 0 0 1 0 2 32 54

Montant 3 625 € 750 € 2 300 € 0 € 0 € 2 004,72 € 0 € 933,33  € 1 740 € 11 353,05 €

En 2021, le total des dépenses relatives au handicap s’est élevé à 14 678,36 euros et se 
décline comme suit :
 - Aménagements de deux postes de travail (appareillage auditif) : 3287 euros ;
 - Transport spécialisé : 1 251,36 euros ;
 - Action de sensibilisation durant la semaine handicap : 10 140 euros

Le nouveau projet en cours de réalisation par le service social est un Guide sur la pa-
rentalité. 
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C
57%

Familles monoparentales

Aide aux loisirs-vacances 
des enfants

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 1 - 7 - 1 2 1 0 4 - - -

Nb total par genre 8 3 5 -

Familles monoparentales

Aide aux études
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 1 - 1 - - 2 1 - 1 - - -

Nb total par genre 2 2 2 -

Familles monoparentales

Aide à la garde d'enfants de 
moins de 6 ans

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 1 - 2 1 - - - - - - - -

Nb total par genre 3 1 - -

Familles monoparentales

Aide aux parents d'enfants 
handicapés

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 1 - - - - - - - - - - -

Nb total par genre 1 - - -

Familles monoparentales

Aide au logement locatif
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie - - - 1 1 - - - - - - -

Nb total par genre 1 2 - -

Familles monoparentales

Aide à la pratique d'un sport
FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 4 2 15 2 3 6 2 1 6 - - -

Nb total par genre 21 11 9 -

Familles monoparentales

Prestations sociales versées 
aux agents

FEMMES HOMMES FEMMES HOMMES

A B C A B C A B C A B C

Nb de demandes par catégorie 8 2 25 4 5 10 4 1 11 - - -

Nb total par genre 35 19 16 -
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Dispositif Chèques-Vacances

Depuis janvier 2014, un dispositif de 
chèques-vacances au bénéfice des 
agents contractuels ressources propres, 
des contractuels budget Etat Titre III et 
des titulaires emplois gagés a été mis 
en place en partenariat avec le Cesmu, 
grâce à une subvention exceptionnelle 
de l’établissement, dédiée à cette ac-
tion. 4 agents ont pu bénéficier de cette 
épargne bonifiée en 2021. Leur épargne 
représente 2562,50 euros que le Cesmu 
a abondé de 597,50 euros, soit un total 
de 3160 euros au total, remis aux béné-
ficiaires sous forme de chèque-vacances.

Carte Cezam

Chaque année, le rectorat offre la pos-
sibilité aux agents de l’état de bénéficier 
d’une « carte cezam ». Elle permet de 
bénéficier de remises pour des activités 
culturelles et de loisirs. 
Depuis plusieurs années, le service social 
propose aux titulaires titres II ou Titre III, 
CRP, Contractuels budget d’Etat Titre II 
ou Titre III, et apprentis de bénéficier de 
cette carte également. 
En 2021, 50 cartes ont été commandées 
et distribuées pour un montant total de 
350 euros.

Fonds de solidarité

En 2021, le fonds de solidarité du Cesmu 
s’est réuni à 3 reprises, pour l’étude de 
14 situations d’agents en difficulté finan-
cière. Le total des aides s’élève pour cette 
année à 8 670 euros.

Le Dos Argenté - Gorille de Ouest - Exposition "Fragiles Colosses", sculpteur animalier Michel BASSOMPIERRE 
Jardin des Plantes - Paris

© F.-G. GRANDIN / MNHN

Dendrolague de goodfellow - Ménagerie - Paris
© E. BARIL
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79 bénéficiaire de l'obligation d'emploi 
soit 4,52% de l'effectif ETP au 31/12/2021 
(contre 83 au 31/12/2020). 

 f Le taux d'emploi de travailleurs  
handicapés est de 5,12% en 2021.

C/ LE HANDICAP AU MUSÉUM

Les travailleurs handicapés bénéficiaires de l'obligation d'emploi 
sont :

 f des personnes ayant une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) 
délivrée par la CDAPH,

68

 f des accidentés du travail ou victimes de maladies professionnelles dont l'incapacité 
permanente est au moins égale à 10% et titulaires d'une rente,

10

 f des titulaires de la carte d'invalidité, 1

Statut Effectif

Titulaire 17

Contractuel budget RP 62

TOTAL 79

Répartition par statut Répartition par genre

Performance Denis Meyers pour la saison "En droits !" 
Musée de l'Homme - Paris

© J.-C. DOMENECH / MNHN

Répartition par affectation

Répartition par catégorie
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p. 159

p. 161

p. 162

A - LES INSTANCES
 1  Les conseils
  a Le Conseil d'Administration (CA)
  b Le Conseil Scientifique (CS)
 2 Le Comité Technique (CT)
 3 La Commission Partitaire dÉtablissement (CPE)
 4 La Commission Consultative Partitaire (CCP)
 5 Le Comité Hygiène, Sécurité et Conditions de Travail (CHSCT)

B - LES SYNDICATS
 1  Les syndicats présents au Muséum
 2 Moyens accordés aux syndicats

C - LES MOUVEMENTS SOCIAUX
 
D - LES ÉLECTIONS
 1  Élections aux conseils de DGD
 2 Élections aux conseils de départements scientifiques
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Rôle
Le Conseil d'administration délibère 
principalement sur les orientations gé-
nérales du Muséum, le fonctionnement 
et l'organisation générale de l'Établisse-
ment, le budget, la création ou encore la  
réforme des collections, sur proposition du  
directeur général ou du président du  
Muséum qui fixe l'ordre du jour.

Composition
Le CA comprend :

 f le Président du Muséum
 f 5 représentants de l’État nom-

més par les ministres chargés de  
l’Enseignement Supérieur et de la  
Recherche, de l’Ecologie, de la Culture 
et du Budget.

 f 6 personnalités qualifiées n’ap-
partenant pas au Muséum nom-
mées par les ministres chargés de la  
tutelle.

 f 11 membres élus pour les 4 collèges du 
Muséum .

Durée du mandat
Le CA est nommé pour 4 ans. Le dernier 
renouvellement date du 6 décembre 2018.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CA, on compte (titulaires et 
suppléants confondus) :

 f 11 membres de sexe féminin
 f 11 membres de sexe masculin

1/ LES CONSEILSp.149

p. 153

p. 155

p. 156

p. 157

LES CONSEILS 
(CA & CS)

LE COMITÉ 
TECHNIQUE (CT)

LA COMMISSION 
PARITAIRE D'ÉTABLIS-
SEMENT (CPE) 

LA COMMISSION 
CONSULTATIVE 
PARITAIRE (CCP)

LE COMITÉ HYGIÈNE, 
SECURITÉ & CONDI-
TIONS DE TRAVAIL 
(CHSCT)

A/ LES INSTANCES

a - LE CONSEIL D'ADMINISTRATION (CA)

Attachage de plantes - Herbier
© A. IATZOURA / MNHN

Coulisses de la graineterie qui comprend une collection de 
graines vivantes et une collection sèche de graines et de fruits

© MNHN
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Réunions de l’instance
Le CA s’est réuni 4 fois en 2021 :

Date Ordre du jour

10 mars 2021 

1.   Introduction
11.  Points délibératifs
     1.  Approbation du procès-verbal du CA du 3 décembre 2020
     2. Compte financier, rapport de gestion et rapport du commissaire au 
         comptes, exercice 2020 
     3. Affectation du résultat net
     4. Dossier d’expertise du projet de restructuration du site de Brunoy 
     5. Dossier d’expertise du projet de réhabilitation du pavillon des reptiles  
          de la ménagerie du Jardin des Plantes
     6. Révision des critères d’attribution de la PEDR
     7.  Profil de poste de maître de conférences du MNHN proposé  
         pour le recrutement 2021 
     8. Rapport d’activité 2020 
     9. Modification du règlement intérieur
     10.Calendrier universitaire 2021
     11. Critères d’exonération des droits des étudiants étrangers extra- 
         communautaires en mobilité internationale préparant le diplôme 
         du master du Muséum
     12. Modification de la tarification pour les étudiants de l’offre de Cours Muséum
     13. Attribution du titre de Professeur émérite
     14. Attribution d’un logement de fonction pour la direction de la sécurité 
         au Jardin des plantes
111.  Points d'information
     1.  Bilan social 2019
     2. Point d’avancement sur le plan d’action relatif à la maîtrise des risques 
         budgétaires et comptables
1V. Questions diverses

07 juillet 2021

1.   Introduction
     1.  Point science 
     2. Point d'actualités  
11.  Points délibératifs  
     1.   Approbation du procès-verbal du CA du 10 mars 2021  
     2. Budget rectificatif n°1, exercice 2021 
     3. Remises gracieuses proposées par l'ordonnateur 
     4. Gestion des primes de charges administratives
     5. Modification de l'organisation du Muséum
     6. Charte des usages numériques er des systèmes d'information du Muséum
111. Points d’information 
     1.  Projet de convention entre l'Institut de Paléontologie humaine et le Muséum 
     2. Audit des systèmes d'information du Muséum - Orientation du plan 
         d'actions à venir
     3. Bilan social 2020
     4. Rapport 2020 et programme de prévention des risques 2021
     5. Bilan des contrats et marchés publics, année 2020
1V. Questions diverses

13 octobre 2021

1.   Introduction
     1.  Point science 
     2. Point d'actualités
11.  Points délibératifs
     1.  Approbation du procès-verbal du CA du 7 juillet 2021 
     2. Audit des systèmes d'information du Muséum : orientations plan d'action  
     3. Budget rectificatif n°2, exercice 2021  
     4. Actualisation des durées d’amortissement des immobilisations des collections 
     5. Modification de la tarification des reproductions des collections de la 
         direction des bibliothèques et de la documentation
     6. Tarification de l'utulisation des moyens à la mer de la Station marine de Dinard 
     7.  Examen des propositions de recrutement d’enseignants-chercheurs,
         année 2022  
     8. Attribution du titre de Professeur émérite du Muséum
111. Points d'information
     1.  Présentation du projet nouvelle infrastructure des collections hors 
         Jardin des Plantes
     2. Plan égalité femmes-hommesau Muséum
1V. Questions diverses

Hellébore d’Orient (Helleborus orientalis) 
© MNHN

Hellébore d’Abkhazie (Helleborus orientalis 
subsp. abchasicus) - Caucase
© MNHN

Hellébore de Corse (Helleborus argutifolius)
© MNHN

Hellébore d’Orient (Helleborus orientalis)
© MNHN
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b - LE CONSEIL SCIENTIFIQUE (CS)

Suite réunion du CA :

Date Ordre du jour

09 décembre 
2021

1.   Introduction
     1.   Point d'actualités 
11.  Points délibératifs
     1.   Approbation du procès-verbal du CA du 13 octobre 2021
     2.  Budget rectificatif n°3, exercice 2021 
     3.  Budget initial, année 2022
     4.  Remises gracieuses, présentées au titre de l’année 2021
     5.  Admissions en non-valeur, présentées au titre de l’année 2021
     6.  Capacité d'accueil - Modalités de traitement des candidatures au sein
          du Master BEE (Biodiversité Ecologie Evolution )pour l'année 2022- 
          2023 (trouvermonmaster.gouv) 
     7.  Bilan de l’utilisation de la CVEC (Contribution en faveur de la Vie  
          Etudiante et de Campus) pour l’année 2020-2021
     8.  Profil de professeur du MNHN proposé pour le recrutement au titre  
          de l'année 2022
     9.  Attribution d'un logement de fonction    
111. Points d’information 
     1.   Point d'information relatif aux corrections sur le haut de bilan
     2.  Point d'étape sur le projet nouvelle infrastructure des collections hors 
          du Jardin des Plantes
     3.  Charte éthique du mécénat, parrainage, location d'espaces et  
          tournages au MNHN
     4.  Dons et legs
     5.  Bilan des tarifs 2021 
1V. Questions diverses 

Rôle
Le Conseil scientifique fait des proposi-
tions dans le domaine de la recherche et 
de la diffusion des connaissances. 
Il est notamment consulté sur les grandes 
orientations de la politique scientifique, 
documentaire et patrimoniale du Mu-
séum, la création ou la suppression des 
départements, des unités de recherche et 
des services communs à caractère scien-
tifique et la création et la réforme des 
collections, les orientations générales de 
l'action éducative et culturelle de l'Etablis-
sement et de l'information scientifique et 
technique.

Composition
Le conseil scientifique comprend : 

 f 15 personnalités qualifiées, n'appar-
tenant pas au Muséum, nommées 
conjointement par les ministres char-
gés de l’Enseignment Supérieur et de 
la Recherche, de la transition écolo-
gique et solidaire et de la Culture.

 f 15 membres élus pour les collèges  
définis à l'article 20 du décret statutaire. 

Le CS élit son président parmi les membres 
nommés, et son vice-président parmi les 
membres élus. 

Les fonctions de membre du conseil 
scientifique sont incompatibles avec celles 
de membre du conseil d'administration et 
avec l'exercice de fonctions de directeur 
de l'établissement.

Durée du mandat
Le mandat des membres du CS est de 4 
ans.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CS, on compte (titulaires et 
suppléants confondus) :

 f 15 membres de sexe féminin
 f 15 membres de sexe masculin

Chimiothèque du laboratoire de chimie de l'UMR 7245 MCAM 
© A. IATZOURA / MNHN
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Réunions de l’instance
Le CS s’est réuni 6 fois en 2021 :

Date Ordre du jour

16
février 2021

1.    Point d’information générale
2.   Présentation du budget de l’établissement et de la DGD REVE
3.   Présentation de la recherche sur les collections vivantes (zoos)
4.   Présentation de la direction des collections
5.   Présentation de la Direction de l'Expertise
6.   Reclassement des MCMU recrutés en 2020
7.   Approbation du PV du CS du 1er décembre 2020
8.   Point HDR
9.   Questions diverses

31
mars 2021 

1.    Attribution de la PEDR (prime d'encadrement doctoral et de recherche)

15 et 16
avril 2021

1.    Point d’information générale
2.   Présentation d'un profil de professeur du Muséum fléché
3.   Outils de mesure de l'impact environemental du Muséum
4.   Présentation du comité consultatif d'éthique : fonctionnement, rôle,  
      travaux réalisés et à venir
5.   Unités de service et plateforme analytique du Muséum (PAM) rattachées 
      à la Direction de la Recherche, présentations et débats
6.   Approbation du PV du CS du 16 février 2021
7.    Avis sur la composition de 2 comités de sélection
8.   Questions diverses
9.   Résultats de la commission HDR
10.  Examen des demandes de détachement

24 et 25
juin 2021

1.    Point d’information générale 
2.   Présentation des profils EC et ATER du département Homme et Environnement
3.   Présentation des profils EC et ATER du département Origines et Evolution
4.   Présentation des profils EC et ATER du département Adaptations du vivant
5.   Examen des demandes de renouvellement de 2 ATER
6.   Examen de 4 demandes d'éméritat
7.   Résultats de la commission HDR
8.   Approbation du PV du CS des 15 et 16 avril 2021
9.   Classement des profils des enseignants-chercheurs et ATER
10.  Questions diverses

22 et 23
septembre 2021

1.    Point d’information générale 
2.   Point sur le Projet scientifique et culturel du Muséum
3.   Analyse des fiches d'activités des enseignants-chercheurs du Muséum
4.   Présentation des travaux du groupe de réflexion sur les comités  
      de sélection des enseignants-chercheurs du Muséum
5.   Approbation des PV du CS des 1er décembre 2020, 16 février 2021 et  
      15 et 16 avril 2021
6.   Discussion relative aux comités de sélection
7.   Questions diverses

29 et 30 
novembre 2021

1.    Point d’information générale 
2.   Présentation du projet de nouvelle infrastructure des collections hors  
      de Paris
3.   Présentation du profil de poste de professeur du Muséum fléché sur la 
     Station marine de Dinard
4.   Présentation des projets d'acquisition déquipements mi-lourds,  
      compte-rendu de la commission mi-lourd
5.   Approbation des PV du CS des 1er décembre 2020, 16 février 2021 et  
      15 et 16 avril 2021
6.   Attribution de la prime d'encadrement doctoral et de recherche (PEDR)
7.   Avis du conseil scientifique 
8.   Titularisation er reclassement de 3 maîtres de conférences
9.   Résultats de la commission HDR
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Rôle
Le comité technique doit être consulté 
en matière :

 f d’organisation et de fonctionne-
ment de l’établissement ou des 
services,

 f de gestion prévisionnelle des  
effectifs, des emplois et des  
compétences,

 f de règles statutaires et règles  
relatives à l’échelonnement indiciaire, 
d’évolutions technologiques et de 
méthodes de travail de l’établis-
sement ou des services et de leur 
incidence sur les personnels, 

 f de grandes orientations en matière 
de politique indemnitaire et de  
critères de répartition y afférant,

 f d’égalité professionnelle, parité et 
lutte contre toutes les discriminations,

 f de formation et développement 
des compétences et qualifications 
professionnelles,

 f d’insertion professionnelle.

En matière d’hygiène, de sécurité et 
de conditions de travail, le comité 
technique bénéficie du concours du 
comité d’hygiène, de sécurité et de 
conditions de travail dans les matières 
relevant de sa compétence, et peut le 
saisir de toute question.

Le comité est également consulté 
sur la politique de gestion des res-
sources humaines de l’établissement.  

A ce titre, il doit être notamment 
consulté sur la politique d’action sociale 
en faveur des personnels, la politique 
d’évaluation des personnels et les règles  
générales d’organisation de la mobilité  
interne.

Enfin, le comité technique reçoit :

 f communication du bilan social du 
Muséum, qui donne lieu à débat ;

 f une information sur les principales 
décisions à caractère budgétaire 
ayant des incidences sur la gestion 
des emplois.

Composition
Le comité technique du Muséum  
comprend :

 f pour l’administration, le Président 
et la directrice des ressources  
humaines ;

 f les représentants du personnel : 
au nombre de 10 représentants  
titulaires et 10 suppléants ;

Celui-ci est assisté en tant que de  
besoin par le ou les représentants de 
l’administration exerçant des fonctions 
de responsabilité et concernés par les 
dossiers soumis à l’avis du comité.
Le secrétariat est assuré par un agent 
désigné à cet effet et un représentant 
du personnel est désigné par le comité 
en son sein pour assurer les fonctions 
de secrétaire adjoint.
Le comité technique se réunit au 
moins deux fois par an sur convoca-
tion de son président, à son initiative, 
ou sur demande écrite de la moitié au 
moins des représentants titulaires du 
personnel.

Durée du mandat
Le mandat des membres du CT est de 
4 ans. Il a été renouvelé le 6 décembre 
2018.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CT, on compte (titulaires et 
suppléants confondus) :

 f 11 membres de sexe féminin
 f 9 membres de sexe masculin 

2/ LE COMITÉ TECHNIQUE

Date Ordre du jour

2 février 2021

1.   Points pour avis
     1.  Révision des critères d'attribution de la prime d'encadrement doctoral 
         et de recherche (PEDR) au Muséum
    2.  Modification du règlement intérieur du Muséum
11. Points pour information
    3.  Bilan social, année 2019
    4.  Bilan de la campagne 2020 de primes de fin d’année
    5.  Situation du Muséum au regard de la crise sanitaire
111. Questions diverses

18 mars 2021

1.   Points pour avis
     1.  Approbation du PV de CT du 18 décembre 2020
    2.  Modification fixant l'organisation de la DGD Collections
    3.  Plan égalité femmes-hommes au Muséum
    4.  Plan de formation 2021
    5.  Politique d'harmonisation des primes de fin d'année des personnels 
         occupant des fonction de direction au Muséum
11.  Points pour information
      1. Mise en en place du vote électronique au Muséum
111. Questions diverses
     1.  Point sur l'évolution de la crise sanitaire
    2.  Congés imposés
    3.  Réforme de la billetterie
    4.  Contrats de projet 

Réunions de l’instance
Le CT du Muséum s’est réuni 6 fois en 2021 :
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Date Ordre du jour

6 mai 2021

1.   Points pour avis
    1.   Approbation du PV du CT du 2 février 2021 
   2.   Évolution de l’organisation des fonctions de billetterie et d'accueil  
         Musées Jardins Zoos
   3.   Évolution de l’organisation des fonctions d'accueil, de sécurité intérieur 
         de la Ménagerie du jardin des plantes
   4.   Évolution de l’organisation de la Direction des systèmes d'information
   5.   Évolution de l’organisation des services chargés des recettes de la 
         Direction des affaires financières
   6.   Prorogation du mandat des membres de la CPE
   7.   Politique d'harmonisation des primes de fin d'année des personnels 
         occupant des fonction de direction au Muséum
11. Points d'information
    1.   Campagne indemnitaire 2021, primes exceptionnelles de fin d’année
   2.   Rapport 2020 et programme annuel de prévention des risques 2021
111. Questions diverses
    1.   Stagiaire des écoles vétérinaires

30 juin 2021

1.   Points pour information
      1. Bilan social 2020
11.  Points pour avis
    1.   Approbation du PV du CT du 18 mars 2021 
   2.   Modification de l'organisation du Muséum nationale d'histoire naturelle
   3.   Modification de l'organisation de la Direction des affaires juridiques et 
         de la commande publique
   4.   Arrêté cadre sur la mise en place du vote électronique au Muséum
   5.   Charte des usages numériques des systèmes d'information du Muséum
111. Questions diverses

07 octobre 2021

1.   Points pour avis
    1.   Approbation du PV du CT du 6 mai 2021
   2.   Approbation du PV du CT du 30 juin 2021
   3.   Evolution de l'organisation du service rédaction, dessins, illustrations 
         graphiques au sein de ma DGD MJZ
   4.   Arrêté électoral portant organisation des élections aux conseils de 
         direction générale déléguée et aux conseils de département par vote 
         électronique
11.   Points pour information
    1.   Bilan social 2020 
   2.   Lignes directrices de gestion du MNHN relatives aux promotions et à la 
         valorisation des parcours professionnels des personnels
   3.   Bilan de la campagne de télétravail
   4.   lnformation sur le cumul de la PEDR et de la PCA
111.  Questions diverses
    1.   Protection sociale complémentaire 
   2.   France Relance
   3.   Jardiniers de la Ménagerie

7 décembre 
2021

1.   Points pour avis
    1.   Approbation du PV du CT du 6 mai 2021
   2.   Mesures indemnitaires notifiées par le MESRl à l'automne 2021 
   3.   Accès des organisations syndicales aux technologies de l'information  
         et de la communication
   4.   Arrêté portant organisation des élections des représentants du  
         quatrième collège au CA et CS
11.   Points pour information
    1.   Point d'étape et d'échange sur l'organisation du travail au Muséum
   2.   Point d'information sur la carte professionnelle du Muséum
   3.   Conditions et modalités du versement de l'indemnité pour la protection 
         sociale complémentaire
   4.   Présentation du projet de nouvelle infrastructure des collections hors 
         du Jardin des Plantes
111.  Questions diverses
    1.   Passage aux RCE
   2.   Point d'actualité Covid
   3.   Marché de nettoyage
   4.   Billetterie et accueil
   5.   Alimentation des CET pour les agents de la Direction de la sécurité
   6.   Musée de l'Homme

Réunions de l’instance
Le CT du Muséum s’est réuni 6 fois en 2021 :
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Rôle
La Commission Paritaire d’Etablisse-
ment (CPE) est compétente à l'égard 
des personnels du corps de recherche 
et formation, du corps de l'adminis- 
tration scolaire et universitaire et du 
corps des personnels de bibliothèque.

Compte tenu de l'existence au  
Muséum d'un Comité Technique (CT), 
la CPE fonctionne principalement en 
pré-CAP.
Le décret n°2020-362 du 27 mars 
2020 a pour objectif d'appliquer les 
dispositions introduites dans l'article L. 
953-6 du code de l'éducation par la loi 
n°2019-828 du 6 août 2019 de transfor-
mation de la fonction publique. En ef-
fet la loi a supprimé les attributions des 
commissions administratives parti-
taires en matière de mutation, de mo-
bilités, de promotion et d'avancement. 
Cependant, elle reste compétente et 
peuvent être consultées en cas de re-
fus de titularisation , de licenciement 
suite à refus et sous leur forme disci-
plinaire, en matière de sanction.

Composition
La CPE comprend en nombre égal des 
représentants nommés de l'Etablis-
sement et des représentants élus du 

personnel. Elle est composée de 
membres titulaires et d’un nombre 
égal de membres suppléants.

Les représentants des personnels
La représentation des personnels est 
assurée par groupe de corps et par  
catégorie :

 f 1er groupe : corps d’ingénieurs 
et de personnels techniques et  
administratifs de recherche et de 
formation, corps des personnels 
de laboratoire, corps des person-
nels ouvriers, corps des personnels 
de service, corps des personnels 
sociaux et corps des personnels 
de santé

 f 2ème groupe : corps de l’adminis-
tration scolaire et universitaire, 
corps des agents administratifs 
des services déconcentrés et 
corps des adjoints administratifs 
des services déconcentrés

 f 3ème groupe : corps des person-
nels des bibliothèques, corps des  
personnels des bibliothèques, 
corps des personnels de docu-
mentation et corps des personnels 
de magasinage.

Les représentants de l’établissement
Les représentants de l'établissement 
sont nommés par le Président. Outre 
ce dernier et le directeur général 
délégué aux Ressources, tous deux 
membres de droit, ils sont choisis  
parmi les fonctionnaires titulaires de 
catégories A en fonction au Muséum.
Au moins un tiers et au plus la moitié  
des représentants de l'établissement 
doivent être des enseignants-cher-
cheurs, des enseignants ou des 
chercheurs; les représentants de  
l'établissement n'appartenant pas à 
ces catégories doivent exercer des  
responsabilités de chef de service.
La CPE est présidée par le Directeur 
général ou son représentant.

Durée du mandat
Le mandat des membres de la CPE 
est de 3 ans, il a été renouvelé en juin 
2020.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CPE, on compte (titulaires 
et suppléants confondus) :

 f 38 membres de sexe féminin
 f 26 membres de sexe masculin 

3/ LA COMMISSION PARITAIRE D'ETABLISSEMENT (CPE)

Réunions de l’instance
La CPE s’est réunie 1 fois en 2021 :

Formation de l'instance Date Ordre du jour

CPE AENES 15 juin 2021 1.   Fin de stage pour un agent SAENES

Baguage des oiseaux - Jardin écologique - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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Rôle
La commission consultative paritaire 
est compétente à l'égard des agents 
non titulaires. Elle a été mise en place 
au sein de l'Etablissement et com-
prend en tout 24 membres titulaires et 
suppléants, représentants des person-
nels et de l'administration.

Composition
La commission consultative paritaire 
comprend en nombre égal des re-
présentants de l’établissement et des  
représentants du personnel. Elle a des 
membres titulaires et un nombre égal 
de membres suppléants.

Le nombre des représentants du  
personnel est défini comme suit :

 f 1° Lorsque le nombre d’agents 
non titulaires relevant d’un même  
niveau de catégorie est inférieur à 
vingt, le nombre de représentants 
du personnel pour cette catégorie 
est de un membre titulaire et un 
membre suppléant ;

 f 2° Lorsque le nombre d’agents 
non titulaires relevant d’un même 
niveau de catégorie est supérieur 
ou égal à vingt et inférieur à trois 
cents, le nombre de représentants 
du personnel pour cette catégorie 
est de deux membres titulaires et 
deux membres suppléants ;

 f 3° Lorsque le nombre d’agents 
non titulaires relevant d’un même 
niveau de catégorie est supérieur  

 
ou égal à trois cents, le nombre de  
représentants du personnel pour cette 
catégorie est de trois membres 
titulaires et trois membres sup-
pléants.

Durée du mandat
Le mandat des membres de la CCP est 
de 4 ans, il peut être renouvelé.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CCP, on compte (titulaires 
et suppléants confondus) :

 f 19 membres de sexe féminin
 f 8 membres de sexe masculin.

4/ LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)

Réunions de l’instance
La CCP s’est réunie 2 fois en 2021 :

Date Ordre du jour

2 juin 2021

1.   Désignation du secrétaire et du secrétaire adjoint
11.  Points pour avis 
    1.  Adoption du procès-verbal de la séance du 24 novembre 2020 
111. Points pour information
    1.  Données chiffrées sur les contractuels : année 2020
   2.  lmpact de la Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée par la loi du 6 août 
        2019 de transformation de la fonction publique sur le système de  
        gestion des contractuels (chapitre 1 : motifs de recrutement, contrat  
        de projet, indemnité de fin de contrat)
   3.  Réflexion sur l'application du système de gestion à l'ensemble des 
        contractuels rémunérés dur le budget de l'Etat
   4.  Mise en œuvre du contrat de projet
   5.  Ruptures conventionnelles
   6.  Application de l'indemnité de fin de contrat
   7.   Vacations : taux et motifs de recours
   8.  Passage du statut d'apprenti à celui de contrat à durée déterminée (CDD)
   9.  Bilan relatif au Congé de Formation Professionnel (CFP) des contractuels
1V. Questions diverses

21 octobre 2021

1.   Points pour avis
    1.  Approbation du PV de la séance du 2 juin 2021
11.  Points pour information
   2.  Concertation sur la révision du système de gestion des contractuels 
        rémunérés 
   3.  Elargissement de l’indemnité de fin de contrats aux contrats étudiants
   4.  Evolution de la rémunération des doctorants contractuels
   5.   Texte GIPA 2021
   6.  lnformation sur le recours à de la prestation externe en accueil/billetterie 
        sur certains évènements 
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Rôle
Le Comité d'hygiène, de sécurité et 
des conditions de travail (CHSCT) est 
une instance de concertation char-
gée de contribuer à la protection de 
la santé physique et mentale et de la 
sécurité des agents dans leur travail.

Il a constitué plusieurs groupes de  
travail et se réunit au minimum 3 fois 
par an en séance plénière.

Le CHSCT a pour mission, à l'égard des 
personnels et usagers de l'établisse-
ment :

 f de contribuer à la protection de 
leur santé physique et mentale et 
de leur sécurité ; 

 f de contribuer à l'amélioration de 
leurs conditions de travail, notam-
ment en vue de faciliter l'accès 

des femmes à tous les emplois et 
de répondre aux problèmes liés à 
la maternité ; 

 f de veiller à l'observation des  
prescriptions légales prises en ces  
matières. 

Il est consulté sur tout projet d'aména-
gement ou de transformation impor-
tant modifiant les conditions de santé, 
de sécurité ou les conditions de travail, 
et participe également à l'analyse et à 
la prévention des risques profession-
nels.

Composition
Le CHSCT est composé de 2 repré-
sentants de l'administration et 9 repré-
sentants du personnel. 
Participent également aux réunions 
le médecin de prévention, le conseil-
ler de prévention, les collaborateurs,  

experts et personnes qualifiées convo-
quées par le président, des invités  
extérieurs.

Durée du mandat
La durée du mandat des représentants 
du personnel au sein des comités d'hy-
giène et de sécurité et des conditions 
de travail est de 4 ans.

Répartition des membres par sexe
Au sein du CHSCT, on compte (titu-
laires et suppléants confondus) :

 f 8 membres de sexe féminin
 f 10 membres de sexe masculin

5/ LE COMITÉ D'HYGIENE ET DE SÉCURITÉ ET DES CONDITIONS 
DE TRAVAIL (CHSCT)

Réunions de l’instance
Le CHSCT s’est réuni 5 fois en 2021 :

Date Ordre du jour

10 février 2021 
(CHSCT 

extraordinaire)

   1.  Point d'information sur la gestion de la crise sanitaire Covid-19

30 mars 2021

1.  Points délibératifs
   1.  Adoption des comptes rendus du CHSCT du 9 décembre 2020 et du 10 février 2021
  2.  Election du secrétaire et du secrétaire suppléant du CHSCT  
  3.  Rapport 2020 et programme 2021 de prévention
  4.  Rapport de médecine de prévention 2019
11. Points d’information
   1.  Suivi des réflexions et propositions du CHSCT
  2.  Suivi des dossiers intéressant particulièrement le CHSCT
  3.  Point d’information sur la gestion de la crise sanitaire Covid-19
  4.  Examen des registres de santé et de sécurité au travail 

1er juillet 2021

1.  Points délibératifs
   1.  Adoption du compte rendu du CHSCT du 30 mars 2021
11. Points d’information
   1.  Suivi des réflexions et propositions du CHSCT
  2.  Suivi des dossiers intéressant particulièrement le CHSCT
  3.  Point d’information sur la gestion de la crise sanitaire Covid-19
  4.  Suivi des visites de CHSCT et programmation des nouvelles visites
  5.  Réponse à l'enquête annuelle ministérielle en matière de santé et sécurité au travail
  6.  Prévention en période de canicule
  7.  Examen des registres de santé et de sécurité au travail



158

Suite réunion du CHSCT :

Date Ordre du jour

28 septembre 
2021

1. Points délibératifs
    1.  Adoption des comptes rendus du CHSCT du 1er juillet 2021 et du  
       1er septembre  2021
   2.  Point d'information sur la gestion de la crise sanitaire Covid-19 et retour 
        sur la mise en place du pass sanitaire au Muséum
11. Points d’information
    1.  Suivi des réflexions et propositions du CHSCT
   2.  Suivi des dossiers intéressant particulièrement le CHSCT
   3.  Présentation du projet de nouvelles infrastructures des collections
   4.  Nouvelle organisation de la prévention du risque incendie au Muséum
   5.  Point d'information sur le suivi  du rapport du group de travail horaires 
       atypiques
   6.  lnformation sur les travaux réglementés pour les stagiaires
   7.  Création groupe de travail registre d'alerte environnementale 
   8.  Création d'un espace collaboratif géré par le service hygiène et sécurité 
       à destination des assistants de prévention et des conseillers en  
       radioprotection
   9.  Examen des registres de santé et de sécurité au travail 

1er décembre 
2021

1. Points délibératifs
    1.  Adoption du compte rendu du CHSCT du 28 septembre 2021
   2.  Rapport du groupe de travail accidents
11. Points d’information
    1.  Suivi des réflexions et propositions du CHSCT
   2.  Suivi des dossiers intéressant particulièrement le CHSCT
   3.  Temporisatio n des alarmes incendies sur le site du Jardin des Plantes
   4.  Point d'information sur la crise sanitaire   
   5.  lnformation sur le plomb
   6.  Examen desregistres de santé et de sécurité au travail

Vue du jardin alpin - Jardin des Plantes - Paris
© F.-G. GRANDIN / MNHN
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1/ LES LISTES SYNDICALES ET LES LISTES 
INDÉPENDANTES PRÉSENTES AU MUSÉUM 
AU 31 DÉCEMBRE 2021

p. 159 

p. 160

LES SYNDICATS 
PRÉSENTS AU 
MUSÉUM

MOYENS ACCORDÉS 
AUX SYNDICATS

B/ LES SYNDICATS

Présents au MNHN Elus aux Instances du MNHN
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CGT CA - CS - CT - CHSCT - CPE - CCP

FSU CT - CHSCT

FSU-SGEN-CFDT CA - CS

Liste indépendante, Demain le Muséum CA - CS

SGEN-CFDT CPE

SNASUB-FSU CPE

SNIRS CFE-CGC – Syndicat autonome 
des personnels du muséum CT - CHSCT - CCP

SNPTES CA - CS - CT - CHSCT - CPE - CCP

Syndicat autonome des personnels du 
Muséum

CA - CS

Un Muséum, 5 missions CS

UNSA Education CA - CS - CPE

UNSA Education - FNEC-FP-FO CT - CHSCT
Syndicats

Listes non syndicales

Plantations - Jardin des Plantes - Paris
© MNHN
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Décharges au titre de l’année 2018-2019

2/ MOYENS ACCORDÉS AUX SYNDICATS

Chaque représentant d’une orga-
nisation syndicale (OS) mandaté se 
voit accorder un nombre de journées  
d’autorisation d’absence pour par-
ticiper aux réunions d’un organisme  
directeur ou au congrès d’un syndicat. 
Selon la réglementation en vigueur,  
cela correspond à :

 f 20 jours d’absence pour les 
membres des OS représentées au 
CCFP (CGT ; CFDT ; FA-FP ; FO ; 
FSU ; SOLIDAIRES UNSA) 

 f 10 jours d’absence pour les 
membres des OS non représen-
tées au CCFP (toutes les OS non 
citées précédemment).

Egalement, chaque organisation syn-
dicale dispose chaque année d’un 
nombre d’heures de décharge de 
service permettant à ses représen-
tants de bénéficier d’une décharge  
partielle ou totale de service pour 
exercer une activité syndicale.

Nb d'agents Organisations syndicales
Décharges de service

Heures ETP

7 CGT 660 h soit 0,4

2 SNPTES 1767 h soit 1,1

1 UNSA Education 803 h soit 0,5

Décharges au titre de l’année 2019-2020

Nb d'agents Organisations syndicales
Décharges de service

Heures ETP

16 CGT 592 h 49 soit 0,46

1 SNIRS CFE-CGC 363 h soit 0,226

2 SNPTES 1767 h 42 soit 1,1

1 UNSA Education 321 h 24 soit 0,2

Décharges au titre de l’année 2020-2021

Nb d'agents Organisations syndicales
Décharges de service

Heures ETP

16 CGT 630 h soit 0,574

1 SNIRS CFE-CGC 363 h soit 0,226

2 SNPTES 1767 h 42 soit 1,1

1 UNSA Education 321 h 24 soit 0,2

Nb d'agents Organisations syndicales
Décharges de service

Heures ETP

14 CGT 480 h soit 0,46

1 SNIRS CFE-CGC 200 h soit 0,12

2 SNPTES 1767 h 42 soit 1,10

1 UNSA Education 321 h 24 soit 0,65

Décharges au titre de l’année 2021-2022
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En 2021, il y a eu 1 mouvement social au Muséum (appel national), 
soit 1 jour non travaillés pour fait de grève :

C/ LES MOUVEMENTS
 SOCIAUX

Date Nb de grévistes déclarés

Mardi 5 octobre 2021 8

TOTAL 8

Arrivée du dasylirion au Jardin des Plantes - Paris
© MNHN

Gloriette de Buffon et Labyrinthe 
© A. IATZOURA / MNHN
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1/ ÉLECTION AUX CONSEILS DE DGD PAR VOIE 
ELECTRONIQUE DU 23 au 25 NOVEMBRE 2021

p. 162

p. 163

ÉLECTIONS AUX 
CONSEILS DE DGD 

ÉLECTIONS AUX 
CONSEILS DE  
DÉPARTEMENTS 
SCIENTIFIQUES

D/ LES ÉLECTIONS
Médiation scientifique - Grandes serres - Paris 

© F.-G. GRANDIN / MNHN

Ci-dessous les résultats de l'élection 
des membres de la DGD R :

 f Nb de sièges : 14
 f lnscrits : 262
 f Votants : 132
 f Bulletins blancs et nuls : 12
 f Suffrages valablement exprimés : 120

Élection au conseil de la DGD R

Ci-dessous les résultats de l'élection 
des membres de la DGD REVE :

 f Nb de sièges : 14
 f lnscrits : 305
 f Votants : 158
 f Bulletins blancs et nuls : 5
 f Suffrages valablement exprimés : 153

Élection au conseil de la DGD REVE

Ci-dessous les résultats de l'élection 
des membres de la DGD MJZ :

 f Nb de sièges : 20
 f lnscrits : 381
 f Votants : 151
 f Bulletins blancs et nuls : 5
 f Suffrages valablement exprimés : 146

Élection au conseil de la DGD MJZ
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2/ ÉLECTION AUX CONSEILS DES DÉPARTEMENTS SCIENTIFIQUES
PAR VOIE ELECTRONIQUE DU 23 au 25 NOVEMBRE 2021

Ci-dessous les résultats de l'élection 
des membres de la DGD MJZ :

 f Nb de sièges : 14
 f lnscrits : 160
 f Votants : 101
 f Bulletins blancs et nuls : 4
 f Suffrages valablement exprimés : 97

Élection au conseil de la DGD C

Collège : 1 Collège : 2 Collège : 3 Collège : 4

Nombre de sièges 4 5 4 1

lnscrits 36 64 102 39

Votants 28 43 63 10

Bulletins blancs et nuls 2 2 6 3

Suffrages valablement exprimés 26 41 57 7

Département Adaptation du vivant (Aviv)

Collège : 1 Collège : 2 Collège : 3 Collège : 4

Nombre de sièges 4 5 4 1

lnscrits 45 93 86 48

Votants 41 67 61 23

Bulletins blancs et nuls 1 1 2 2

Suffrages valablement exprimés 40 66 59 21

Département Homme & Environnement (H&E)

Collège : 1 Collège : 2 Collège : 3 Collège : 4

Nombre de sièges 4 5 4 1

lnscrits 55 87 87 51

Votants 42 62 52 17

Bulletins blancs et nuls 2 0 3 2

Suffrages valablement exprimés 40 62 49 15

Département Origine & Evolution (O&E)
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DISCIPLINE

Ecole de botanique - JDP - Paris
© P. LAFAITE / MNHN

p. 165 BDS FPE 189 [CSA MIN] - Nombre de sanctions prononcés
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Vue intérieure de la Grande Serre 
PZP - Paris

© F.-G. GRANDIN / MNHN

Répartition par type de sanction, nature de la 
faute, catégorie et sexe

BDS FPE 189 [CSA MIN] - NOMBRE DE SANCTIONS 
PRONONCÉS

2021

Nature de la faute Catégorie FEMME HOMME

Blâme

A - -

B - -

C - 1

TOTAL - 1

10/             DISCIPLINE

Bibliothèque Centrale - Jardin des Plantes - Paris
© J.-C. DOMENECH / MNHN
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1 C De 1ère classe
2 C De 2ème classe
AASPE Archéozoologie, archéobotanique : sociétés, pratiques et environnement (UMR 7209)
AC Agence Comptable
ADAENES Attachés d'Administration de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur
ADJENES Adjoints administratifs de l'Éducation nationale et de l'Enseignement supérieur
ADMENES Administrateur de l'Éducation Nationale et de l'Enseignement Supérieur
ADT ou ADTRF Adjoint Technique de Recherche et de Formation
ADTEE Adjoint technique des établissements d'enseignement
AENES Personnels de l'Administration de l'Education Nationale et de l'Enseignement Supérieur
AFB Agence Française de la Biodiversité
AGC Agent Comptable
ASIRF ou ASI Assistant ingénieur
ASOC Assistant de service social
ASSO Associé
ATER Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche 
ATM Actions transversales du Muséum
ATOS Personnels Administratifs, Techniciens, Ouvriers et de Santé
AVIV Département Adaptation du Vivant
BAP Branches d'activité professionnelle
BIBAS Assistant Bibliothécaire
BIB Bibliothécaire
BOE Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi
BOREA Biologie des organismes et écosystèmes aquatiques (FRE 2030)
CA Conseil d'Administration
C-ADM Corps de catégorie C de la filière administrative
CAK Centre Alexandre Koyré (UMR 8560)
CBIB Conservateur de Bibliothèques
CBNBP Conservatoire botanique national du Bassin Parisien
CCP Commission Consultative Paritaire
CDAPH Commissions des droits et de l'autonomie des personnes handicapées
CDD Contrat à durée déterminée
CDI Contrat à durée indéterminée
CE Classe Exceptionnelle
CESCO Centre d'écologie et des sciences de la conservation (UMR 7204)
CESMU Commité d'entraide sociale du Muséum
CFDT Confédération française démocratique du travail
CGC Confédération générale des cadres
CGEN Conservateur Général
CGM Congé Grave Maladie
CGT Confédération générale du travail

Lexique des acronymes

La date d’observation :
Pour les données observées à une date fixe, le 31 décembre 2019 a été retenu comme prévu par l’arrêté du 23 décembre 2013.
Cependant certaines populations sont observées sur l’année civile 2019 comme les emplois étudiants, les personnels 
invités et les vacataires.
Enfin, les données financières portent sur l’année civile 2019.

Les outils :
 - Winpaie pour la rémunération des personnels ;
 - VirtualiaRH pour la gestion des ressources humaines ;
 - LAGAF pour la partie sur la formation du personnel ; 

Les sources :
 - Service Formation des personnels
 - Pôle médico-social
 - Pôle pilotage & développement RH
 - Assistante RH

Éléments méthologiques
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CHSCT Comité d'Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail
CIA Complément indemnitaire annuel
C-ITRF Corps de catégorie C de la filière des ingénieurs et techniciens de recherche et formation
CLD Congé Longue Durée
CLM Congé Longue Maladie
CMUS Conservateur du Museum
CN Classe Normale
CNESER Conseil National de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche
CNRS Centre national de la recherche scientifique 
CNU Conseil national des universités
ComUE Communautés d'universités et d'établissements
CPAT Conservateur du Patrimoine
CPE Commission Paritaire d'Etablissement
CRESCO Centre de Recherche et d’Enseignement sur les Systèmes Côtiers 
CRC Centre de recherche sur la conservation (USR 3224)
CR2P Centre de recherche sur la paléodiversité et les paléoenvironnements (UMR 7207)
CRP Contractuel Ressources Propres
CS Classe Supérieure
CS Conseil Scientifique
CTE Centre Thématique Européen
CTMESR Commité Technique du Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche
DAJCP Direction des affaires juridiques et de la commande publique
DEJP Direction d'Exploitation du Jardin des Plantes
DG Direction Générale
DGD C Direction Générale Déléguée aux Collections
DGD MJZ Direction Générale Déléguée aux Musées et aux Jardins botaniques et Zoologiques
DGD R Direction Générale Déléguée aux Ressources
DGD REVE Direction Générale Déléguée à la Recherche, à l'Expertise, à la Valorisation et à l'Enseignement
DIREC Direction de la recherche
DIREF Direction de l'Enseignement et de la Formation
DIREX Direction de l'Expertise
DIRVAL Direction de la Valorisation
DS Direction de la Sécurité
DMNHN Directeur général du Muséum
EA Eco-anthropologie (UMR 7206)
EC Enseignant - Chercheur
EHESS Ecole des hautes études en sciences sociales 
ENC Ecole Nationale des Chartes
ENSAM Ecole Normale Supérieur des Arts et Métiers
EPCC Etablissement public de coopération culturelle
EPHE Ecole pratique des hautes études
ETP Effectif Temps Plein
ETPT Effectif Temps Plein Travaillé
FNEC FP Fédération nationale de l'enseignement, de la culture et de la formation professionnelle
FO Force Ouvrière
FP Fonction Publique
FSU Fédération Syndicale Unitaire
GGE Grande Galerie de l'Evolution
H&E Département Homme et Environnement
HC Hors classe
HNHP Histoire naturelle de l'homme préhistorique (UMR 7194)
IFTS Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires 
IFSE Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
IGE RF ou IGE Ingénieur d'études de Recherche et de Formation
IGR RF ou IGR Ingénieur de recherche de Recherche et de Formation
IMPMC Institut de minéralogie, de physique des matériaux et de cosmochimie (UMR 7590)
INALCO Institut national des langues et civilisations orientales 
INED Institut national d'études démographiques 
INF Infirmier ou Infirmière
INHA Institut national d'histoire de l'art
INM Indice normal majoré
INRA Institut National de la Recherche Agronomique
INSERM Institut national de la santé et de la recherche médicale
INV Invité
IPH Institut de Paléontologie Humaine



IRD Institut de recherche pour le développement 
ISYEB Institut de systématique, évolution, biodiversité (UMR 7205)
ITRF Ingénieurs et personnels Techniques de Recherche et de Formation
JDP Jardin des plantes
LAGAF Logiciel d'Aide à la Gestion des Actions de Formation
LOCEAN Laboratoire d'océanographie et du climat (UMR 7159)
MAD Mise à Disposition
MAG Magasinier de Bibliothèques
MCAM Molécules de communication et adaptation des micro-organismes (UMR 7245)
MCF Maître de conférence
MCMU Maître de conférence du Muséum
MDH ou MH Musée de l'Homme
MECADEV Mécanismes adaptatifs : des organismes aux communautés (UMR 7179)
MNHN Muséum National d'Histoire Naturelle
MOSaic Méthodes et Outils pour les Sciences participatives
MTES Ministère de la Transition l'Ecologique et Solidaire
OFB Office Français de la Biodiversité
O&E Département Origines et évolution
OS Organisations Syndicales
P Principal
P 1C Principal de 1ère classe
P 2C Principal de 2ème classe
PACTE Parcours d’accès aux carrières de la fonction publique territoriale, hospitalière et d’État. 
                                   Le PACTE est un mode de recrutement, sans concours, dans la fonction publique pour des emplois
                                de catégorie C.
PALOC Patrimoines locaux et gouvernances (UMR 208)
PAO Publication assistée par ordinateur
PatriNat Patrimoine Naturelle (UMS 2006)
PEDR Prime d'encadrement doctoral et de recherche
PhyMA Physiologie Moléculaire et Adaptation (UMR 7221)
POST-DOC Post-doctorant
PPR Prime de Participation à la Recherche
PR Professeur
PRAG Professeur agrégé
PRCE Professeur de classe exceptionnelle
PRES Pôles de recherche et d'enseignement supérieur 
PRMU Professeur du Muséum
PTMU Président du Muséum
PZP Parc Zoologique de Paris
QSF Qualité de la Science Française
RF Recherche et Formation
RIFSSEP Régime indemnitaire des fonctionnaires de l'Etat
RP Ressources Propres
RPS Risques Psycho-sociaux
RQTH Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
SAENES Secrétaire d'administration de l'Éducation nationale et de l'Enseignement supérieur
SAGES Syndicat des AGrégés de l'Enseignement Supérieur
SGEPES Secrétaire général d'établissement public d'enseignement  supérieur
SMIC Salaire minimum de croissance
SNASUB Syndicat National de l'Administration Scolaire Universitaire et des Bibliothèques
SNCS Syndicat National des Charcheurs Scientifiques
SNESUP Syndicat National de l'Enseignement Supérieur
SNPREES Syndicat national des personnels de la recherche et des établissements d'enseignement supérieur
SNPTES Syndicat national du personnel technique de l'enseignement supérieur et de la recherche
SPEG Syndicat des Personnels de l'Éducation en Guadeloupe
SPSI Schéma pluriannuel de stratégie immobilière 
StrING Structure et instabilité des génômes (UMR 7196)
SUD Education Solidaire, Unitaire, Démocratique Education
SURN En surnombre
TCHA Technicien d'art
TECHRF ou TCHRF Technicien de Recherche et Formation
TH Travailleurs Handicapés
Titre 2 Dépenses de personnel de l'Etat
UNPIdF Université numérique Paris Ile-de-France
UNSA Union nationale des syndicats autonomes
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